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|. APRESENTACAO

A Assessoria de Planejamento e Modernizacdo do Poder Judiciario de Alagoas -
APMP, apresenta Relatério Circunstanciado contendo informages sobre a evolugdo do
Planejamento Estratégico 2015-2020 do Poder Judiciario de Alagoas, alinhado aos
direcionamentos estabelecidos na Resolugéo 198 do Conselho Nacional de Justica.

Na confeccdo deste relatério, buscou-se apresentar os desdobramentos das acgoes,
atreladas as inciativas estratégicas, conectadas com 0s seus respectivos macrodesafios,
evidenciando-se a evolucao na execucdo desde 2015, em sintonia com as politicas publicas
implementadas pelo TJAL especificamente no periodo compreendido entre os anos 2017 e
2018.

O monitoramento efetuado pela APMP, quanto & execucdo das agdes, foi realizado
durante o decorrer das gestdes, com o acompanhamento das informacdes disponibilizadas
pelos Gestores dos Macrodesafios da Estratégia, que no ultimo biénio foi fixada por meio da
Portaria TJAL n° 1342/ 2017.

Todo o processo de governanca da estratégia 2020, no ambito do TJAL, tem o
acompanhamento da alta administracdo por meio de Reunides de Avaliacdo da Estratégia
apresentadas perante o Comité de Gestéo Estratégica - CGE, que em sua composi¢ao conta
com a presenca do Presidente do TJAL, juiz auxiliar da presidéncia, representantes da
Corregedoria Geral da Justica e das Diretorias do TJAL, consoante previsto na Resolucdo
TJAL n° 02/2013 e suas alteragoes.

Nao ha gestdo moderna sem a analise de resultados pela alta direcdo com base em
estatisticas aprimoradas em sistema automatizado e uma gestéo estratégica consolidada na
integracéo e participacdo de todos os atores interessados, sejam eles magistrados, servidores
e a sociedade. A melhoria constante na forma de gerenciamento e execug¢do da estratégia

proposta sdo imprescindiveis para o sucesso de toda a organizacao.
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Il. A Estratégia do Poder Judiciario de Alagoas

O processo de construcao da estratégia foi promovido de forma colaborativa por
magistrados e servidores com os esforcos direcionados para obtencdo da efetividade na
prestacéo jurisdicional, contando ainda com a participacdo da sociedade que foi ouvida em
evento que contou com representantes de diversos segmentos e atores do sistema de justica.

Foi editada a Resolugcdo TJAL n° 3, de 24 de margco de 2015 que instituiu o plano
estratégico do Poder Judiciario de Alagoas para o periodo 2015-2020. Os Macrodesafios,
missdo e visdo sao os descritos no mapa Estratégico abaixo:

UDICIARIO

DEALAGOAS  JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS

EFETIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL 2015 >>>> 2020

@B opER MAPA ESTRATEGICO DO PODER

MIsSAO VISAO DE FUTURO
CONTRIBUIR PARA A ORDEM SOCIAL POR MEIO DA SER RECONHECIDO E REFERENCIA ENTRE TRIBUNAIS
i PRESTACAO DE SERVICOS JURISDICIONAIS ESTADUAIS NA PRESTAGAO JURISDICIONAL,
2 ACESSIVEIS, RAPIDOS E EFETIVOS. FUNDAMENTADA NOS VALORES INSTITUCIONAIS, COM
a8 GARANTIA DOS DIREITOS VISTAS A UMA MAIOR APROXIMACAO DA SOCIEDADE.
g DE CIDADANIA
w
CELERIDADE E " COMBATE A CORRUPCAO E A
ADOGAO DE SOLUGOES GESTAO DAS DEMANDAS IMPULSO AS EXECUCOES APRIMORAMENTO DA GESTAD

pn:i?i'?iﬂ',‘ﬂ?ﬁ%fc'féu AL ALTERNATIVAS DE CONFLITOS "’"'":"‘:;:2: SG"ANDES FISCAIS € CIVEIS DA JUSTICA CRIMINAL A;ﬂfmﬁ'&ﬁs‘

8 GARANTIA DA
MELHORIA DA

& MELHORIADAGESTAODE | APERFEICOAMENTO DA . | INSTITUICAO DA GOVERNANGA | 'NFR“ES;::::C':;::::"'ADA X INFRAESTRUTURA E
o PESSOAS GESTAO DE CUSTOS JUDICIARIA
= ADMINISTRATIVAS E GOVERNANGA DE TIC
= JUDICIAIS

ATRIBUTOS DE VALOR PARA A SOCIEDADE

Ao . «ETICA «INOVAGAD « EFETIVIDADE « EFICACIA

= ACESSIBILIDADE - TRANSPARENCIA = IMPARCIALIDADE = CELERIDADE « RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Por meio do citado normativo fica evidente que uma série de medidas foram propostas
para dar efetivo cumprimento a estratégia entdo instituida, definindo-se os seguintes pontos

fundamentais:

a) prestacdo de informacdes sob responsabilidade das &areas pertinentes ao Plano
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Estratégico;

b) designacdo de magistrados e servidores como gestores dos macrodesafios, bem

como equipe tematica para auxilio & gestdo na execugdo da estratégia;

¢) acompanhamento e monitoramento realizado pelo Comité de Gestao Estratégica —
CGE;

/




d) possibilidade de revisdo do Plano Estratégico a cada biénio, sem prejuizo de
possiveis readequacdes de metas e realinhamentos técnicos necessarios, propostos pelos
gestores dos macrodesafios, pela APMP e pelos membros do Comité de Gestédo Estratégica
— CGE;

e) organizacdo das Reunibes de Avaliagdo da Estratégia — RAE, a0 menos

guadrimestralmente;

f) as propostas orcamentarias anuais do Poder Judiciario do Estado de Alagoas devem
ser alinhadas ao Plano Estratégico 2015/2020, de forma a garantir 0s recursos necessarios a

sua execucao.

Nesse ambito de atuacéo, os desafios formulados deverdo ser enfrentados por meio
da propositura de iniciativas desdobradas em agdes, projetos e programas, que por sua vez
deverdo ser monitorados e avaliados em periodos internamente definidos pela area técnica
com o objetivo de se conhecer os avancos conquistados e adogao de correcdes na hipotese

de queda de desempenho.

Essas informacdes gerenciais fazem parte dos elementos tratados em Reunides de
Avaliacdo da Estratégia - RAE e sao apresentadas a Presidéncia do Tribunal de Justica e ao
Comité de Gestao Estratégica — CGE pelos respectivos gestores designados e também pela
area de planejamento estratégico do Poder.

Com efeito, para o real sucesso do planejamento estratégico € essencial que ocorra a
garantia de recursos para implementacéo das iniciativas propostas, a publicidade das acbes

e a participacdo de todos na construcéo de resultados positivos.

Todos devem tomar conhecimento dos resultados para os objetivos perseguidos,
portanto, o processo de governanca judicidria requer acdes integrativas de comunicacéo e
transparéncia das informac6es de modo que ocorra o estreitamento e o didlogo entre o
judiciario e a sociedade, para que tudo fiqgue bem claro, transparente e acessivel, contribuindo-
se assim com o processo de accountability que faz parte do modelo de gerenciamento
administrativo das atividades do Poder Judiciario e que o conselho Nacional de Justica imp&e

em sua agenda de politicas no &mbito nacional.
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lll. Evolucéo da Execucdo do Plano Estratégico 2015-2020

A execucdo e monitoramento das ac¢6es do Plano Estratégico do Poder Judiciario de
Alagoas vem sendo realizada pela Comissédo de Gestores dos Macrodesafios da Estratégia
2020.

Os Gestores sdo convidados pela coordenacédo dos trabalhos para junto com os
assessores da APMP atualizarem o sistema de acompanhamento de priorizacdo de iniciativas
(plano de agbes), bem como fornecerem dados necessérios para o monitoramento das metas
estabelecidas para alcance dos resultados.

O gréafico abaixo demonstra percentualmente a evolugédo da execucao do Plano do
Poder, que até o momento encontra-se em 82%. Sendo 35% das ac¢des propostas, ja
finalizadas.

PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PE 2015-2020
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J& as tabelas setoriais abaixo, apresentam o grau de evolug¢do das acfes de cada
macrodesafio:

Referente ao Macrodesafio “Garantia dos Direitos de Cidadania”, temos que das 19
acbes programadas, 8 foram concluidas e 4 estdo em andamento, de acordo com as
informacdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em 63,16%,
conforme tabela 1.

Tabela 1: Macrodesafio - Garantia dos Direitos de Cidadania

TOTAL DAS INICIATIVAS

Status NUumero de acdes %
A fazer 6 31,58
Em andamento 4 21,05
Concluida 8 42,11

Suspensas até avaliagdo
posterior/ Nao atualizadas/

Remanejadas 1 5,26
Total 19 ..-100;00...
Ewolugéo 12 ;63,16

0

. .
. .
..........

Referente ao Macrodesafio “Combate a corrupcdo e a improbidade administrativa”,
temos que das 11 acdes programadas, 5 foram concluidas e 6 estdo em andamento, de
acordo com as informagfes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio
evoluiu em 100%, conforme tabela 2.

Tabela 2: Macrodesafio - Combate a corrupcao e a improbidade administrativa

TOTAL DAS INICIATIVAS

Status NUumero de acdes %
A fazer 0 0,00
Em andamento 6 54,55
Concluida 5 45,45
Suspensas até avaliacéo
. ~ . 0 0,00
posterior/ Nao atualizadas/
Remanejadas
Total 11 ..-+00,00..,
Ewlug&o 11 7 100,00

0

. .
. .
..........
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Referente ao Macrodesafio “Celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional”,
temos que das 9 ac¢des programadas, 2 foram concluidas e 7 estdo em andamento, de acordo
com as informacdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, 0 macrodesafio evoluiu em
100%, conforme tabela 3.

Tabela 3: Macrodesafio - Celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

TOTAL DAS INICIATIVAS

Status NUumero de acées %
A fazer 0 0,00
Em andamento 7 77,78
Concluida 2 22,22
Suspensas até avaliagdo posterior/ Nao
. : 0 0,00
atualizadas/ Remanejadas
Total 9 ..206,00
Ewlucao 9 100,00

0

. .
. .
..........

Referente ao Macrodesafio “Adocédo de solugdes alternativas de conflitos”, temos que
das 11 agBes programadas, 6 foram concluidas e 3 estdo em andamento, de acordo com as
informacgdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em 81,82%,
conforme tabela 4.

Tabela 4: Macrodesafio - Adocéo de solug@es alternativas de conflitos

TOTAL DAS INICIATIVAS

Status NUumero de acées %
A fazer 0 0,00
Em andamento 3 27,27
Concluida 6 54,55

Suspensas até avaliagdo posterior/ Nao

. . 2 18,18
atualizadas/ Remanejadas
Total 11 _.100,00
Ewolucéo 9 ;81,82

0

. .
. .
..........




Referente ao Macrodesafio “Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes
litigantes”, temos que das 14 ac¢des programadas, 1 foi concluida e 2 estdo em andamento,
de acordo com as informacgdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio
evoluiu em 21,43%, conforme tabela 5.

Tabela 5: Macrodesafio - Gestéo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

TOTAL DAS INICIATIVAS

Status NUumero de acbes %
A fazer 9 64,29
Em andamento 2 14,29
Concluida 1 7,14
Suspensas até avaliagédo posterior/ Nao
atualizadas/ Remanejadas 2 14,29
Total 14 L 100,00..,
Ewlucéo 3 {2143

0

. .
. .
..........

Referente ao Macrodesafio “Impulso as execucdes fiscais e civeis”, temos que das 13
acdes programadas, 7 foram concluidas e 6 estdo em andamento, de acordo com as
informag0des disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em 100%,
conforme tabela 6.

Tabela 6: Macrodesafio - Impulso as execucdes fiscais e civeis

TOTAL DAS INICIATIVAS

Status Nimero de acdes %
A fazer 0 0,00
Em andamento 6 46,15
Concluida 7 53,85
Suspensas até avaliagdo posterior/ Nao
. . 0 0,00
atualizadas/ Remanejadas
Total 3 100,00,
Evolugéo 13 S 100,00

0

. .
. .
..........
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Referente ao Macrodesafio “Aprimoramento da gestdo da justica criminal”, temos que
das 25 agdes programadas, 8 foram concluidas e 14 estdo em andamento, de acordo com as
informacg0des disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em 88%,
conforme tabela 7.

Tabela 7: Macrodesafio - Aprimoramento da gestdo da justi¢a criminal

TOTAL DAS INICIATIVAS

Status NUumero de acées %
A fazer 3 12,00
Em andamento 14 56,00
Concluida 8 32,00

Suspensas até avaliacdo posterior/ Nao

atualizadas/ Remanejadas 0 0,00
Total 25 L.+ 100,00,
Ewlugéo 22 8800 -

B
'''''
----------

Referente ao Macrodesafio “Melhoria da gestéo de pessoas”, temos que das 18 acbes
programadas, 6 foram concluidas e 7 estdo em andamento, de acordo com as informacdes
disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em 72,22%, conforme
tabela 8.

Tabela 8: Macrodesafio - Melhoria da gestédo de pessoas

A fazer 3 16,67
Em andamento 7 38,89
Concluida 6 33,33
Suspensas até avaliacdo posterior/ Nao
. . 2 11,11
atualizadas/ Remanejadas
Total 18 ..---100;00,
Evolugéo 13 ST72,22

B
'''''
----------




Referente ao Macrodesafio “Aperfeicoamento da gestao de custos”, temos que das 27
acbes programadas, 3 foram concluidas e 18 estdo em andamento, de acordo com as
informagdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em 77,78%,
conforme tabela 9.

Tabela 9: Macrodesafio - Aperfeicoamento da gestdo de custos

A fazer 6 22,22
Em andamento 18 66,67
Concluida 3 11,11

Suspensas até avaliagdo posterior/ Nao

: 0 0,00
atualizadas/ Remanejadas
Total 27 L.-100;00.,
Ewlucéo 21 SoT778 N

.

. .
. .
----------

Referente ao Macrodesafio “Instituicdo da governanca judiciaria”, temos que das 42
acOes programadas, 20 foram concluidas e 20 estdo em andamento, de acordo com as
informagdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em 95,24%,
conforme tabela 10.

Tabela 10: Macrodesafio - Instituicdo da governanca judiciaria

A fazer 1 2,38
Em andamento 20 47,62
Concluida 20 47,62
Suspensas até avaliagdo posterior/ Nao 1 2 38
atualizadas/ Remanejadas '
Total 42 L 100,00,

Ewolucéo 40 S9524

.

. .
. .
----------
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Referente ao Macrodesafio “Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC”, temos
gue das 19 agbes programadas, 9 foram concluidas e 10 estdo em andamento, de acordo
com as informagdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo assim, o macrodesafio evoluiu em
100%, conforme tabela 11.

Tabela 11: Macrodesafio - Melhoria da infraestrutura e governanga de TIC

A fazer 0 0,00
Em andamento 10 52,63
Concluida 9 47,37

Suspensas até avaliagdo posterior/ Nao

. . 0 0,00
atualizadas/ Remanejadas
Total 19 ..--100;00.,
Ewolugdo 19 {7 100,00

.

. .
. .
----------

Referente ao Macrodesafio “Garantia da infraestrutura apropriada as atividades
administrativas e judiciais”, temos que das 14 ac¢des programadas, 3 foram concluidas e 7
estdo em andamento, de acordo com as informagdes disponibilizadas pelo gestor. Sendo
assim, o macrodesafio evoluiu em 71,43%, conforme tabela 12.

Tabela 12: Macrodesafio - Garantia da infraestrutura apropriada as atividades
administrativas e judiciais

A fazer 3 21,43

Em andamento 7 50,00

Concluida 3 21,43

Suspensas até avaliagdo posterior/ Nao
. . 1 7,14
atualizadas/ Remanejadas
Total 1“9 100;00..,
Ewolugéo 10 S 71,43

o
......
----------




IV. ACOES DESENVOLVIDAS/ STATUS GERAL

Macrodesafio 1: Garantia dos direitos de cidadania

ponsavel

Justificativa

Custos.

EVOLUGAD

INICIATIVA e Obsenagdes
uem) (Quando-Fim) (Por qu (Onde) (Quanio custa) ISTATUS
1) Agendamento de audiéncia com a e e
reestruturacdo de equipe para dar condigdes de Presidéncia do TIAL para sensibilizagao o r‘ e
[permanente para a gestao Equipe temétical execugdo das atividades que e explanagéo da necessidade de B eradores,
1 . . ago-15 dez-15 0| na Justica tinerante 2 Concluida lexistirgo custos. Em
das agoes da Justica Presidencia \enham propiciar beneficios 4| reestruturagao da equipe: 2)
. ndo acontecendo, os
tinerante; sociedade Reestruturagao da equipe permanente do e
lcustos deverao ser
ustica tinerante.
evantadios
B el ara incenthar ¢ umentar a e
egiatrads qu'e p:'w P ) lcom diversas alteragdes na afericao /A nova minuta do Juizo|
2 |palestras nas escolas e | Equipe temética / APMP. set1s dez15 |em eventos realizados pela | Escolas e Uniterskiades |P20r0niZa08 U0 Proative que incluem Concluida presiesEaey
e o B pontuagao extra para as unidades onde lemviada ao Pleno em
unhersidades ¢ participa © pela ustica los magistrados realizarem palestras em 3an/2016.
nos eventos da Justica Itinerante
lescolas e universidades.
inerante;
v methorar a digacio 1) Agendamento de reunido com a
P lgag: |Coordenagao Geral da ESMAL
ladogao da prética de entendimento do Projeto .
osto e solicitando a inclusao de palestras para o
3 [Pelestasras Gestor/ ESMAL mai-18 dez-18 ustica iherame, Bem oMo \nas universidadesifaculdades |nivel superior sobre a importancia das R$ 0,00 Afazer
buscar voluntarios que :
lacdes do Justica linerante; 2)
as acoes da ESMAL; queiram participar de alguma - .
Elaboragao de cronograma e execugdo
forma do Projeto
das palestras.
1) Agendamento e reunido com
de instituigoes
interessadas em formar parcerias; 2)
|Agendamento de audiéncia com a A parceria com as
Presidencia do TIAL para sensibilizagéo instituicoes jé vem
para dar acessibilidade e explanagao da agao; 3) Elaboragéo de sendo realizada,
parcerias com secretarias, incremento dos senigos @ | nas sedes das instituigdes |minuta de Termo de Cooperagéo com as contudo, apenas em
a loutros tribunais, MTE, Gestor/ Presidéncia jan-13 dez-20 % s perag; R$ 0,00 Em andamento b
ot populagéo gerando a instituigoes interessadas wltado a0 alguns casos ¢
g cidadania lexercicio da cidadania; 4) Apresentagéo necessério a
da minuta do Termo de Cooperagdo a formalizagzo de
Presidencia para aprovagdo & documentos.
lencaminhamento ao Pleno (em sendo o
lcaso); 5) Em sendo aprovado, inicia-se a
lexecugdo do Termo de Cooperaao.
Iniciativa 1.1 expansdo e
apimoramento de acdes da 0s custos dependem
justica ifinerante 66 Tormos do
Cooperagio
1) Recebimento de demandas de celebrados, mas
costumam englobar
unidades jurisdicionais; 2) Formalizagao e son
Gestor! Justica linerante! para diminuicdo do aceno | nas instituides parceiras e |pracessual e encaminhamento a agiotades ¢
5 |realizacdo de mutirdes; e jan-13 dez20  |processual nas unidades sedes das unidades |Presidéncia para andlise de vabilidade do Em andamento o e e
jurisdicionais jurisdicionais levento; 3) Em sendo aprovado, ricinam doe
lelaboracao de cronograma de trabalho; 4) particip:
mutiroes e despesas
Execugao de plano de trabaho. P
lcom alimentagao (em
sendo o caso),
materiais de
lexpediente e limpeza.
= T N P — e
6 set15 dez15  [senicos, com reflexos na | Sala da Justiga ltinerante o 5 R$ 0,00 Concluida
atividade da Justica Subcoordenador da e lqualificag@o ministrada pelo Coordenador
Itinerante; Justica linerante P lefou Subcoordenador.
. 1) Reunido com os parceiros discutindo
|Aumentar o nimero de
formagao de equipes Equipe temticalJustica laboradores m tica as actes a serem realizadas e definindo
Imultcisciplinares para  |linerantel Professores das| i Instituicdes de Ensino |0 quaniitativo de colaboradores |Acao que se realiza
7 dez13 dez16 |tinerante, possibiitando o R$ 0,00 Concluida
auxilio durante as Instituiges de Ensino et o ireors. Superior necessarios; 2) Treinamento dos alunos periodicamente.
atividades jurisdicionais; Superior emolvidas resaces stsncidas selecionados, que serdo indicados pelas
insiituices parceiras.
elaboragzo prévia de 1) Identificagao dos modelos de
inutas dos termos decisaolsentenga mais utiizados nos
g [necessérios para uiizar | Equipe tematicalustica | o derts  [Aumentodaprodutidade | o eventos; 2 Verfcagdo da necessidade 5000 concluida —
nos julgamentos dos tinerante dos eventos. de alguma adaptagdo nos modelos
processos na Justica baseado nas agdes a serem realizadas
tinerante; o evento.
utiizagao de estagiarios |Agéo que foi suprida
9 |nacomposicao da equipe Concluida pela agao 7 definida na

da Justica tinerante

iniciativa 1.1.

Prazo

Prazo

Justificativa

Custos.

EVOLUGAO

esponsével Desdobramenios
(IS g (Quem) (Quando-Inicio) _ (Quando-Fim) (Por que) 0) (Quanto custa) /STATUS CEIEFD
cerias com a Equipe Tematica e izaco 1) A equipe da Justica ltinerante entrando
1 e " ICoordenagéo da Justica dez-13 dez-16 P '53° | Nao ha um local especifico [em contato com os parceiros e R$ 0,00 Concluida [Acdo continua.
Defensoria Piblica e OAB; ldos eventos uigamentos, “
inerante e o) discutindo a realizagdo dos eventos.
1) Preparagao das escolas por meio de
orientagao nas escolas e para despertar a consciencia e )
2 universidades por meio Gestor/ ESMAL fev16 dez-18 lem relagao aos direitos e Escolas e Universidades. parag sl RS 0,00 Em andamento [Agdo continua
! da diwigagéo dos métodos de
das palestras; formas de acesso a Justica
Iniciativa 1.2: orientagéo conciliagao e mediagao; 3) Criagao de
sobre 0 acesso e cartihas
funcionamento do sistema orientacéo por meio dos. . 1) Informago sobre as acdes realizadas
stia canais populares de para despertar a CONSCIENCIa | ¢ cangis populares de [ DICOM para que uilize os contatos e
3 . Gestor/ DICOM fov16 dez18  |em relagao aos direitos e . . RS 0,00 Em andamento  [Agao continua
comunicagao locais (TV, o ot o comunicagao divuigue as acdes realizadas
radio, sites e jomais); mas de acesso a Justica relacionadas ao Macrodesafio
B 1) Realizagao de cursos para senidores
antacao de centrals para orientar sobre os orientando como prestar atendimento &
4 = " & Gestor/ ESMAL jul16 dez-16 fundamentos da Justica para. ESMAL populagéo mais carente e que néo Afazer
;:fs com mais de uma los hiposuficientes [conhecem o funcinamento do Poder
udiciario.
Responséawel Praz( Prazo Justificativa Desdobramentos Custos. EVOLUGAO
INCIATIVA N (Quem) (Quando-icio) - _(Quando-Fim) mo) (Quanio custa) ISTATUS Obisenagtes
. para um plancjamento
:z:z;‘;:\“;gpmns . lantecipado com aumento da
alidade d
regulares para diwilgacdo eremroatisndon o 1) Realizando um cronograma semestral;
1 [reStedoTALedos | gope rematicaiDIcOM ju-16 dez16  [possibiltando que os DicoM 2) Diwigando o cronograma por meio do Concluida
parceiros e nos canais oreiainon nes svntos Site do TJAL e dos parceiros e nos
populares de comunicagaol it canais populares de comunicagao locas.
locais (TV, radio, sites ¢ o .
iiata 1.3 dwigacdo das ey provérclas necessérias
cintives lcom maior antecedencia
criagao de canal no site
do TIAL para informagzo
,  |dasasdesjuigadasde | oo bcou b Fm 1) Discutir a matéria em aprego com a 1A agdo fica suspensa

para conhecimento da
sociedade. ™

equipe tematica do Macrodesafio 2.

até avaliagao posterior
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INICIATIVA

continuagéo e aumento da

Responsavel

(Quem)

Prazo

(Quando-inicio)  (Quando-Fim)

Justificativa
(Por que)

para garantir seguranga

Desdobramentos
(Como)

1) Oficiar o Juiz Auxilir da Presidéncia
responsavel pelo programa para obter um

Custos
(Quanto custa)

EVOLUGAO
ISTATUS

Obsenagdes

Iniciativa acrescida
pela Portaria TIAL n®

(0 que)

Iniciativa 1.5: programa
SERVOS

aprimoramento das agdes
do programa SERVOS.

(Quem)

Gestor/ Secretaria
Especial da Presidéncia

(Quando-inicio)  (Quando-Fim)

mai-18

dez-18

(Por que)

para incrementar agdes
\isando o bem-estar de

lcom a responsabilidade
social do Poder Judicirio de
(Alagoas

(Onde)

(Como)

1) Oficiar a Secretaria Especial da
Presidencia para obter um levantamento
das informagdes acerca das agdes do
programa para posterior sugestdes de
aperteigoamento.

(Quanto custa)

R$0,00

requiarizagao dos imbveis Gestor/ AP mai-18 dez18  [juridica no direito de AL evantamento das informacGes acerca da RS 0,00 Afazer
" ’ 247, de 15 de margo
da zona urbana. propriedade matéria, para fins de diagnéstico para o
posterior sugestoes de aperfeigoamento.
Iniciativa 1.4: Expansao e
aprimoramento de agdes do
moradia legal 1) Oficiar o Juiz Auxiliar da Presidéncia
b e —— responsével pelo programa para obter um Iniciativa acrescida
reguiarizagao dos imveis Gestorl JAP mai-18 dez-18 |juridica no direito de TIAL oo Seara R RS 0,00 Afazer [EDEE R
[eoue e matéria, para fins de diagndstico para 247, de 15 de margo
propri posterior sugestdes de incremento na de 2017.
reguiarizagao dos imowes.
Ag Responsavel Prazo Prazo Justifcatia Local Desdobramentos Custos EVOLUGAO
INICIATIVA Obsenactes

ISTATUS

A fazer

Iniciativa acrescida

pela Portaria TIAL n°

247, de 15 de marco
e 2017

INICIATIVA

Iniciativa 16: priorizar o
julgamento das acdes
coletivas
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priorizagao do juigamento
das aces coletias.

Responsével

(Quem)

Gestor/ DETJ/ Gestor das
Metas

Prazo

(Quando-inicio)

mai-18

Prazo
(Quando-Fim)

dez-18

Justificativa.
(Por que)

para reducéo do aceno dos
processos envolvendo tais
acdes coletivas.

Local
(Onde)

TIAL

Desdobramen
(Como)
1) Oficiar a DETJ para obter um
levantamento das informagdes acerca da
meta 6 (agdes coletivas), para fins de
diagnostico; 2) Agendamento de reunido
|com DETJ e Gestor das Metas para as
discussdes acerca da priorizagdo do

lulgamento das acdes coletivas; 3)
|Adogao da estratégia para fins de
priorizagéo.

EVOLUGAO
/STATUS

Afazer

Obsenacdes

Iniciativa acrescida
pela Portaria TIAL n°
247, de 15 de marco
de 2017




Macrodesafio 2 - Combate a corrupc¢éo e a improbidade administrativa

INICIATIVA N Responsavel

(Quem)

manutengao do nicleo
proprio com magistrados e

Prazo

para agilizar o julgamento

Nicleo de Improbidade

esdobran
(Com

1) Levantamento da caréncia atual de técnicos
lespecializados, estagirios e pessoal permanente
Ino Niicleo; 2) Solicitagéo (va oficio) ao RH do
levantamento de técnicos especializados no quadro
de pessoal para posterior apreciagao pela
Presidéncia de indicagao do(s) técnico(s)
lespecializado(s) para atuar no Nicleo; 3)
|Agendamento de audiéncia com a Diregéo Geral da
[ESMAL para sensibilizagao; 4) Reunido com as
instituicaes interessadas; 5) Agendamento de

Custos

Quanto custa

Obsenagdes

N0 foram realiados
Termos de
Cooperagdo. A equipe

1 |técnicos especializados ~ | Equipe teméical Presidéncia|  jul15 dez15  |dos processos de aud m a Presidéncia do TIAL para RS0,00 Concluida >
< Administratia - , i foi disponibiiada
Nicleo de Improbidade improbidade administratha sensibiizaao e indicagao de senidor com perfl
. N informaimente para o
| Administrativa; para o quacho permanente do Nicleo; 6) Elaboragdo o
de minuta de Termos de Cooperagao com as el
insituicdes que se interessem em fazer parte do
Programa de Fortalecimento do Ncleo de
improbidade Administraive; 7) Apresentagdo das
Iminutas dos Termos de Cooperagdo a Presidéncia
lpara aprovaao e encaminhamento ao Pleno; 8) Em
sendo aprovados, inicia-se a execugdo do
Programa.
e 1) Agendamento de audiéncia com a Corregedoria
sensibiiacao dos juizes
e para sensibilizagéo, esclarecimento da agao e
o |[En Equipe tematical — depas [P0 atingmentodameta | Lo [proposta do *Muirdo Solfdrio; 2) Elaborado de =am .
Corregedoria o oficios peritcicos solitando empenho das unidades.
improbidade administrativa
luriscicionais ligados & improbidade administrativa e
e crimes contraa £ o
e e lcrimes contra  administragao pibica.
ladministragao pablica;
riagao de projeto com a
pariicipagao dos
senidores para criagdo de
Ifuxo, procedimen
ioxo, proceckmentos, 1) Agendamento de reunido com a DIGEP e a
novos modelos de B
. lgestora do “Projeto Padronizagao dos
lexpedientes cartorérios ’
i para que as unidades que Procedimentos das Varas da Fazenda Pdblical para|
mais adequados as o A . ,
5 rabaiham com agdes de [ nas unidades judicidrias que [atualizagdo da proposta de adogao de flux,
lespecificidades das agdes | Gestorl Gestora do Projetol
3 ju15 jun-18  |improbidade administrativa | atuam com improbidade  [procedimentos, novos modelos de expedientes RS0,00 Em andamento
niciath 2.1: priizacao na de improbidade, DIATU CG) n ! °
ini proriza; e ehora do possuam um padao em administratia cartorarios mais adequados as especifcidades das
ramitagao e juigamento dos e oo seus fuxos acses de improbidade; 2) Realizagao das
processos de combate & Ressal: P i o) diligéncias necessarias a execugao/finalizagéo do
comipeao e & improbidade essalarse a pariipag ol
e mimirati lda DIAT), Corregedoria e a
ladogao de forma de
reconhecimento dos
senidores;
solicitagdo as Unidades
urisdicionais de indicagol
or,
preferenciaimente
lassessor de Juiz, para
as
Clnsaiicages das Agtes 1) Agendamento de audiéncia com a Coregedoria
(Gt Pihons o Acses para que os erros na lpara sensibilzagéo; 2) Encaminhamento de manual
4 |criminais contraa Gestorl CGJ set15 juag  [dimentagdo do sistema nas unidades judiciarias 722 Classificacdo das Agges Cs Pubiicas e RS 0,00 Em andamento
i sejam monitorados e [Agses Criminais conira a Administragdo Publica
|Administragao Piblica, 5 o0
vtados lcom a solicitagao as unidades judiciarias para
proporcionando sua.
valiaricorrgir as classificagdes
participacao em eventos
de capacitagao no SA)
para que assuma também
a fungéio de replicador das
orientagdes na Unidade
urisdicional onde atua;
realizagio de corei¢ao 1) Apds a indicagao de senidor (agdo anterio),
lemergencial das Cartas .
lenviar (ia oficio) com a determinagao de realizagio
Precatorias e Incidentes para que os erros na
Processuais que ganham Equipe tematica/ alimentagao do sistema do conelces emergencials das Cantas Precatérias
ER wesboionin Pl set1s dezds [ e nas unidades judiciérias | Incidentes Processuals que ganham a RS 0,00 Concluida
A ¢ 9 ) classificagéo de Agao de Improbidade e crimes
de Improbidade e crimes. evtados e .
. contra a administragéo publica de forma equivoca,
lcontra a administragao 2
, v lcom prazos para sua execugao.
piblica de forma equivoca;
incluséio de subfiuxos no
i d bl hemi o bR e
ra cada fase identificacao dos processos
LI Equipe temétical DIATI jul15 dez16 = B no sistema SAJ processual, a fim de conferir a0s processos. R$ 0,00 Concluida
processual a fimde [ G locaiizago especificad; 2) Disponibilizagao dos
conferir aos processos celeridade Eetea el =
localizagzo especificada; g
INCIATIVA N [y— Prazo [— EVOLUGAO
doFi c ATU
1) Agendamento de reunido com a Coordenagéo
isponibiizagao de link Geral da ESMAL solicitando a selegao dos modelos.
peciico do site do para facltar a visualizago de decisdes e expedientes cartorérios e a inclusdo
Tribunal de Justica de dentifcagao dos modelos de dos modelos no link especiico do Portal do TIAL;
7 |atagoas com modelos de Gestor! DIAT! o015 9ez18 |decisdes e expedientes no Portal do AL ) pisponibilizagao dos modelos no Portal do TIAL; Re000 Em andamento
decisses e expedientes carorérios no Portal do TIAL 3) Atualizago dos modelos de decisdes
cartorérios: expedientes cartorérios e a formatagao do link
especifico do Portal do TIAL.
Iniciatva 2.1 priorizagéo na
wamitagao e juigamento dos definigao de agenda para
processos de combate promogao de cursos,
cormupgdo e a improbidade seguidos de mesas de 1) Agendamento de reunio com a Coordenagéo
administratia discussao, com o fim de P Geral da ESMAL solicitando a inclusdo de cursos,
(criar Enunciados do TIAL P: &z seguidos de mesas de discusso, com o fim de |0s custos dependem
lacerca dos procedimentos magistrados € senidores € | 1, o) go TIAL e na  [aprimorar a prestagao jursdicional e, também, dos cursos a serem
8 Gestor/ ESMAL juk16 18 |faciltar a visualizagdo e g . R$0,00 Em andamento

das Agdes de Improbidade:
|Administrativa que
possam ajustar a
prestagéo jurisdicional ao
principio da duragao
razoavel do processo.

identificagéo dos Enunciados
no Portal do TIAL

ESMAL

incluszo dos Enunciados em link especifico do
[Portal do TIAL; 2) Disponibiizagao dos Enunciados.
Ino Portal do TIAL; 3) Elaboragdo de cronograma e
execugéo dos cursos.

proporcionados pela
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INICIATIVA W ustificati Custos
Q i) (Por que) (Como) (Quanto custa) Ofisenogtes
1) Agendamento e reunido com representante do
. MPIAL; 2) Agendamento de audién
lcriagao de Termo de
Conperncio prma Presidéncia do TIAL para sensibi
instituicao de um grupo para agilizar o julgamento Nicleo de Improbidae. | aanacao da aglo, 3) Slaboracao de mnua de
1 |gestorno MP/AL woltado Gestorf Presidencia jan16 mar18  |dos processos de o Nicleo de improbidace | Termo de Gooperagao com o \otado a0 RS 0,00 Em andamento
e eomanamont dbs b aimmistaiha Administratia lacompanhamento dos processos das agoes de
ecemn de ncbos e mprobidade; 4) Apresentagéo da minuta do Termo
o [de Cooperagao a Presidéncia para aprovagdo e
: lencaminhamento ao Pleno; 5) Em sendo aproado,
inicia:se a execugao do Temo de Cooperagdo.
1) Abertura de processo para ampliagao do malote
digital peta Coordenagao da Central de Mandados;
2) Agendamento de reunio da DIGEP com as
instiigdes parceiras, DIATI e interessados para
Iniciativa 2.2: criago de Pnetalas =
mecanismos que incluam |para ampliagéo do malote digital; 3) Elaboragéo de.
parceria com os demais intensificagao do uso de [minuta do Termo de Cooperagao a
atores do sistema de justial ltecnologia da informagao |Subdirecéo para analise; 4) Envio da minuta do
para 0 combate & corpgéo para troca de informagoes para ofimizar e faciltar Termo de Cooperagéo a Procuradoria para andlise e
e aimprobidade rapidas entre os 6rgaos troca de informagoes répidas . lemissao de parecer, 5) Apresentago da minuta do
2 lextemos, a exemplo do CITIEROATD R Set18 Jontre os rgaos extemos a0 o Poder Judicidio e e Cooperagao a Presidéncia 6) Enio da G0 EDEEEID
lextrajus, malote digital e AL Iminuta do Termo de Cooperagdo & instituicdes
loutros para intercambio parceiras para andlise e aprovagao; 7) Em sendo
lcom as organizagdes; laprovado, apresentagéo da minuta do Termo de
Cooperagao a Presidéncia para aprovagao e
lencaminhamento ao Pleno; 8) Em sendo aproado,
iicia:se a execucao do Temo de Cooperagao; 9)
Verficagao quanto ao uso de alguma ferramenta
lpara o bloqueio de bens iméveis; 10) Promogao de
lesclarecimentos quanto a0 uso das feraments.
wigacao da existéncia para faciltar a visualizagdo e 1) Agendamento de reuniéo com a DICOM para
3 |doBancode Peritosno | Equipe tematical DICOM set1s ouyzs [\denticacdo dos modelos de| - poger gugiciario | usc @boio na diwlgacdo do Banco de Peritos; 2) RS 0,00 Concluida
e do AL decisses e expedientes Elaborago e execugdo de cronograma de
cartordrios no Portal do TIAL lcomunicagao.
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Macrodesafio 3 - Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional

INICIATIVA

Agio

(0 que)

Iniciativa 3.1

Responséel
(Quem)

Prazo

(Quando-inicio)

Prazo
(Quando-Fim)

Justificativa
(Por que)

promogao da celeridade

Local
(Onde)

[
(Como)

1) Agendamento de audiéncia com
Presidente da CGESTIC para tratativas e

Custos

(Quanto custa)

EVOLUGAO
ISTATUS

Obsenagdes

Start da agéo: Portaria
n° 1113, de 11 de
liunho de 2015, que
instituiu a Comisséo

b .
orocosso o | 1 |conelusao da dgitlizagao de processos Gestor/ CGESTIC jun-15, et e no Poder udicirio | T o desemoiments RS 0,00 e (N e
letrdnicohirtual I
eletronicontual dos trabalhos .
Poder Judiciério do
Estado de Alagoas.
Responséwel Prazo Prazo T T GRS EVOLUCAO
INCIATIVA (Quem) (Quando-inicio) _(Quando-Fim) (Por que) (Como) (Quanto custa) /STATUS Obsenegtes
1) Apés disponibilizagéo de méo de obra,
la empresa de gerenciamento (UFC) ré
proceder com todos os levantamentos
dos bens imoveis do Poder (de acordo
para dar cumprimento & lcom a Resolug@o do CNJ 114/10);
. Resolugdo do CNJ e para [Atribugao de notas as unidades do Poder
mehorias da estruura fisica (operacional, | 1o peeas Comite Gestor Tribunais trabalhem bietivando ranquea-las de acordo com
1 |mobilia, computadores, bancadas, esto omié Gestor set15 dezg0  [2Ue 05 Trbunals trabahe no Poder Judiciario |DIEaNdo Fandueaas de acordo co RS 0,00 Em andamento
< 4 de Obras lcom o planejamento de suas seu estado fisico; 3) Levantamento das
iuminagao, conforto térmico, efc.);
lobras dando continuidatle de (demandas processuais das unidades do
uma gestéo a outra Poder de acordo com a Resolugéo; 4)
Priorizagao efetiva das melhorias a serem
realizadas e encaminhamento ao Pleno
para aprovagéo; 5) Acompanhamento da
execugao do Plano de Obras do TIAL
1) Levantamento da composico dos
lquacros das unidades (prevista com base
iciatha 3.2 Ina Resolugo 09/2017) e real; 2)
|Agendamento de audiéncia com a
fortalecimento o | o prego efeivo dos critérios objetivos & para eqilibrar o quado de egedoria para sensibilizagéo quanto a|
Togaude | 2 | sl Gestor/ DAGP/ CGJI APMP. ago15 dez18  [pessoalentre as unidades | nas unidades judiciarias [ REOCC PR A SR TEERE RS 0,00 Em andamento
jurisdicao, com judicidrias. .
. caréncias; 3) Promover o processo de
acoes para o remogao de senidores; 4) Avaliagéo e
descongestionam o < <
e o laplicagao dos critérios, com diagndstico
lacerca das necessidades.
jurisdicionais
1) Levantamento do quaniitativo de vagas
disponiveis para magistrado; 1.1)
Insiituico de comisso para realizagao
de concurso para magistrados; a)
|Abertura de processo licitatorio para
contratagéo da insttuigdo que realizard o
lconcurso; b) Publicagao do et ) " .
) N £ necessarioa
para equiibrar o quadro de Homologagéo do concurso; d) Nomeagdo iaboracso e estudos
3 |preenchimento do quado de pessoal; TIAU Corregedoria outa dez18  [pessoal entre as unidades | - nas unidades judicidrias  [dos aprovados. 2) Levantamento do RS 0,00 Em andamento [ 00meR0 o Seee
ludiciarias lquantitativo de vagas disponiveis para P
! " orgamentério.
senidores; 2.1) Instittigéo de comisséo
para realizagao de concurso para
senidores; a) Abertura de processo
licitat6rio para contratagao da instituigao
lque realizara o concurso; b) Publicagdo
do edital; c) Homologagéo do concurso;
6) Nomeacao dos aprovados
3 Prazo Justifcativa Local Desdobramentos stos
INICIATIVA Obsenacdes
(Quandc (Quando-Fim) (Por que) (Onde) (Como) (Quanto custa) ISTATUS
1) Criagao do Nicleo de Apoio as
Unidades Judicidrias (NAUJ); 2)
1o dentificago das unidades com major 0 NAUJ foi instituido
para prestar auxilio as %
quaniitaiivo de processos antigos para por meio daResolugao
unidades judicidrias de 05 ant .
criagao de central de apoio as varas para § primeira instancia que serem apoiadas pelo Ncleo; 3) [PENTS FITZD
O B Equipe temética/Presidéncia abr1s ders e acimulo de TIAL bisponibiizagao de infrastrutura, R$ 0,00 Concluida  festao lotados 7
analistas judiciérios
processos para sentenca,
decisao ou despacho 5 Eere
lagéo de ferramenta de controle; 6)
Prestagao de senigo as unidades.
Apts contato com
DIAT), os cursos foram
ofertados, no entanto,
1) Proposta (va oficio) de inclusdo da sem o pagamento de
capacitagao para uso das fungdes de didria os senvidores.
Imovimentagzo em lote dos sistemas ficam impossibiltados
para aumentar a :
melhoria e treinamento para o uso das e tiodode o otimizar 05 processuais nos cursos promovidos pela de se deslocarem até
5 |fungdes de movimentago em lote dos Gestorl CGESTIC/ DIATI ago-15 dez20 [ e nas unidades judiciérias [DIAT, 2) Capacitago das unidades pela R$0,00 Em andamento  [a capital. A comissao,
sistemas processuais; b efmws o DIATI; 3) Envio de link ou disponibilizagéo atualmente, estuda a
P de link na intranet de um manual (passo possibilidade do TIAL
a passo) contendo os caminhos para pagar didrias aos
utiizagao das fungdes. senidores da DIATI
para que os mesmos
realizem os
weinamentos in loco
1) Criagéo, por meio de Resolugdo, da
[SPU o ambito do 1° grau de jurisdigao
Trata-se da
do Poder Judicidrio de Alagoas; 2)
. . padronizagao e
Definicao da equipe (Gestor) que ird i
para que os procedimentos commor 2. SPU 3 Mopeamanto, centralizagao do
niciativa 3.2 | 6 |S12b0rac8o de projeto para padronizacio dos | - gy coegTIcr APMP now17 dezpp  [Carorérios nas unidades nas unidades judiciérias  |descricao e homologagao dos R$0,00 Em andamento _[CUmPAMmento de atos
procedimentos cartorérios nas unidades; sejam otimizados e processuais (SPU -
fortalecimento do procedimentos necessdrios; 4) Ajustes
o padronizados e e Secretaria de
2 s sistemas elou implantago dos P
jurisdicao, com Inovos softwares necessérios; 5) noade)
agoes para o Treinamento dos sendores; 6) Inicio dos
descongestionam trabaihos.
ento das unidade:
jurisdicionais 05 custos somente
. 1) Solicitar (a oficio) 4 DIAT a poderdo ser levantados
para atendimento as e apos andlise de
criagéo nos sistemas processuais de opeao lexigéncias do now CPC no o o s comoutte o oo \Viabildade pela DIATI.
7 |para organizagao dos processos por ordem Gestor/ DIATI ago-15 mai-16  |que se refere ao trato dos no SAJ per Pe: P R$ 0,00 Concluida A funcionalidade j&
" x (cronoldgica de distibuigao de processo; ! v
cronolégica de distribuigéo (novo CPC); processos pela ordem s s esta disponivel no
2) Disponibilizagéo pela DIATI da opgdo
lcronoldgica de distribuigao SAJ, bastanto fazer as
de consuita mencionada no item 1. y
configuragses de
colunas
1) a- realizagéo de estudo para veriicar
os critérios de distribuigdo dos
estagiarios entre as unidades; b-
elaboragzo de Resolugao com os nowos Analise do percentual
dotar as unidades de assessores e NIR——— critérios; c- aplicagéo dos critérios dos cargos
8 Gestor/ Presidéncial APMP ago-15 dez-1g | 2 nas unidades judicidrias  [estabelecidos. 2) a- realizagdo de R$ 0,00 Em andamento  |comissdo a ser

estagiérios em namero proporcional &
demanda.

[dos magistrados

levantamento em outros tribunais; b-
elaboragao de ante-projeto de Lei criando
Imais um cargo de assessor por unidade;
c- regulamentagio, por Resolucéo, da
Inomeagéo; d-nomeagao e lotagao.

senidores efetivos.
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Macrodesafio 4 - Adocao de solucdes alternativas de conflitos

Prazo

Prazo

Justificativa

Local

Desdobramentos

Cust

EVOLUGAO

INICIATIVA Obsenacdes
(0 que) icio)  (Quando-Fim) (Por que) (Onde) (Como) (Quanto custa) ISTATUS
1) Envio de oficio a Presidéncia
solicitando um estudo de viabilidade para
instalagéo de quatro CJUS nas comarcas .
Esta em vias de iniciar
. de Arapiraca, Penedo, Palmeira dos
para aumentar o nimero de d o funcionamento em
indios e Delmiro Gouneia; 2) Em sendo
demandas resohidas por c vapiraca e Palmeira
criagéo efou instalagdo de CIUS em meios altemativos de nas comarcas de Arapiraca, | deferdo, realizagao de estudo de dos indios. Apenas
1 |orae o JECCS. Gestor/ Presidéncia jur15 dez-18 hoao da sonfi Penedo, Palmeira dos indios |viabilidade econdmico-financeiro; 3) Em R$0,00 Em andamento oo Ui o
comarcas que possuam g Solugéo de conftos e, e Delmiro Gouvela  |sendo avel a instalagao, elaboragdo de previsto em Unido dos
consequentemente, . Palmares, por
projeto de infraestrutura (readequagdo
desatogar o judiciario Taes Resolugdo, a
das instalages ja existentes); 4) oy
[Encaminhamento dos autos (estudos e ¢
projeto) a Presidencia para apreciagao,
deferimento e providéncias cabiveis.
para aumentar o nimero de 1) Elaboraggo de plano de trabalho; 2) Semana implementadal
[Encaminhamento do plano & Presidéncia
o demandas resolvidas por e em 2015.
implementagao da Semana Estadual de y 3 meios altemativos de . § =3 . Em 2016 a Semana
2 | Cociiachor teméticaNIUS/Presid | mar-15 coliono de contitos &, no CUS do Forum da capital|sendo aprovado, execugao do RS 0,00 Concluida | 00 e o dias
encialustica linerante| cronograma de trabaiho; 4)
consequentemente, 16 & 20 de maio.
e = implementagzo da Semana Estadual de
garo Conciliagao.
. N Agéo sendo realizada
pera aumentar o nomero de | o 0 nag |1 Elaboragao de plano de rabalho: 2) s roneies evertos
a N demandas resohvidas por [Encaminhamento do plano & Presidéncia
criagéo de cronograma e realizagdo de Gestorl NIUS/ e Universidades/Faculdades o e o ano. Semana
3 |mutirdes anuais de conciliagio com Presidéncial Justica mar-15 dez-20 meios aliemativos de conveniadas e nas Comarcas| P22 8Preciagao e aprovagao; 3) Em R$ 0,00 Em andamento  [Estadual de
solugo de confitos e, A sendo aprovado, execugdo do :
lgrandes credores e/ou devedores; ttinerante do interior que no possuem . Conciliagao e Semana
consequentemente, cronograma de trabaiho; 4) Execugdo dos
entoonr o et cws e Nacional de
keszlogar o judclario oventos Conciliagao.
Difundir a Cultura da. 1) Agendamento de reunido com
utiizagao dos Meios INJUS/Equipe tematica para elaboragéo
criagéo e implantagéo do selo de qualidade, Altemativos de Solugo de de minuta de Resolugao; 2)
4 |reconhecendo as empresas Gestor/ Presidéncia out15 dez-16  |Confitos junto aos grandes no NJUS |Apresentago da minuta de Resolugao & R$ 0,00 Concluida
primam pela conciliagéo; litigantes. Dessa forma, Presidéncia para aprowagdo e
diminuindo a judicializago encaminhamento ao Pleno; 3) Em sendo
dos confitos aprovada, publicagao e entrada em vigor.
Comenio realizado em
6 faculdades da capital
para instalagzo de
1 Agendament a CaUS e comenio com
) Agendamento e reunio com s bculaton o ABMC)
representantes das instituigdes de ensino .
) (Associagao Brasileira
para aumentar o nimero de superior; 2) Elaboragdo de Convénio com o Vothores do
lexpansao do nimero de convénios junto as demandas resohidas por as instituicdes interessadas; 3) oot ortion de
5 [nstiuigses de ensino superior, para Gestor/ NUS/ mars dez1g  |meios altemativos de nas unidades conveniadas |PTESeNtagao do Convénio a Presidencia R5000 Concluida |Alagose) pera
instalagao de Centros Judicidrios de Solugdo | Presidéncia solugéo de confitos e, para aprovagao e assinatura; 4) Em e o da
de Confitos; consequentemente, sendo aprovadals), inicia-se a execugao aion do modiagio
desafogar o judiciario do Convénio, com a entrada em P !
no CIUS do Forum da
funcionamento do CJUS na(s) unidade(s)
e, capial e, com 5
parcerra(s faculdades, nos CJUS,
que estéo em vias de
entrada em
funcionamento.
1) Agendamento de audiéncia com a
Presidencia do TIAL para propor sua
niciativa 4.1 articulagao junto ao Poder Executivo e
fomento e demais instituicdes parceiras para
difusao dos criagéo de Centros de Conciliagéo
métodos Comunitrios; 2) Realizagéo de audiéncia
altemativos de N —— para demonstrar a necessidade de
solugao de :eman e implantagéo de Centros de Conciliagao
confitos por Comunitarios; 3) Elaboragéo de minuta
riagéo de Centros de Conciliaga eloslafmathost) de Termo de C: H0: 4) o: ntantes d
c1lastho de Centios de Conciliagio Gestor/ NJUS/ solugo de confitos e, nos bairros populosos da |45 TeMM de Cooperacdo; Sl S
6 |Comunitarios nos bairros mais populosos da. ju-15 dez-20 Apresentagao da minuta de Termo de RS 0,00 Em andamento  |bases comunitérias ja
Presidéncia consequentemente, tal
capital; Cooperagéo a Presidéncia para foram capacitados.
desafogar o judiciario, bem
. aprovagao e assinatura; 5) Em sendo
como minimizar a violéncia
aprovada, inicia-se a execugéo do Temo
nas comunidades. <
de Cooperagao, com o aproveitamento de
estrutura ja existente ou
construgzolaluguel de prédios para
abrigar os Centros de Conciliagéo
Comunitérios; 6) A parceria também é
possitel por meio da Casa de Justica e
Cidadania.
ara cumentar o ndmero de 1) Agendamento de reunido com a
) ) emantas resohides por (Coordenagdo Geral da ESMAL
elaboragao e implantagzo de projeto que. otoe ltemathos do Solicitando a elaboragao e implantagao
capacite os oficiais de justica para atuarem [Gestor/ NJUS/ ESMAL|  jan-16 dez16 | o e na ESMAL de projeto que capacite os oficiais de RS 0,00 Concluida
|como agentes de conciliagao e cidadani I . ljustica para atuarem como agentes de
consequentemente, . S
c conciliagao e cidadania; 2) Elaboragdo de
desatogar o judiciario .
cronograma e execugao dos cursos.
1) Agendamento de reuniéo com a
ey L Sy para aumentar o nimero de Coordenagéo Geral da ESMAL
e e e demandas resolvdas por Solicitando a criagéo e aplicagéo de
- de programa de qualificagao Gestor/ NJUS/ meios alternativos de programa de qualificagao para habilitar
8 |para habilitar profissionais de diversas areas " mai-15 dez-16 ’ na ESMAL . RS 0,00 Concluida
Presidéncial ESMAL solugéio de confltos e, profissionais de diversas dreas em
lem resolugao de confitos por métodos o " . .
e consequentemente, resolugzo de conitos por métodos néo
g desafogar o judiciario adversariais; 2) Elaborago de
cronograma e execugao dos cursos.
1) Agendamento de reunido com a
DICOM para buscar apoio na criagéo de
campanha para difusdo da cultura de
criago de campanha para difusao da cultura para difunir a cultura de utiizagao dos métodos altemativos de As campanhas tem
o |de utiizago dos métodos altematives de Gestor/ NJUS/ etis dez-16  |UtilizacEo dos métodos na DICOM e nos meios de [solugao de conitos; 2) Elaboragdo de 50,00 Concluida |Sido feitas durante
solugdo de confitos, explorando o tema nos | Presidéncia/ DICOM altemativos de solugéo de comunicagéo campanha; 3) Encaminhamento ao NJUS ! todos os eventos que of
meios de comunicagao: radio, jomais e TV; conitos e posteriomente & Presidéncia para NIUS promove.
apreciagao e aprovagao; 4) Em sendo
aprovado, execugdo de cronograma de
comunicagéo.
Acéo acrescida pela
1o [perteisoamento do sistema de conciliagéo Portaria TIAL n° 247,
de 10 e 2° graus; de 15 de marco de
2017.
Acéo acrescida pela
11 |criagao da Camara de Mediagdo em Satide. Portaria TIAL n° 247,

de 15 de margo de
2017.




Macrodesafio 5 - Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

INICIATIVA|

Iniciativa 5.1
implantagao da
gestao
estratégica das
acdes de
massa

celebracéo de Termos de Cooperagao com
o5 grandes litigantes para criagéo de novos
postos avangados do programa “Justica
Direta” (RES. TJAL 8/2014) com apoio da
OAB e a Defensoria Piblica;

Responsavel

(Quem)

Gestor/ Coordenagéo
dos Juizados

mar/14

dez/20

Justificativa
(Por

para diminuicao da
liudicializacéo dos processos
lque envolvem os grandes
litigantes

no Poder Judiciario

Desdobramento
(Como)

1) Oficiar os magistrados do
Juizados Especiais para obter

s
responsavis pela matéria; 3)
Convocagéio (va oficio) de
empresas que se interessem
lem aderir ao Programa Justica
Direta; 4) Reuniao com os
interessados; 5) Agendamento
de audiéncia com a
Presidéncia e Coordenagao
dos Juizados par
sensibilizagao; 6) Elaboragdo
de minuta de Termos de
Cooperagdo com as empresas
que se interessem em fazer
parte do Programa Justiga
Direta; 7) Apresentago das
minutas dos Termos de
Cooperagéo a Presidéncia para
aprovag@o; 8) Em sendo
aprovados, inicia-se a
execugéo do Programa.

Custos
(Quanto cus!

EVOLUGAO
/STATUS

Em andamento

Obsenagges

~

criagao de central de conciliagéo no Férum
da Capital para os grandes litigantes
com a capacitagao dos seus conciliadores;

Gestor/ NUPEMEC

julrs

dez/20

para diminuicéo da
liudicializacéo dos processos
[que envolvem os grandes
litigantes

no Poder Judiciario

1) Definicao da localizagéo da
central de conciliagéo,
objetivando a disseminagdo da
acéo com a criagéio de centrais
de conciliagéo em outras
localidades; 2) Reunido com os
gestores de
[faculdades/universidades
objetivando a sensibilizagao
[para viabilizar parcerias; 3)
[Agendamento de reunido com
a DICOM para buscar apoio na
divigagdo da central de
conciliagéo e mediagao.

Afazer

©

articulagéo e celebragdo de Termos de
Cooperagéo entre a Presidéncia do TJ,
atraves da ESMAL, junto as Universidades e
2 0AB para promocao de capacitagao

de estudantes de direito e advogados da
importancia da conciliagao;

Gestor Presidéncia/
ESMAL

juirg

dez/20

para capacitagéo de pessoas
lque possuem caréncia na
area e sensibilizagdo de
professores e estudantes de
direito dos beneficios da
desjudicializagdo

nas instituigoes que aderirem|
a0 Programa

1) Agendamento de audiéncia
com a Presidéncia da ESMAL
para sensibilizagao; 2) Reunido
com as instituigges
interessadas; 3) Agendamento
de audiéncia com a
Presidencia do TIAL para
sensibilizagao; 4) Elaboragao
de minuta de Termos de
Cooperagéo com as
instituigoes que se interessem
em fazer parte do Programa de
capacitagéo; 5) Apresentacéo
das minutas dos Termos
Cooperagdo & Presidéncia para
aprovagdo; 6) Em sendo
aprovados, inicia-se a
execugéo do Programa de
capacitagdo.

Afazer

efetivagéo da ampliagao da atuagdo do CIUS
pré-processual para os juizados e varas do
interior com maior demanda, j4 prevista por
[meio da resolug&o n° 10/2011 do TJ /AL.

Gestor/ Coordenagao
dos Juizados

juig

dez/18

[para diminuigéo da
udicializagéo dos processos
lque emolvem os grandes
litigantes

nas instituicdes de ensino
que aderirem ao Programa

1) Reuniao com instituigdes de
ensino interessadas;
\gendamento de audiéncia
com a Presidéncia e
Coordenagdo dos Juizados
para sensibilizacao; 3)
Elaboragdo de minuta de
Termos de Cooperagéo com as
instituicdes de ensino; 4)
Apresentagzo das minutas dos
Termos de Cooperagéo &
Presidéncia para aprovaga
[Em sendo aprovados, inicia-se
a execugo do Programa com
a criagdo de nicleos nas
instituicdes de ensino

A fazer

A agao ocorrerd em sinergia
[com a ag4o 1 da iniciativa 4.1
do Macrodesafio 4
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Local

Desdobrament

através da realizagéo de cursos especificos
pela ESMAL.

grandes litigantes

lbuscar apoio confecgéo das
cartihas (design) e na sua
diwigaco; 3) Elaboragdo
execugéo de cronograma de
comunicagao.

INICIATIVA
= (Quando-Inicio) (Onde) (Como) CEIEHD
Foram encaminahados 03 (trés))
Oficios a0 DIATI por parte desta)
Equipe Tematica, solcitando a
1) Agendamento reunido com extragao dos dados referentes
os setores DETJ e DIATI para a0s 20 grandes litigantes, &
\verificar quais medidas sdo saber. 119.149/2016 de
para que os grandes 105 sistemas de informacdo |1€CeSStias para identificagao 05.04.2016; 16.149/2016 de
aprimoramento dos sistemas de estatistica | £o litigantes possam Sllivados o poder . |dos grandes liigantes; 2) 18.04.2016 e 182.149/2016 de
1 |processuais para identificagéo dos auipe mar/16 mai16 visualizados o sistema em z Extracéo dos dados referentes Concluida 28.04.2016, onde o Diretor
APMP/ DIATI Judiciériol nas unidades
processos dos grandes ltigantes; tempo real e também Sl 205 20 grandes litigantes nos Baptista, nos informa que esta
possam ser divigados E sistemas SAJ e PROJUDI e aguardando a extragao dos
encaminhamento em fomato de dados por parte da Softplan. O
planilha eletronica & equipe gestor ficard de oficiar a
tematica. [CGESTIC para obtengao de
informagaes sobre a viabilidade
a ferramenta dentro do
sistema.
ara e o sistomas 1) demandar & Esmall DIAT &
elaborago e implantagéo de programa de [FEd e incluszio da capacitagao dos.
capacitagao (cursos, cartilhas, etc) para uma st S D ) senidores com caréncia na
2 " Gestor/ Esmall DIATI jung dez/18  |alimentados e demonstrem a| nas unidades judiciérias A Afazer
melhor apropriagdo das informagées B alimentagao devida dos
estatisticas relativas aos grandes litigantes; o des"lfn — sistemas no seu programa
o % anual de capacitagao.
'";::: z: para que os grandes 1) Uma ez disponibilizada a 1 execucio da agio dependerd
cadastro e diwigagao dos grandes litigantes litigantes possam ser , . |planilha, agendamento de
mecanismos | 3 wigag? o tg: Gestor/ DIATI tigantes p . | na Sede do Poder Judiciario [P2N2: 20 Afazer da viabilidade da agdo 1 da
em site do TJ; estimulados a conciliagéo e reunices semestrais com os 20
informatizados o iniciativa 5.2
oy mediagao maiores ltigantes.
dentificagao de
processos de e — 1) Agendamento de reunio
litigancia serial A a
g P T RS b e e [ s
4 |dwlgagao do sistema de Gestor/ DICOM set/15 dez/18  |de agendamento para no Poder Judiciario |2P0! " diwlgagao da central Em andamento
agendamento ja existente no site do TJ para o de conciliagao e mediagao; 2)
conciliagéo de grandes litigantes; oran desclmgams 5 [Elaboraco e execucao de
cronograma de comunicagéo.
1) Agendamento de audiéncia
com a Coordenagao dos
Juizados para propositura da
icar para que ocorra a devida it .
onsibilzacio das Turmas Recursais para | EGUIPE temétic e acéo; 2) Envio de coniite (ia [Acéo suspensa, por ser
G P v publicagao dos julgados e “ p °
5 z Coordenago dos no Portal do TIAL  [oficio) aos juizes das Turmas considerada incompativel com
publicagao dos seus juigados e enunciados; enunciados no Portal do
Juizados ecursais para sensibilizagao; a iniciativa proposta.
3) A devida publicag
lulgados e enunciaos no
Portal do TIAL
1) Atualizagéo das cartiihas
"Manual de Procedimento Civel
ara dar maior transparénc e Criminal" com base no novo
sensibilizagéo dos juizes e senidores para 2 o d:d @ s"a“" ol CPC; 2) Agendamento de b
aplicago integral da lei no 9099/95 Equipe temética/ [PEESEILIRE SaT ESIEE reunizio com a DICOM par ¢ao suspenisa, por ser
6 Sy de agendamento para no Poder Judicidrio considerada incompativel com

a iniciativa proposta.
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INICIATIVA|

Iniciativa 5.3
criagdo de
camaras de
conciliagéo
coma
participagéo
dos PROCONs
e das
Delegacias do
Consumidor

realizagao de reunides com os gerentes das
grandes empresas e instituigdes mais
demandadas (planos de Satde, Instituicoes
Bancérias, Telefone) com objetivo de
estimulo a conciliagéo, esclarecendo sobre a
possibilidade de criagéo de postos
avancados de conciliago direta com
representantes das instituicdes nas
dependencias do TIAL;

Responsavel

(Quem)

Gestor/ Coordenagéo
dos Juizados

Prazo
(Quando-

ago/18

Prazo

dez/20

im)

Justificativa
(Por que)

para diminuicéo da
udicializagéo dos processos
lque emolvem os grandes
litigantes

no Poder Judicirio

Desdobramentos
(Como)

1) Agendamento de reunides
com os gestores das
instituigoes mais demandadas,
por segmento; 2) Agendamento|
de audiéncia com a
Presidencia do TIAL para
sensibilizagao; 3) Elaboragao
de minuta de Termos de
Cooperagéo com as
instituicses que se interessem
lem fazer parte do Programa de
estimulo a
conciliagao/mediagdo; 4)
Apresentagao das minutas dos
Termos de Cooperagdo a
Presidencia para aprovago; 5)
[Em sendo aprovados, inicia-se
a execugdo do Programa com
a criagéo de postos avancados
de conciliagéo/mediagao direta
com representantes das
instituicdes nas dependéncias

Custos
(Quanto custa)

EVOLUGAO
ISTATUS

Afazer

Obsenagges

~

criagéo de canal virtual de comunicagéo com
entidades parceiras;

Gestor/ DIAT/ DICOM

ago/18

dez/18

para diminuiéo da
liudicializagéo dos processos
lque envolven os grandes
litigantes

no Portal do TIAL

1) Realizar estudos com outros
tibunais do pais para analisar
a viabilidade de implantagéo de
feramenta ja existente e a sua
disponibilizagao; 2)
Concomitantemente,
agendamento de reunizo com a
DIATI para buscar apoio na
execugéo da agéo; 3)
Disponibilizagéo do canal; 4)
Divuigago do canal virtual

A fazer

w

[ampliacao da capacidade de atendimento do
CIUS pré-processual como d
viabilizar mais acordos;

Gestor/ Coordenagéo

ago/18

jun/19

para diminuico da
liudicializagao dos processos
lque emolvem os grandes
litigantes

1) Agendamento de audiéncia
com 0 Juiz Coordenador do
CaUS para werificar quais as
caréncias fisicas e de pessoal
atualmente existentes; 1.1) Em
sendo uma caréncia fisica,
agendar reunido com 0 DCEA
para solicitar a infraestrutura
fisica necessaria; 1.2) Em
sendo uma caréncia de
pessoal, agendar reuniao com
0 RH para solicitar a
infraestrutura de pessoal
necesséria ou n
indisponibilidade de pessoal,
agendar reunidio com a
Subdireg@o Geral no intuito de
firmar Convénio com
instituicdes de ensino
interessadas; 2) Utilizagao das

confiitos; 3) Realizagéio de
parcerias com PROCON e
Defensoria Pablica; 4)
Realizagzo de parcerias com
as grandes empresas para
realizagao de pequenos
mutirdes para realizacéo de
acordos.

Afazer

IS

articulagao com o Poder Executivo para
criagéo da Delegacia do Consumidor com a
participagao do Ministério Piblico e
PROCONS.

Gestor/ Presidéncia

ago/18

dez/19

para inibir 0 desrespeito a0
Cédigo de Defesa do
(Consumidor

na nowa sede da Delegacia
do Consumidor

1) Agendamento de audiéncia
com a Presidéncia para propor
sua articulago junto ao Poder
[Executivo (Governador) para
criagao da Delegacia do
Consumidor; 2) Realizagao de
audiéncia para demonstrar a
necessidade de implantagao dal
Delegacia do Consumidor; 3)
Aproveitamento de estrutura ja
existente ou construgdo de
prédio para abrigar a Delegacia
do Consumidor; 4) Execugao
da proposta

Afazer
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Macrodesafio 6 - Impulso as execucdes fiscais e civeis

mutirdes especificos.

técnicos e especificos

conciliadores atuarem em mutirges
especificos; 2) Acompanhamento da
publicacéo do edital do curso de
capacitagdo nos moldes sugeridos.

INCIATIVA Agdo Respons: Justifcativa Local EVOLUGAO renen
(© que) (Quem) (Quando-inicio) (Por que) ) ISTATU enacoes
1) Reunido com instituigoes
interessadas; 2) Consultas técnicas (va
ofcio) as instituigdes pablicas e privads:

realizagdo de coménios pelo Tribunal de 3) Visitas técnicas aos Cartérios

Justica e a Corregedoria Geral com extrajudiciais vinculados a0 Programa; 4) 05 custos somente

institigdes piblicas e priadas a fim de dar [Agendamento de audiéncia com a

meior celeridade e efetiidade as execugdes para reduzir & inadimpléncia Presidéncia para sensibilizagao; 5) poderéo ser levantados.

1 A d Gestorl Presidencial CGJ mari15 dez/18 [fiscal do Estado e Municipio | o Poder dudicidrio ° g RS 0,00 Em andamento  [na celebragdo dos

(13, CG, Instituigoes, Cartérios o Macei6 Elaboragéo de minutas de Termos de Termos de

Extrajudiciais, DETRAN & dunta Comercial), (Cooperagéo com as nstiigdes; 6) Cooperaco.

lcom ainteneniéncia da OAB e Defensoria Apresentagao das minutas dos Temos -

Pblica: de Cooperacéio a Presidéncia para

aprowagao e, querendo, encaminhamento

20 Pleno; 7) Em sendo aprovados, inicia-

se a execugéo do Programa

1) Abertura de processo para ampliagao

do malote digital pela Coordenago da

(Central de Mandados; 2) Agendamento

de reunido da DIGEP com as nstitigdes.

parceiras, DIATI e interessados

apresentagao da proposta do Termo de 0s comenios foram
(Cooperagao para ampliagéo do malote frmados; Realizado
digital: 3) Elaboraco de minuta do Termo reinamento através do
de Cooperagéio e envo & Subdiregdo para Diati e instituictes

lconsolidagao da ferramenta malote digital por ) [EREm RO andlise; 4) Envio da minuta do Termo de. parceiras; Feita a

2 [meio de treinamento e extensio as E““::'}“/e'sa“:a/ jul-14 jani  [Uocadeinformagdes répidas | o poyer yiciario  |Cooperagao a Procuradoria para andlise R$ 0,00 Concluida  |capacitagéo dos

Fazendas Piblicas; DTSR %’Xﬁ B EEIDED emissao de parecer; ) Apresentagéo da. multiplicadores das

Iminuta do Termo de Cooperacao & instittices parceiras;

Presidencia 6) Enio da minuta do Termo Encontra-se em fase

e Cooperagéo as insiittigdes parceiras inal de testes para a

para andlise e aprovagao; 7) Em ser implantagao.

aprovado, apresentagao da minuta do

Termo de Cooperagao & Presidéncia para

aprovagao e encaminhamento ao Pleno;

8) Em sendo aprovado, incia-se a

execugao do Termo de Cooperagao

[A referida agao ja esta
insiuigo do protesto extrajudicial das e rcuic a incimpléncia contemplada na agao
5 |certidoes de dhida piblica em parceria com Equipe temética mar/15 ago/15  [fiscal do Estado e Municipio o Poder Judicirio _ RS 0,00 Concluida |- @Cima%

s cartérios extrajudiciais, por intermédio do e o Estabelecido no
iciatha 6.1 TIAL e CG3; Provimento 21/2012 da
coménios e COYAL

parcerias com
instituicdes 1) Agendamento de audiéncia com o
publicas e Procurador Geral do Estado, Secretério
privadas a fim da Fazenda e prefeituras das regioes,
de dar maior através da AMA, para explanagao da
celeridade e fixacéo de valor minimo a ser executado, por para evitar a judicializagao de BT RESCIED
efetividade as intermédio de lei, respeitando a Gestorl Presidéncia ago/15 dez/18  [execucdes fiscais com no Poder Judicidrio  |€910S: 3) Elaboragao de minuta de RS 0,00 Em andamento [-°1 6682017 do
execugdes capacidade contributiva de cada regido; \alores riserios anteprojeto de lef para fixagéo de wlor [Municlpio de Maceio.
minimo a ser executado; 4) Apresentagao
da minuta a0 Poder Executivo
(Govemador) para apreciagao e posterior
encaminhamento do anteprojeto de lei &
Assembléia Legislativa para aprovagao
1) Agendamento de reunido com a
Presidencia, junto a0 Presidente da
Comisséo de virualizago com os
gestores das Fazendas Municipal e
efetivagao imediata da intimagéo das partes | residencial e ol o ioe | s Procuradorias Gerais do [=512048% 2) Aduisiclo dos maduios do
de forma eletronica nos processos Gestor Presidénci ago/1s dez/p  [Imnacoes dos adwdados Stado e Municipio e |or s e 207aN0e 2 Fazendas RS0,00 Em andamento
) ceEsTIC piblicos e dar celeridade a5 Piblicas; 3) Disponibilizagéo dos
irtuais, em especial as Fazendas Piblicas; demandas judiciais Maceid [médulos compativeis com o SAJ; 4)
|Ampliago da intimagaolcitagao
eletronica para todos os municipios do
Estado, por meio da adeso a0 Coniério
4 existente.
Foi claborado e
apresentado comenio
de cooperagéo com o
municipio, o qual néo
ol assinado até o
presente momento;
|Apos reunides com a
para evitar constrangimentos procuradoria muricipal,
1) Elaboragao de minuta de Termo de esta encaminou
a0s contribuintes quando de ;
lcobranga do fomecimento das informagdes lagaes constritvas de seus Cooperagéo com o municipio; 2) relagdes de processos
6 [necessériasfatualizagao do débito pela parte Equipe temética mar/15 dez/15  |patrimonios, tendo em vista | 125 Vs de Fazenda - |Apresentagéo daminuta do Termo de R$0,00 Concluida  |CUI0S débitos foram
ereauente e e Publica operagao & Presidéncia para quitados no PREFIS,
s o aprovagao; 3) Em sendo aprovado, inicia- requerendo suas
B se a execugao da agao. extinges, que foram
realizadas; Foram
cedidos dois
senddores da
seccretaria municipal de
financas para proceder
verificagao de situagao
do débito nos
processos da unidade.
NCATVA Respons: Prazo Prazo jobramenos EVOLUCAO
(Quem) (Quando-Inicio) (Por que) (Como) /STATUS
0s custos foram
promoczo de mutirdo de conciliacéo, de rateados entre Estado
forma planciad, atentando-se paa lpara proporcionar a0 1) Agendamento de reunices com a e Municipio de Maceis;
entncach des atrezas dos déonos dos Equipe temitical contibuinte a oportunidade i Presidéncia do TIAL, Procurador Geral participagio do TIAL
1 oandes crodores & dovadores. da Prosidoncaustca manis seyts |0 Quitago dos seus débitos| Cento de Comengdes de  |do Estado e Municipio de Macei, 25000 Concluida |ataws da dustica
iciatha 6.2 o fensao o sonclidor o sl doverd ter P com os incentivos ofeecidos Maceis prefeto do municpio ce Maceis; 2) ntinerate e Varas de
omouas e naments eoperiico v  somctens doe pelo Estado e Municipo de Realizagao ce reunioes para o5 atos Execucdo Fiscal,
e e Maceis preparatérios: 3) Promogao dos mutirdes Realizado no Ginasio
conciioco g do SESIde 17a
com maiores 20/00/2015
Sz:;g;ef‘; 1) Agendamento de reunio com a
o (Coordenagao Geral da ESMAL
era proporcionar aos Solicitando a incluso da materia nos
2 |cepacitagso dos conciliadores para atuar em Gestorl ESMAL set/15 jun/18  |conciliadores conhecimentos na ESMAL cursos de capacitagéio para os RS.0,00 Em andamento




INICIATIVA

Iniciativa 6.3:

fortalecimento e qualificagéo do quadro de
pessoal, sobretudo dos oficiais de justica;

Responsavel

(Quem)

TIAL

ouy14

dez/18

Justificativa
(Por que)

para equilibrar o quadro de
pessoal entre as unidades
udiciarias

nas unidades judiciarias

jobramentos
(Como)

1) Levantamento do quantitativo de vagas
disponiveis para senidores (sobretudo
oficiais de justica); 2) Elaboragéo de
estudo de impacto financeiro e de
pessoal: 3) Instituigao de comisso para
realizacéio de concurso para senidores;
4) Abertura de processo licitat6rio para
contratagéio da instituicéo que realizara o
concurso; 5) Publicagao do edital; 6)
Homologagao do concurso; 7) Nomeagao
dos aprovados; 8) Verificagao junto a
[CGESTIC quanto a possibilidade de
realizacéo de cursos para os senidores.

R$0,00

EVOLUG,
ISTATU:

Em andamento

Obsenvagdes

0s custos serdo
levantados a partir da
sua viabilidade

~

limitagao no nimero de procedimentos de
busca de bens sem sucesso;

Equipe temética

maif15.

mail15.

para evitar os blogueios de
[contas bancarias por tempo
indeterminado

na 15 Vara Civel da Fazendal
Municipal

1) Reunido com a equipe, sobretudo com
a Assessotia, para estabelecimento de
trés datas estratégicas com a finalidade
dos bloqueios de contas bancérias
online

R$0,00

Concluida

técnicae
melhoria dos
processos.

proposta de uniformizagéo da jurisprudéncia
pelo TIAL nas execugdes:

Equipe temética

out1s

dez/15

para dar seguranca juridica
a0 demandantes

na secéo especializada civel
do Tribunal de Justica

1) Agendamento de audiéncia com a
Presidéncia e o Presidente da segdo
especializada civel para sensibilizagao; 2)
Sugestao (va oficio) ao Presidente da
secao especializada civel para
uniformizar a jurisprudéncia nas
execugdes fiscais.

R$0,00

Concluida

INo aguardo de decisao|
em sede de recurso
repetitivo no STJ

IS

implementagao do nicleo de leildes judiciais;

Gestor/ CGJ

few/1s

jun/18

para alienagao judicial dos
bens penhorados

no Poder Judicidrio

1) Agendamento de reunido com a CGJ
para alinhamento, analise da viabilidade
de implementagéio/ampliagéo do niicleo
de leildes judiciais e desdobramentos; 2)
Divigago para as unidades do
procedimento a ser adots

R$0,00

Em andamento

o

implementacao de audiencia virtual de
[conciliagéo, por meio da disponibilizagéo de
links para as partes.

Gestor/ DIATI

now1s

dez/16

para dar agilidade aos
tramites processuais e
reducéio de custos

nas Varas da Fazenda
Piblica

1) Realizagao de estudo acerca da
viabilidade; 2) Em sendo viavel, abertura
de processo licitatério para aquisicéo dos
equipamentos necessarios e
disponibilizagao dos equipamentos as
Varas da Fazenda Piblica; 3) Em sendo
inviavel, disponibilizagao de ferramentas
i existentes.

R$0,00

Concluida

[Restou invidvel diante
da preferéncia das
Fazendas Publicas em
realizar as audiéncias
de conciliagao de fomal
presencial.
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Macrodesafio 7 - Aprimoramento da gestéo da justica criminal

realizagéo de audiéncia por meio audiovisual.

celeridade aos atos
processuais

beneficios do uso dos equipamentos de
audiovisual nas unidades criminais.

INICIATIVA Prazo Prazo Justificativa Local Desdobramentos Custos EVOLUGAO
_ " Obsenagses
(Quando-inicio)  (Quando-Fim) (Por que) (Onde) (Como) (Quanto custa) ISTATUS
edigéio de Provimento determinando que a
Secretaria ao juntar certiddo de obito ou 1) Envio de oficio com a solicitagéo para
comunicagéo do cumprimento de mandado e para dar celeridade aos Corregedoria; 2) Elaboragao de minuta
1 |de prisao consulte se o réu responde a quipe s set15 processos (uigamento e CGUAL publicagao; 3) Execugdo dos comandos RS 0,00 Concluida
temética/Corregedoria
outros processos e, se for o caso, arquivamento) do Provimento por cada unidade
comunique especificamente as unidades udiciaria,
enohidas por meio de Intrajus;
1) Agendamento de audiéncia com a
recomendagdo da CGJ para que os juizes cauipe para reduzir o nimero de Corregedoria; 2) Ediao de Provimento
2 |verifiquem a situagao dos réus presos teméticaloonegedora ago/1s w15 |presos provisérios no nas unidades judiciais  [estabelecendo a recomendagéo e dando R$ 0,00 Concluida
provis6rios entre o dia 1 e dia 5 de cada més; sistema prisional outras providencias; 3) Execugdo do
Provimento.
niciativa 7.1
aperfeigoamento 1) Proposta (via oficio) de inclusdo da
do sistema de divuigagdo da Femamenta de Controle de ara aciltagao de contole capacitagio da ferramenta nos cursos
conoleda | 3 [Execucdo Penal e Cautelares no sistema Gestor/ Esmal abii18 deziis O e aplcades nas unidades criminais ~[EAD promovidos pela Esmal; 2) R$ 0,00 Em andamento
execugdio penal SAJ; Capacitagao das unidades da area
criminal por meio da plataforma.
1) Avliar a acessibilidade do Poder
[Executivo quanto ao assunto; 2)
Dependendo da receptividade,
lagendamento de audiéncia com a
. . para diminuicao da sensagao! Presidéncia para propor sua articulagéo
4 [aniculagéo junto ao Executivo para criag8o | coqioy presidencia abr/18 dez/18 de impunid; no sistema penitencidrio  [junto ao Poder Executivo (Governador) R$ 0,00 Em andamento
[ asEnD SEm R cumprimento da lei para criagéo do sistema semiaberto; 3)
[Realizagao de audiéncia para demonstrar
 necessidade de implantagao do
sistema semiaberto; 4) Execugao da
proposta.
INCIATIVA Responsavel Prazo Justificativa Desdobramentos Cust EVOLUGAO
. 0 Obsenagoes
(Quem) (Quando-nicio) (Por que) (Como) (Quanto custa) /STATUS
1) Oficiar a Corregedoria para o
expansio do CEAPA para todas as cidades levantamento das informages disponiveis
polos, de modo que todas as unidades Gestorl Conegedoral para fiscalizagdo do efetivo ) sobre 0s CEAPAS em funcionamento; 2) Provimento CGJ 1 12
1 [jurisdicionais sejam vinculadas a um nicleo abif1s dez/8  |cumprimento das penas nas cidades Polos |Verificagao das comarcas que ndo estéo RS 0,00 Em andamento
. Presidencia de 10 d ejunho 2013
regional proximo, com preenchimento do altemativas inculadas ao CEAPA e da possibilidade
quadro de senidores do referido orgao; de passar a integré-ios; 3) Proposta de
aditivo de comenio com o Estado.
1) Contatar a DIGEP/APMP (Divisao de
Gerenciamento de Projetos); 2)
niciativa 7.2: Elaboragdo de minuta de Termo de
implementagao Cooperaao a ser celebrado entre as
de nicleos de Instituigdes do Sistema S, o
acompanhament |CEAPAIPoder Execuivo e 0 TIAL,
o de penas e objetivando que as vagas remanescentes.
medidas dos cursos profissionalizantes sejam
altematias integracéo do CEAPA com o sistema S a0s candidatos de penas
(SENAI, SENAR, SEBRAE, SENAC et ). a | oo o o oz |Par@ aressocializago dos SO altematias, inscritos em cadastro a ser #5000 I
im de que os réus realizem cursos réus gerenciado pelo CEAPA; 3) Aprowagéo da
profissionalizantes minuta pela gestora do Macrodesafio; 4)
Apresentagao da minuta a0 JAP
(Coordenador dos trabalhos da Comissao
de Gestores dos Macrodesafios da
Estratégia 2020) e a Presidencia do TIAL
para o inicio das articulages com as
instituigges participes e posterior
formalizagao; 5) Em sendo aprovado,
executar o TC.
INICIATVA Agdo Responsael Prazo Prazo Jusificativa Desdobramentos Custos EVOLUGAO Obsenagaes
(0 que) (Quem) (Quando-nicio) - (Quando-Fim) (Por qu (Quanto custa) /STATUS
reguiamentagéo do sistema de Comisséo (Portaria oara der celerdade aos atos
1 |Videoconferéncia pelo Pleno Tribunal de TUAL n° 163, de 27 de s s s Pleno do TIAL - RS 0,00 Concluida
Justica do Estado de Alagoas; janeiro de 2015)
Iniciativa 7.3: 1) Verificagéo (via oficio) junto a DIATI
implantagéo de dos equipamentos necessarios para
5:‘9"‘3)""*13‘ laquisicéo de equipamentos adequados pelo implantagzo do sistema de
le audiéncia Tribunal de Justiga do Estado de Alag0as | oo o sicaoian | agos deanny  |Pava dar celeridade aos atos RS \ideoconferéncia; 2) Abertura de processo Concluida
para implantagzo do sistema de processuais licitatorio para aquisicao dos
fies:3)
Disponibilizagao dos equipamentos as
unidades criminais.
INICIATVA Responséel Prazo Justificatia Desdobramentos Custos EVOLUGAO
. 0 Obsenagoes
(Quem) (Quando-nicio) (Por que) (Como) (Quanto custa) /STATUS
1) Solicitagao da realizagéo de estudo a
realizagao de estudo comparativo sobre a DIATS, 2) Realizagao do estudo
para sensibilizar os
celeridade, entre as varas que realizam i de dar comparaivo entre as unidades; 2.1)
1 [audiéncia por meio audiovisual e das varas Gestor/ DIATI julns 6 | s atos nas unidades criminais  |Levantamento por meio de oficio as R$ 0,00 Em andamento
niciatia 7.4 que realizam audiencia sem utiizagao do ronesaunie unidades criminais; 2.2) Constatagéo das
uilizacdo de meio audiovisual; unidadies que ainda nao utiizam o
ncio audiovisual equipamento audiovisual.
igacao dos beneficios por meio da para sensibilizar os 1) Proposta (via oficio) & DICOM para
2 |DICOM para incentivar a adogéo da. Gestor/ DIATY DICOM sev15 e [l eim e nas unidades criminais ~[0192680 (TV. InfoTJ, Portal) dos R$0,00 Em andamento
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INCIATIVA

do quadro de juizes e

pon:
(Quem)

Prazo
(QuandoFi

Justificativa

(Por que)

para cobrir as caréncias de

L
(Onde)

dobramento
(Como)

1) Levantamento do quantitativo de vagas
disponiveis para magistrado; 1.1)
instituigao de comissdo para realizagéo
de concurso para magistrados; a)
[Abertura de processo licitatério para
contratagéio da instituigdo que realizara o
concurso; b) Publicagao do edital; ¢)
Homologagao do concurso; d) Nomeagao

EVOLUGAO
ATUS

Cust

Obsenagdes

05 a serem

T c6I ourt4 dezi20 TIAL dos aprovados. 2) Levantamento do RS 0,00 Em andamento
senidores; pessoal existente levantados
quanitativo de vagas disponiveis para
senidores; 2.1) Instituigéo de comissdo
[para realizagao de concurso para
senidores; a) Abertura de processo
licitatério para contratagdo da instituigao
lque realizaré o concurso; b) Publicagao
o edital; c) Homologagao do concurso;
6) Nomeaco dos aprovados
[Oicio n°. 476-
1) Agendamento de audiencia com a 28312018 (Quanto &
= promover 0 Presidencia para explanagao da agao; 2) iniciativa 7.5, item 2,
h Fara b A depender da audiéncia, levantamento lem contato com o Juiz
provimento dos cargos de juizes auxiliares e [preenchimento dos cargos
. . do congestionamento nas unidades (Auxiliar da
designagao dos referidos magistrados para de juizes auxiliares nas varas
Gestor/ Corregedorial criminais; 3) Definicéo das unidades que Presidencia, Dr. Ygor
2 |atuarem junto a varas criminais de maior abif18 dez/18  |criminais com maior nas unidades criminais R$ 0,00 Afazer
Presidencia necessitam de auxilio para redugao do Figueiredo, fui
demanda e de maior taxa de demanda visando o
8 congestionamento, com base no critério informada de que por
congestionamento; descongestionamento dos
objetivo de demanda processual; 4) dificuldades
processos
Langamento de edital para orcamentarias o
[promogaolremogéio de magistrados. provimento dos cargos
e juizes auliares
criagao de outra Vara de Drogas na Capital, 1) Checagem junto a CGJ sobre
outro Juizado de Violéncia Doméstica na landamento de projeto que modifica as
':‘E'am: 7.5 Capital e criagdo de outra Vara Criminal em ara dar celeridade aos lcompeténcias de unidades de
reducéio da taxa ¢
o Avapiraca. (Temporariamente, até a edicao Geston €63 . deris |pocesenn 6 deccongestionar| 1 Uidades asetem  [competencia criminal, nomeadamente o #5000 Em andamento
da lei criando as unidades jurisdicionais, " criadas uizado de Violéncia Doméstica de
as unidades especiicas ©
designagao de juiz auxilir e equi |Arapiraca; 2) Apresentagao de sugestoes
° cartoraria para trabalharem em hordrio 4 CGJ, inclusie da possibilidade do
inverso ao horério do expediente forense); INAUJ auxiliar as unidades indicadas.
para regularizar a situagéo 1) Agendamento de audiéncia com a
implantagéo da 17a Vara Criminal da Capital Equipe da 172 Vara dada a sua . Presidencia para explanagao da agéo; 2) .
4 i R I
de acordo com a Lei Estadual no 7.677/2015;| teméticalPresidéncia ) e relevancia no combate a el prcpiiziaice Elaboracéo e lancamento do edital; 3) R0 Colcula
criminalidade Proimento das vagas.
1) Agendamento de audiéncia com a
citagaofintimagao de réus presos .
diretamente nas unidades prisionais alravés et celridad Cﬂ"i“f“""rz ?) Ediedo ude Provimento
5 |da lotagao de um senidor diretamente no Gestor/ Cortegedoria abri18 dez/18 e oeant do riun mresos nosistema prisional [ THRETEENE £ O siotem RS 0,00 Afazer
sistema prisional para realizagao dos Processos de 1eus presos e 680 dentro do sstema
prisional e dando outras providéncias; 3)
referidos atos; .
Execugdo do Provimento
1) Solicitagao da alteragdo da Resolugdo
lque regulamenta a distribuigao de
estagiérios por unidade jurisdicional &
alterago da Resolug@o que regulamenta a ESMAL; 2) Alteragao da Resolugao para
distribuigao de estagiérios por unidade S para conferir uma distribuigéo incluséo do ciitério definidor do nimero
6 |jurisdicional a fim de que seja considerada a “: ""‘:A“a‘ ago/15 dez/15 Imais justa de estagidrios &s ESMAL de estagiérios por unidade de acordo com| R$ 0,00 Concluida
natureza da ag@o, e ndo apenas o residencia unidades a natureza e complexidade da agao; 3)
quantitativo de feitos novos distribuidos; |Apresentagao da minuta ao Presidente
Ipara apreciagao e posterio
lencaminhamento ao Pleno do Tribunal de
ustiga para aprovazo,
1) Agendamento de audiéncia com a
criagao de comunicagéo eletronica para e dar celeridads (Conegedoria; 2) e oo
7 |solicitagdes junto ao IML e cartérios L Caupe agol1s ouyas [P darcelendade aos nas unidades judiciais > alorma de solictagao R$ 0,00 Concluida
et temética/Corregedoria processos eletronica junto o ML e cartdrios
lextrajudiciais e dando outras
providencias; 3) Execugao do Provimento.
INCIATIVA Desdobramentos o
/STATUS Obsenegtes
1) Oficiar o Coordenador da Justiga
Itinerante para obtengéo de informagdes.
acerca dos mutirdes de jiri j4 planejados.
e em andamento para este ano de 2018;
1.1) Realizagdo de mutirdes de jur; 2)
(Obsenancia do Provimento r° 35/2017 da
niciativa 7.6 ,
Brotivar ac Gestor/ Juizes com CGJ e suas alteragdes que determinam o Iniciativa acrescida

ac00s ponars de | 1 |P0122640 do juigamento das agtes penais | competéncia para jugar| 1 o ra realizar mais segoes de — fazimento de segdes de julgamento por 0m Em andamento _|Pe1a Portnia TOAL
e closos de crimes dolosos contra a vida. crimes dolosos contra al lugamento semestre; 2.2) Oficiar o Juiz Auxiliar da 247, de 15 de margo
vida CGJ para obtengéio de informagoes de 2017
contra a vida
acerca do cumprimento do respectivo
provimento pelas Comarcas deste
Estado; 3) Checagem da possibilidade de
designagao de juizes sumariantes; 4)
Diwigagao do manual de orientagao do
on.
INCIATIVA Responséel Prazo Justificatia Desdobramentos Custos EVOLUGAO
(Quem) (Quando-inicio) (Quando-Fim) (Por que) (Como) (Quanto custa) /STATUS
1) Levantamento das agdes em
andamento, nomeadamente quanto a Iniciativa acrescida
fortalecimento da rede de enfrentamento & R i
1 Iioloncia domeéstica o familar contra as Gestor/ Gestor das . dozig  |Pare awxiliar no combate & o Poder Meta & do CNJ, junto 2o gestor das R85 000 m andamento _|Pe1a Poraria TIAL
uiherce Metas Nacionais criminalidade de género Metas Nacionais do Poder Judicidrio; 2) 247, de 15 de margo
iciatia 7.7 . Acompanhamento das agdes e de 2017
- disponibilidade para auxilié-tas.
Fortalecer a rede P i
de enfrentamento
aviolencia 1) Checagem junto a CGJ sobre
doméstica e andamento de projeto que modifica as
familiar contra as| competéncias de unidades de Iniciativa acrescida
mulheres ampliagao e estruturagdo das varas para auxiliar no combate competéncia criminal, nomeadamente o pela Portaria TIAL n°
2 | especializadas. EHEIEED 2 dez/18 | iinalidade de género. poloce Juizado de Violéncia Doméstica de EH0E Em andamento |57 15 de margo
Arapiraca; 2) Apresentagdo de sugestoes de 2017
2 CGJ, inclusive da possibilidade do
INAUJ ailiar as unidades indicadas.
INCIATIVA Responséel Prazo Prazo Justificatha Desdobramentos Custos EVOLUGAO S ——
(Quem) (Quandodnicio) | (Quando-Fim) (Por que) (Quanto custa) /STATUS o
1) Levantamento das agdes em a
R Iniciativa e agéo
niciativa 7.8 andamento, nomeadamente quanto as erencidas pols
fortalocer o | 1 |Fonalecimento do Grupo de Monitoramento | Gestor/ Coordenador do| egng  |Pava otimizar o sistema 1o Poder mediidas adotadas para o fortalecimento 5000 Em andamento | Parris ToAL 16 247,
do sistema carcerdiio - GMF. carcerario do GMF, junto ao Coordenador do GMF;
funcionamento e de 15 de marco de
atuacio 2) Acompanhamento das aces e o
aupo de disponibilidade para auxilia-as.
Fiscalzacio 1) Levantamento das agoes em
(@MP) do andamento, nomeadamente quanto & niciativa e agéo
necessidade e a possibilidade de sua acrescidas pela
Tribunal de
2 |Realizag@o de multirdes carcerérios. (S OB ETED abr/18 dez/18 PRI O no Poder realizagzo para o fortalecimento do GMF, R$ 0,00 Em andamento  |Portaria TIAL e 247,
Justia de carcerario
‘Nago iunto ao Coordenador do GMF; 2) de 15 de margo de

Acompanhamento das acdes e
disponibilidade para auxilia-las.

2017.
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carcerario

liunto a0 Coordenador do NUPEMEC; 2)
|Acompanhamento das agdes e
disponibilidade para auxilia-fas.

INCATVA | Prazo Justfcatia L T — EVOLUCAO
(Quando-Fim) ) (Onde) (Como) ATUS ElEers
Oficio n°. 476-
283/2018 (Quanto &
iniciativa 7.9, item 1,
1) Agendamento de audiéncia com a lem contato com o Juiz
Presidéncia e com o Presidente da |Auxiliar da
Camara Criminal para explanagdo da Presidéncia, Dr. Ygor
adogzio da desnecessidade de prestagao de ara dar celerdade aos a0; 2) Elaboragdo de minuta de Figueiredo, fui
1 [informagdes em Habeas Corpus em Gestor/ Presidéncia abi/18 dezits [ dos Hes nas Camaras Criminais  [Resolugéo ou Provimento; 3) R$ 0,00 A fazer informada de que ja
processos digitais; [Apresentagao da minuta a0 Presidente houve conversagao
para apreciagdo e posteri com os
encaminhamento ao Pleno do Tribunal de Desembargadores
Justica para aprovagéio. [membros da Camar:
Criminal, os quais se
mostraram refratarios
quanto a ideia.)
niciativa 7.9 1) Realizago de reunides da comisséo
outras iniciativas de bens do Poder Judicidro (Portaria
TJAL n° 217); 2) Elaboragéo de Minuta de :s;“e"qf;:i:m
[Ato Normativo que dispde sobre o e
Comissdo (Portaria procedimento de leifo de bens inservieis
2 ‘[‘;‘;:‘;2:; c“ﬂ"‘;;é‘::f:; ;:::f:ﬁ:“ 9| TyAL n° 217, de 04 de few1s dezns PR “::‘;;f’;‘; ‘;;2‘5‘“ TIAL 20 Poder audiciario de Alagoas e criagao R$0,00 Concluida ;;‘:\f:f:uﬁi iz
fevereiro de 2015) i comisséo de alienagao de bens e
insenvveis; 3 Contratagao e leioeio; 4 [t
Designagao de senvdor responsavel por
: ano conente.
gerir o contrato do leiloeio; 5) Realizagdo
de teilo.
1) Levantamento das agdes em
andamento, nomeadamente quanto as
Seston Coordenador mediidas adotadas para implantagdo de §°a” a"f_f:i“an";;
3 [implantagao da Justica Restauraiiv. estor Coordenadordol  aprg deziig [P oUmzaro sistema no Poder préticas restaurativas no ambito criminal, RS 000 Em andamento  [£O12a DAL 1° 247,

de 15 de margo de
2017.
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Macrodesafio 8 - Melhoria da gestdo de pessoas

INICIATIVA Agao Responsael Prazo Prazo Justificativa Local [ Custos EVOLUGAO
Obsenagdes
©que) (Quem) (Quando-inicio)  (Quando-Fim) (Por que) (onde) (Como) (Quanto custa) ISTATUS
Para garanti regras claras e
ustas que disem respeito & Proposta pautada no Tribunal Pleno e
. Comisszo d de senidores, . . dido de vista do Des. Femand
1 |reestuturagao do plano de cargos vigente; e o jan/1s maiige |Cerade sendores, de Poder Judicidrio RS 000 Concluida  [Sor Peddo a6 ue'a g0 Des. Femando
reestruturagao modo a hamonizar a Tourinho. Prazo alterado anterior
estrutura do TWAL com a de 0212016
outros Tribunais Nacionas.
1) 1) Apresentar o projeto de gestao por
competencias ao CGE. Sendo aprowado,
iniciar o processo licitatorio. Contratagao
N, Smguesa b corsutara ¢ s
niciatia 8.1 [EmiOsTE D s 2) Levantaments
implantacao da implantacéo da nova definigao de atribuigdes | Gestor/ DAGP s e aml:mlcnes‘ conhecimentos, hanlldades‘ N
gestéo por 2 |para os cargos efetivos e comissionados do (Desenole)/ jan/1a now18 o cada carg Poder Judicidrio omportamentos; 3; Treinamento para RS 414.000,00 Em andamento ¢
4 - e compde a estrutura Leme Consultoria
competencias Poder Judiciario; Presidéncia [eaimegao das s
administrativa do Poder
s Frs emiransmn
lde avaliagéio dos senidores; 5)
Elaboragdo do 1° elatério das P
6) Implantagao da nova definigao.
atribuicoes.
1) Utiizar os dados do mapeamento das
para otimizar as INas unidades administrativas |competéncias para formagao do banco de
lementagao do Banco de Talent Gestorl DAGP 0 custo esta incl 10 d
3 [mpemenacao do Banco de Talenios, como) - Gestor ago/1s now1s  |competencias dos senidores | e judiciais do Poder |talentos; 2) Ullizagao do banco de RS 000 Em andamento [ Clt0 e3ta fcluso no projeto g
lcurriculo do sendor. (Desemolve) ! ° implantagao de gestao por comténcias
das unidades Judiciario talentos; 3) Realizagao de
Responsael = Prazo ficatia Desdobramentos Custos EVOLUGAD
uem) (Quando-inicio) (Quando-Fim) (Por que) > (Quanto custa) JSTATUS CEIEES
lcriagao de um projeto nos moldes do Juizo para motivar senidores e L F""“a"“ “Zeg:‘nﬁ:ssamma‘“
i (T b Tetan magistrados e garantir o e e D A agao fica suspensa até awaliagao
1 |administrativa (Setor Proativo), com Gestor/ DAGP atendimento das metas e Unidades administrativas AT = & 5= e
- |CGE; 3) Elaboragzo de Resolugao 4) posterior
premiagtes e considerar para fins de melhoria do clima ) o
x Execuao do Projeto; 5) Premiagao dos
promogao de senidores e magistrados; organizacional
senidores e magistrados.
[Progresszo horizontal realizada de
roama e Decisiio da Presidéncia acerca da fato: que com 0 nowo PCC e com o3
programa de ealizacio da progressiio de senidores, com (Garaniir cumprimento da [ Nas unidades administratias | <518 Pes P18 SCea 08 conceitos de gestdo por
Bipsevshoid HEJN vl g Gestorl DAGP agol15 dez18  |legislago e principaimente e judicials do Poder (29 %4670 48 POPesIa 10 BaN 8 ko R$ 0,00 Em andamento  [competéncias, estd em tramitagao
© de senidores gsla g motivar senidores. Judicidrio g promog [Projeto de Resolugao em que sera
© magistrados com base na legislagéo vigente aiscipiinado a forma e critérios das
rogressoes funcions
e 1) Concluszo da implantagao da gestao
0 um dos
[ ST L R = eéros de promogto o[\ Uridaces a dos A ser realizado, com a implementgao
3 |promogao de senidores, com avaliagdes Gestor/ DAGP juna7 now1s (EIes e judiciais do Poder |senvdores de que a avaliagao no serd o RS 0,00 Em andamento 2 SSTENE
senidores, implantan : > . . do nowo Plano de Cargos.
lobjetivas. Judicidrio lnico critério de promogao; 3) Execugao

avliagao de desempenho
com foco em

da 12 avaliag@o de desempento.

NCATIVA Responsael Prazo Prazo Justifcativa Local Desdobramentos Custos EVOLUGAO p——
(Quem) (Quando-inicio) (Quando-Fim) (Onde) (Como) (Quanto custa) JSTATUS —
para garaniir a molivagao dos
. res, melhor
elaboragao de atos que estimulem as T . s .
1 |unidades a criarem programas intemos de DAGP redistribuiggo da forga de nas unidades judiciais A agéo fica suspensa até aeliagao
A trabaiho de modo a atender posterior
alorizagao;
as necessidades da
iniciativa 8.3:
e Necessidade de motivar e
implementagao | [eriagéo de fungdes graificadas e cargos em el
de agdes para | 2 |comissao para serem ocupados Gestor! DAGP junia7 e rabalho no 10 graq | 1S Unidades judiciais [1) Estudo e reestruturagao do PCC. R$0,00 Concluida
alocagdo da senvidores lotados no primeito grau; s
forea de
rabaino no 10 Comissao (Portaria .
1) Consultar o indice de rotarhidade d

v realizagao de concurso piblico e TUAL 0 xxx, de xx de evitar a falta de candidatos o p o Voo exitncin s

manutenco da resena de magisirados ¢ |k de 20x¢) e uturas para serem nomeados em 9o ;

senidores aprovados, suprindo as caréncias, | Comisses a serem \irtude do surgimento de jcadastro de resena conlorme o caso; 3) |Coneurso piblico para Juizes

3 aprowados, sup as, jun/1s dezins o Poder Judicidrio  [Iniciar procedimento de realizagao d RS 0,00 Em andamento  realizado. Concurso para senvdores e

m como realizagao de concurso intemo de
remogao com periodicidade definida, nos
[casos em que couber.

instituidas (tanto para

nowas vagas seja por criagao
ou vacancia, evtando a
caréncia de senidores

novo concurso pablico diante da
necessidade da manutencao do cadastro

lconcurso de remogao em andamento.

INICIATVA Responsével Prazo Justificativa Desdobramentos Custos. EVOLUGAO Fr—
(Quem) (Quandoinic (Quando-Fim) (Por que) (Como) (Quanto custa) JSTATUS
[Assinado contrato com empresa para
realizagao de diversos cursos da drea
. . ladministrativa. Assinatura de contrato
lampliacéo da diwigagéo dos cursos, . . .
1 |estimulando a participagdo de magistrados; |  Gestor/ ESMAL junvas juizy  [para estimular a participagdo Poder Judicidrio 1) Utlizagso de feramentas que ampliem RS 0,00 Concluida 2 FGV para especializagéo em
B de magistrados e senidores la diwigacéo de cursos. Poder Judiciério. Curso daFGV ja
iniciado e empresa licitada para a
realizagdo de cursos na drea
[conscientizagao dos gestores acerca da
2 |necessidade de cumprir rigorosamente com | e ge o1 ve.pAGP junis dez/16 Poder Judicidrio R$0,00 Concluida
la execugao integral do planejamento anual
lde cursos;
formulago de parcerias com instituicdes de para garantir maiores. 1) Realizagsia de parcera com 4 foram reskizacias parcerias com
riciatha 8.: |l Gestor/ ESMAL junv1s dezi1s  |‘antagens para senidores Poder Judiciario instituicoes govemamentais, universidade RS$ 0,00 Concluida  [FGV, Escola de Governo e Mauricio de
capacitagao de |~ |vantagens para senidores com interesse em com interesse em e facukiades particulares [
capacitagses
senvdores e
colaboradores para possibiltar aos
para o realizagao de wreinamento e capacitagéo com senvidores e estag\;'\nus 1 Elaboracéi de projeto para
cumprimento odos 05 serudores e estagidrios, antes de Gestorl DAGP mar/18 dezig  |208M €hes Esmal |apresentagéo A ESMAL: 2) Apos RS 0,00 Afazer
da estratégia ingressarem efetivamente ao Poder Judicidrio | (Desemolve)/ ESMAL conhacimento i da b o
le nos casos de mudanga de lotagéo; instituicao antes de iniciar 05 |aprovagéo execugdo do mesmo.
trabalhos
1) Conratagéo de empresa para
prestagéo dos senigos: a) aberiura de
[Termo de referéncia para contratacdo de
ara aperfeicoamento das lempresa especializada em capacitacéo .
T — el et oo o
5 Gestor/ DAGP julins. dezl20 Esmal ' RS 23.000,00 Em andamento  |empresa para prestagao dos senigos

lgestao direcionados aos gestores.

especializadas da drea
administrativa do Tribunal

licitatorio; c) contratagdo da empresa
lespecializada; d) execugao do
[EiEmmemmty 2) Proposta &
para realizagéo de cursos
s gestores.

lque ja foi realizado.
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despesas com alimentagao e hospedagem
para os segurangas.

Assessoria Miltar

em situagao de risco.

discutir e propor junto a presidéncia da
[criagao de procedimento para
[fomecimento dos itens de seguranca
lapresentados.

NCATIVA Responsé Prazo Jusi Custos EVOLUGAO
ue (Quando-Fim) (Por que) (Quanto custa) ISTATL €I
1 |implantagao do auxiio-sade. DAGPIPresidencia janvas agols Poder Judicario R$ 0,00 Concluida  [impacto na folna de pagamento
1) Audiéncia com setor médico para
alihamento quanto & agéo proposta; 2)
Elaboragdo de projeto; 2) Aprovado
execugdo das etapas
(dimensionamento dos postos de trabalho
. para proporcionar aos: Z
2 [efetivagdo do Projeto de saude ocupacional | g0y paGP (DSQV) jan/1s dez/18  |senidores ambiente seguro e| Poder Judicidrio eisis] ccakzas fes b corssias kolce) RS 423.194,00 Em andamento | CUsto foi obtido mediante projeto
dos senidores da Capital @ Interor; i lempresa especializada para elaboragao aprovado
dos programas e laudos; ©) elaboragdo
ldo PPRA; 0 estruturagao do setor de
Iniiatha 8.5 satide ocupacional; ) implantagao de
promogéio da ofware de gestao de satde
qualidade de locupacional
magistrados para ampliar o acesso em 1) Audiéncia com setor médico para
senidores implantagéo de uma unidade de saide Gestor/ DAGP! uma unidade de sadde pelos alinhamento quanto a agao proposta: 2)
3 |regionalizada na Comarca de Arapiraca; Presidéncia maiiis 218 Jenidores de Arapiraca e Comarca de Ar2piaCa £y ga vabiidade para a referida R8 000 Afazer (Custo a ser levantado
agjacencias implantago.
1) Audiencia com Assessoria Miltar para
alinhamentos quanto a agao proposta; 2)
lgarantia de seguranga para os magistrados Estudo da viabildade do fomecimento
lem situaao de risco em irtude de ameagas,|  Gestor/ DAGP/ ara proposteionar dos tens apresentados; 3) Definico
4 |com o fomecimento de carro bindado e | Presidéncial DARAD/ mari18 dez/18  [sequranga aos magistrados Poder Judicidrio  [conjunta entre 0s setores envohidos para RS 0,00 Afazer lcusto a ser levantado
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Macrodesafio 9 - Aperfeicoamento da gestdo de custos

INICIATIVA

Iniciativa 9.1
implantagzo de
sistema de
gestéo de
custos

implantagzo de centro de custos nas
unidades:

Responsa,
(Quem)

Gestor/ DIATI

ago/18

Prazo

(Quando-Fim)

novi20

para obtengao de maior
[controle dos custos do Poder|
udicidrio

no sistema do Poder
Judicidrio

Desdobramentos

consulta da viabilidade de inclusé@o no

consultar o gestor do contrato com a
Thema se a demanda poderd ser incluida;
2.1) Sendo a resposta positiva, implantar
o centro de custos nas unidades; 3)
implantar o centro de custos nas
unidades.

R$ 0,00

Afazer

Obsenagdes

0s custos somente
poderéo ser levantados
no momento da
laqisiao (se for o
caso)

implantagéo do médulo no sistema de gestaol
de custos que mensure a exata depreciagéo
do patrimonio;

Gestor/ DCMP.

ago/18

novi19

[para obteng&o de valores
[exatos do patriménio do
Poder Judiciario

no sistema do Poder
Judicirio

1) Envio de memorando a0 DCMP para
consultar se o sistema Thema
disponibiliza a exata mensuragao da
depreciagao do patrimonio; 2) Sendo a
resposta positiva, consultar o gestor do
contrato com a Thema se a demanda.
estd incluida; 2.1) Sendo a resposta
positiva, proceder com a sua
implantagao; 3) Proceder com a
implantacao.

RS 0,00

Afazer

|05 custos somente

laquisicao (se for o
caso)

delegagéo do planejamento e execugdo do
orcamento aos gestores de centros de.
custos, aprovado pelo gestor financeiro e
autorizado pelo presidente.

Gestor/ DICONF/ Comissao|
de Orgamento

jan/18

jun/18

para obtengzo de maior
controle e ajustes do
lorcamento do Poder
udiciario

o Poder Judicirio

1) Contato com Tribunal da Paraiba para
coleta de informagdes/documentagdes
acerca das atividades ja desempenhadas
na drea; 2) Implantagéo do Forum
Orcamentério do Poder Judiciario
alagoano; 3) Sensibilizagaol debate para
obtengao de planilhas com valores
apresentados pelo gestor diante das
necessidades de cada unidade, tonando
o orcamento participativo; 4)
Encaminhamento das planilhas pelos
gestores para a Comisséo de Orcamento
para apreciagéo e posterior
encaminhamento & Presidéncia para
apreciagao e aprovagao plendria.

RS 0,00

Em andamento

INICIATIVA

Iniciativa 9.2
implantar

de
classificagdo e
controle do
oramento
estratégico

criagao de uma atividade especifica, dentro
de cada um dos trés orcamentos

1 |(FUNDESMAL, FUNJURIS e TUAL), para as
despesas consideradas estratégicas em 1°
20 graus.

ipe.
tematicalAPMP/Presidénci
a

jani19

para que os projetos e acdes

para o Poder
udiciario possam ser
executados com a devida
previsao legal

no TIAL, FUNJURIS &
FUNDESMAI

Desdobramentos
(

1) Estudo do que sera considerada
despesa estratégica; 2) Levantamento da
necessidade de recursos financeiros para
la execucao da estratégia (em
percentual); 3) Levantamento das.
vantagens que o TJAL, FUNJURIS e
ESMAL teréo com a criagéo de uma
rubrica para a execugao da estratégia; 4)
|Agendamento de audiéncia com a
Presidéncia do TIAL, Presidéncia da
ESMAL e FUNJURIS para

5) Elaboragao de minuta de anteprojeto
de lei para criagao da rubrica; 6)
|Apresentacéo da minuta ao Presidente
para apreciagéo e posterior
lencaminhamento ao Pleno do Tribunal de
dustica para aprovagéo; 7) Uma vez
laprovado, encaminhamento do
|anteprojeto de lei a Assembléia
Legislativa para aprovagao; 8) Uma vez
[aprovado o projeto de lei, segue para
|sangao governamental; 9) Uma vez
[sancionada a lei, passa a vigorar o
prazo estabelecido.

R$0,00

Afazer

Obsenagdes

|A execucao da referida

[trabalhos realizados
nas agdes 1 e 3, bem
como por pesquisa a
ser realizada junto a
outros tribunais
estaduais.

INCIATIVA EVOLUGAO
STATL
reducao do consumo de papel: instalagao de
ihas de impressao, configuragéo das 1) Agendamento de reuniéo com a
impressoras para impressdo em frente e comisszo do meio ambiente para
\erso, utilizagéo do Sistema Federal SICAF . para redugéo do consumo e linhamento e propositura de agdes que
Gestorl Nicleo Custos a serem
1 [para emissao de certiddes negativs, ago/1s dez/20  [contribuigao para o meio o Poder Judiciério  |visam a redugao do consumo de papel; 2), R$0,00 Em andamento
Socioambiental levantados
\irtualizagao dos processos administratios, ambiente Elaboragao de cronograma e
criagao de arquivos digitais, agoes de monitoramento das agoes; 3)
conscientizagao e sensibiizagao para os |Apresentagao dos resultados.
seridores;
. \ N 1) Agendamento de reuniao com a
reduczo do consumo de agua: implantago .
lcomisszo do meio ambiente € DCEA
e e para redugao do consumo e para alinhamento e propositura de agoes
7 [[EIEIES G R i Esi) (D ago/15 dezi20  |contribuico para o m 1o Poder Jud lque visam a redugzo do consumo de R$0,00 Em andamento | CUSIOS & serem
Imanutenao predial, implantagao de Socioambiental/ DCEA ; % levantados
d ambiente lagua; 2) Elaboragao de cronograma e
descarga para residuos solidos e liquidos, °
e monitoramento das agdes; 3)
realizagzo de manutengZo prever |Apresentagao dos resultados.
Iniciativa 9.3: 1) Agendamento de reuniao com a
[recucso do redugao do consumo de energia: substituicao [comisszio do meio ambiente € DCEA
uten as lampacas fluorescentes por LEDS, Gestor Nicleo para recucao do consurno e ) para alinhamerto e propositura de agdes Custos a serem
3 [instalagzo de sensores de presenca, ago/ts dez/20 para o meio o Poder Judiciério |que visam a reduczo do consumo de RS 0,00 Em andamento
o de prese Socioambientall DCEA o levantados
realizagzio de manutengao periedica na parte ambiente lenergia; 2) Elaboracéio de cronograma e
elétrica, aprowitamento da energia solar: monitoramento das agdes; 3)
|Apresentagao dos resultados.
1) Agendamento de reunido com DIGEP
tatagao 20
redugdo do consumo de telefonia: . para redugéio do consumo e FEECREE SR CEERTTIEI0) .
4 [redicao g0 consuro de oo Gestor/ Nicleo s doni20 e poder auicia projeto; 2) Agendamento de reunido com . A Definigéo da
e e sudio,| Secioambientall DARAD marl ez Comtibagao pare o melo o Poder Judiciaio. gogiora do contrato de telefonia (DARAD) ! azer suspensio do projeto
mensagens instantaneas no Poder Judic ambiente e e e
redugao do consumo de telefonia.
INCIATIVA Pre EVOLUGAO
(Quando-Fim) ISTATUS Obsenegdes
1) Elaboragao de enquete junto aos
utlizadosres do cartéo corporativo para
para identificar possiveis obtengao das demandas; 2) Envio de link
iniciativa 9.4: reviszo para simplificagao das normas de necessidades de (via memorando) contendo a enquete paral Foi enviado enduete &
outras o Pificag! Equipe temética ago/15 novi1s A . no TIAL c lquete pa RS 0,00 Concluida ndo houe respostas
utilizagao do cartéo comorativo.* capacitagao na utiizago do os utilizadores; 3) Analise das
niciativas lacusando dificuldade.

cartzo corporativo

informagdes e deteccao de possiveis
problemas; 4) Aplicagéo da ferramenta,
para solugéo dos possiveis problemas.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | 14/11/2018

0 que o and Quando Onde o A Obsenagtes
para aperteicoar o
conhecimento de todos os 1) Contato com DAGP para realizagéo de
capacitagéo de pessoal para a elaboragao ol mohidos no planejamento levantamento de pessoal que deveré ser
1 |Planejamento orcamentario anual do e s deaizo [oreamentrio do Tribunal, Trbunal de Justia _|C2PACHado, emoiendo as dreas que R50.00 I —
udiciério e posterior gestao dos RIS e ESMAL, com rabalham com plancjamento
correspondentes recursos; \istas a0 melhor reamentario, finangas e gestao
desdobramento e aplicagao estratégica, além de outros interessados.
dos recursos orgamentarios
1) Reunio das areas técnicas
¢ identificagéo do
para dar cumprimento a c
, " cumprimento das exigéncias legais; 2)
Resolugdo e organizagio
\iabilizagao dos instrumentos necessérios a0 o roruraoe anicadon de Promogao dos ajustes e formalizagao
2 |efetivo cumprimento das Resolugdes do CNJ Gestor/ DICONF abri1s jani17 modo a promover a Tribunal de Justica |10 8108 para cumprimento da norma; 3) RS 0,00 Concluida
° 194 ¢ n° 195 e Resolugao do TIAL e iorzacio do 10 rau e a Colocagao da poliica proposta em
16/2014; o et dos prtica, obsenando-se as agdes a serem
priorzadas de acordo com diagnéstico e
recursos " :
formulagao promovidas pelo comite
responsel.
lpara atualizar velores em 1) Contacto e debate com os
elaboragao de anteprojeto de lei objetivando a razzo de possivel responséeis pela arecadagao; 2)
3 [atualizagao dos valores atinentes as custas |  Gestor/ FUNJURIS out/15, ez/18  |defasagem, de acordocoma|  Tribunal de Justia |Propositura de estudos de atualizagao RS.0,00 Em andamento
e emolumentos: realidade atualmente dos valores; 3) Elaboragao do anteprojeto
denificada de lei para a mateéria
o e s sase
necessaria; 2) Contato com FUNJURIS eestruturago
lorganizacional do
acerca do andamento do ante-projeto de
" FUNJURIS. Oficiar a0
ara melhorar a estrutura Lei que cria fungdes comissionadas para
fortalecimento da estruura administiaiia do Jadministrativa com vistas a 2 estrutura administrativa do FUNJURIS Presidente do
4 [FUNJURIS com énfase no apimoramentoe | Gestor! FUNJURIS ou1s agol1s FUNJURIS : RS 0,00 Em andamento |FUNJURIS para
" otimizagao das atidades e 3) Uma vez sancionada a Lei, promogao
aumento das respectivas fiscalizagoes: lagendamento de
laumento das fiscalizagoes junto a0 FUNJURIS e a Presidencia para "
reunido com vistas a
autorizar a disponibilidade de pessoal
0 > dentifcar as
com as competéncias necessarias ou
” necessidades do
soliciar a realocago de pessoal com o o
perfi desejado.
1) Contacto e debate com os sistema j4 adairido,
responséueis pelo acompanhamento da lempresa.
utilizagao de sistema informatizado ; execugao orgamentéria, DIATI e SEFAZ: POLIS/THEMA &
lpara melhorar o nivel de
realizagzo de treinamento de pessoal para Gestor] DICONE] [ty 2) Provocar a interoperabilidade entre os uilizagao do SIAFE
5 [acompanhamento da execugdo do jan/16, dez/18 . DICONF sistemas THEMA e 0 SIAFE quanto & RS.0,00 Em andamento |0 usuérios da
5 FUNJURIS lvitando-se sobras na sua . .
orcamento do Poder Judicidrio, Fundo de s execucao do orgamento do Tribunal, contabilidade estdo
Modermizagao e FUNDESMAL: FUNJURIS e FUNDESMAL; 3) Promogao sendo treinados nos
das melhorias de acordo com o que fora novos sistema a ser
sugerido pelas &reas responséveis utlizado pelo TIAL.
20 de tratativas junto & institicd 1) Promogao de reunido com a i reunia
e et neine comae s oder participagéo das unidades técnicas e o o &8
anceira responséel pelas contas do Pode para obter melhor retomo Presidencia para verifcar a possibilidade epresentantes do
Judiciério com vistas a um melhor retomo foi realizada, porém os
. Equipe teméticalSecretaria decorente das aplicagoes de se discutir a melhoria dos retomos
decorrente das aplicages existentes com ’ termos oferecidos pela
6 Especial da set/1s, jan/t6 [existentes com menores Tribunal de Justiga  |decorrentes de aplicagdes e cesta de RS0,00 Concluida oferecido
Imenores custos e maior qualidade dos K 2 rente: instituicao bancéra
.| Presidenciarbiregao Geral custos e maior qualidade dos beneficios; 2) Uma vez verificada a : :
senicos prestados, bem como discussdes i ndo se mostrou viével
senicos prestados possibilidade, comidar os responséeis
obre a cesta de beneficios na aquisigo dos e, cons X para o Poder
da instituicao bancéria para diélogo
respectivos senigos bancérios; e Dudiciario,
1) Instituicao de comissao para revisar o
cadastro, avaliar, classificar, organizar e |Apss levantamentos
proceder a destinagao dos bens do das documentagoes
ara revisar o cadastro, patrimonio do Judiciério e os em seu dos bens imdveis do
e organizacio do Gestor/ Comisséo de bens valiar, classificar, organizar oder; 2) Realizagao de reunides da Poder, estd em fase
7 rganizagao do p i do Poder Judiciério fe1s dez/20 | proceder a destinacéo dos no Poder Judiciario  |comisso para alinhamentos e RS 0,00 Em andamento  |de execucdo as
Poder Judiciério (bens moweis @ imoveis); - A
alagoano lbens do patriménio do desdobramentos; 3) Execugdo das tratativas para o
Dudiciario e os em seu poder athvidades: 4) Confeccéio de relatérios remembramento da.
elou planilhas pela comissao no intito Sede do TIAL e do
de apresentar 4 Alta Diregao os Forum da capital
resultados dos trabalhos realizados.
1) Oficiar & DARAD sobre o planejamento
s cbter melhor s mantencoes dos bers v 2
planejamento da aquisigéo, manutengdo e | Equipe tematica/Secretaria planejamento na aquisico, I::::i‘a:nf: d:s ::; ;gs 2 os bons.
Iniciativa 0.5 | 8 [alienag@o do patimonio do Poder Judicidrio | Especial da Presidéncial jun/1s dez/20 melhor organizagao na no Poder Judiciario  |P\aNC quisi g R$ 0,00 Em andamento
niciativa ° ! 3) Planejamento das
(bens moweis & imoveis); Diregao Gerall DARAD manutengao e destazimento . N
e o manutengsesfaquisigdes dos bens
0 da gestdo moéweis e imoveis; 4) Organizagao de
dos recursos leiles periddicos.
préprios
(Oficiar & DIGEP para
adotar as provdencias
ela necessidade de necessirias a0
frelznmes ""“Els “e‘ 1) Cadastramento do Tribunal de Justia ‘;?ggsx 9 T"AL‘"°
promogao da capacitagao de pessoal para o ':’:“:o‘:zl:i ":‘::s';“‘j: uZ de Alagoas no SICONV e em outras capac“a;a;e:g“ ha
de trabaihos voltados & ! ) fontes de recursos disponiieis; 2)
eotatt oo resursos oxttorosmentaros o | Gestor APMPOIGEP) seti15 dez/20 de cragao de expertse em o Poder udiidrio |10 ontes de recureos ¢ RS.000 Em andamento  |sistema. Prazo
elaboragao de projetos de alterado de mar/2016
Ina elaboragao dos convénios respectivos; 5 cdiais de Projetos; 3) Programagao e
captagao de recursos e na e e para set/2016 Obs.
lgestéo financeira dos s v |Acéio sobrestada para
mesmos uma aaliagao futura
lquanto a sua
\iabilidade.
1) Reunido dos responséeis para
discussao acerca dos objetivos
pretendidos com a implantagao da
ferramenta; 2) Levantamento de pessoal a
ser capacitado; 3) Uma ez identificadas
" H |Agendar reunizo com
implantagéo do sistema informatizado para as necessidades, promogao dos
fiscalizagao e monitoramento do pagamento para melhorar a arrecadagao treinamentos necessarios junto & jos senidores do
10 . Gestor! FUNJURIS jun/zs dez/18  [e otimizagao das ativdades FUNJURIS > RS0,00 Em andamento [FUNJURIS para
de custas finais e realizagdo de ESMAL; 4) Discussdo com técnicos da
corelatas levantamento das
DIATI sobre a possibilidade de romocs,
desenvolver e implantar ferramenta com ‘agoes.
Vista aos objetivos propostor
|Acompanhamento o desenvohimento
dos trabalhos para implantagao da
ferramenta.
. s 1) Proceder as tratatias; 2) Fimar |Agendar reunizo com
criagio efou parceria com os cartérios de
o [para melhorar a anecadag@o convénio; 3) Realizagao de levantamento s senidores do
u |” CEDCLES Gestor! FUNJURIS jan/16. dez/18  [e otimizago das ativdades FUNJURIS dos devedores; 4) Acompanhamento dos RS0,00 Em andamento  |FUNJURIS para
acompanhamento o banco de dados de
corelatas trabalhos para a promogao das evantamento das
devedores de custas; e
cobrangas para o pagamento devido. informagoes.
1) Reunido das instituigoes; 2) Firmar
convénio entre Tribunal de Justica e
F i
undo Especial para o Registio Civ ngendar reuno com
N (Ferc) e a Associagao dos Notérios e
extenséo das cobrancas de custas finis via | Gestor! Secretaria Especial para melhorar a arrecadagao Registradores de Alagoas (Anoreg); 3) jos senidores do
12 R ° jan/ts dez/18  [e otimizagdo das athidades FUNJURIS : RS0,00 Em andamento [FUNJURIS para
protesto, as comarcas do interior do Estado; | da Presidéncial FUNJURIS |Acompanhamento dos trabaihos para
corelatas , levantamento das
execuao da cobranca das custas finais
A informagoes
ia protesto, nos cartérios extrajudiciais
sem pagar os emolumentos
antecipadamente.
1) Em um primeiro momento,
agendamento de reunido entre o
FUNJURIS, CGJ e contadoria do Férum
[l 2 S 05 custos somente
e L ] podero ser obtidos
beruzonenes i oottt in
Estruturagao da Contadoria para abarcar todo| Gestor! FUNJURIS/ CGJI realizaré os célculos . . da agzo.
3 |0 Poder Judicidrio; DCEA/ DIATI exilt dezl18 | rocessuais liquidago de (Reter I BED 3 UETETEIDG OO (e |Agao acrescida pela
disponibiizacao de pessoal com
sentencas qualificagao necesséria para atuar na [FEie AL P,
contadoria do Férum da capital; 4) Cetoicelnar e
2017,
Paralelamente, levantamento e
disponibiizagao de estrutura fisica
necesséria para a execugo dos senigos
de contadoria.
1) Agendamento de reunido com as areas|
envolvidas para realizar um levantamento
d des ja Jlementa
para possibiltar a redugao de eoso Sente. 2 Acompannamento 6 [Acso acrescida pela
14 |aperfeioamento da gestéo de contratos. Ges‘“g;gfﬁgiﬁ:“ Gerall ow17 dezitg  [CUStos com uma melhor Poder Judicidrio apereioamentos das agdes propostas; RS 0,00 Em andamento |\ Oaa TIAL ° 247,

lgestao dos contratos do
Poder

3) Identificagéo de senvidores com perfil
qualificagao desejével para cada caso, de
Imodo que se justifique o aferimento de
gratficagéo disposta no plano de cargos.

de 15 de marco de
2017.




Iniciativa 9.6

(0 que) Quem) (Quand (Quando-Fim) (Por que) (Onde)

[Expansao do Programa de incentivo e
reconhecimento aos magistrados e
senidores

que indiidualmente ou no ambito de suas

Gestor/ Nicleo
Socioambiental/ Comisséo

para fortalecer a redugéo de

1) Propositura de nows indicadores para
la Resolugdo i 23/2017; 2) Confecgéio de
minuta de Resolugéo abarcando 0s nows

(Quanto custa)

Iniciativa acrescida
pela Portaria TIAL n®

1 © abii18 ol18 tos no TIAL e contrib Poder Jud R$0,00 A
unidades judicidrias ou administrativas se ambiental do Poder " e e o Poder Judictanoin jicadores; 3) Apés pubicagao, 3 azer 247, de 15 de margo
destacarem nas agdes voltadas para o Judiciério loperacionalizar a apuragao, premiagao e e 2017.
controle de gastos  a responsabilidade reconhecimeno.
socioambiental;
1) Aquisico de equipamentos para a
coleta; 2) Indicagao dos interlocutores da
coleta seletiva no Férum da capital
ESMAL, CIG e Férum de Arapiraca; 3)
para faciltar o acesso de Realizagso de credenciamento de nowas
magistrados e senidores cooperativas na capital  interior; 4) niciatha acrescida
; : ’ .
2 |Ampliaglo da coleta seletha para outras Sestor/ Nicleo nov1? dez/18 [lotados em outras unidades no Poder Judicidrio  [Preparagao dos ambientes e treinamento | RS 29.974,00 Em andamento |0 Portaria TIAL
unidades do Poder Judiciério alagoano Socioambiental \dace 247, de 15 de margo
em que atualmente néo ha das equipes de limpeza das unidades a o
sede 2o programa serem também contempladas com o
programa; 5) Sensibilizagdo dos
senidores/magistrados com campanhas
de diwigagao; 6) Inicio das atividades de
coleta seletiva nas novas unidades.
Aperteigoar constantemente o Plano de . N
Logistica Sustentavel do Poder Judiciério de . PR SO (T
Gestorl Nicleo Comissao com objetivo de colocar em Iniciativa acrescida
Alagoas, revendo anualmente as aG0es © | cioopentay Comisséo pera buscar rética as agdes do PLS, previstas pelos la Portaria TIAL n°
3 [ajustando metas de reducao de consumo ago/17 dez/20  |permanentemente a busca no Poder Judiciario  |” a bIE pel R$ 0,00 Em andamento |7
biental do Poder lgestores dos indicadores; 2) 247, de 15 de margo
dos 15 Grupos de indicadores constantes da por resultados
S Judicidrio |Acompanheminos das atividades de 2017.
resolugao CNJ de i 201 de 3 de marco de
desenwohidas.
2015
1) Levantamento de referencias e contato
junto & outros tribunais e STF, sobre a
implantagéo nos Estados de rede de
Implantagzo da Ecorede da Justia de cooperagao na érea de meio ambiente; 2)
Alagoas por meio de Termo de Cooperagao Contato com representantes locais (TRT,
Técnica com a fnalidade de conjugagao de TRE & JF) para levantamento de interesse
esforgos entre os participes visando a na criagdo da ECOREDE da Justica de
implementagao de programas e acoes (Alagoas; 3) Em havendo interesse. Iniciativa acrescida
. rieigoar a gestdo de A
terinstit d bilidad Gestor/ Niicl para aper la Portaria TIAL n°
4 [mernstlucionais de responsablidade estorl fdcleo out/17 dez/18  [custos no Ambito da dustica |  na Justiga em Alagoas  |C200"a80 de minuta de Termo de R$0,00 Em andamento  |har o e T

nas areas de

e reduéio de custos, destinagao adequada
de residuos, compras sustentéveis e
compartilhada, logistica integrada de veiculos
e de

capacitagao.

Estadual

Cooperagéio e Plano de Trabalho, visando
a implantagéo da ECOREDE; 4) Apos
aprovagéo da minuta, encaminhamento
do instrumento para as devi

assinaturas; 5) Agendamento de reunido
com os parceiros para montagem e
alidagao da agenda de trabalho e dar
inicio a execugdo do PT referente o ano
2018,

247, de 15 de marco
de 2017.
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Macrodesafio 10 - Instituicdo da governanca judiciaria

INICIATIVA

Iniciativa 10.1:

reorganizagdo

administrativa e
eficiéncia
operacional

definicao e atualizagao das atribuicdes de
cargos, funcdes e unidades;

[
(Quem)

Gestor/ Comisséo
(Portaria TI/AL n° 506,
de 24 de margo de
2015)

Prazo

(Quando-inicio)

mar/15

dez/18

Justificativa

para reestruturar as unidades
administrativas do Tribunal
de Justica

Diregéo Geral

Desdobramentos

(Coma)

1) Realizagao de reunides para estudos
sobre as atividades e necessidades de
reestruturago das atibuigdes; 2) Visitas
in loco as unidades administrativas para
erificagéo junto ao gestor das atividades
e necessidades de reestruturacéo; 3)
Elaboragéo de minuta de anteprojeto de
lei de reestruturagao organizacional do

[ Tribunal de Justica; 4) Elaboragao de
estudos de impacto financeiro de pessoal
e orcamentario; 5) Apresentagéo da
minuta ao Presidente para apreciacéo e
posterior encaminhamento o Pleno do
Tribunal de Justica para aprovagao; 6)
Uma vez aprovado, encaminhamento do
anteprojeto de lei  Assembléia
Legislativa para aprovagao; 7) Uma vez
aprovado o projeto de lei, segue para
sancéo governamental; 8) Uma vez
sancionada alei, passa a vigorar no
prazo estabelecido,

Custos.
(Quanto custa)

R$0,00

Em andamento

Obsenagdes

andlise e revis&o do plano de cargos, com
unificagao de carreiras, consoante
recomendagdes debatidas pelo CNJ;

Comisséo do Plano de
Cargos

mar/15.

jun/a7

para unificagéo das careiras
do judicirio, evitando-se a
segregacao de carreiras
entre 1° e 2° grau de
lurisdigao

no Poder Judicidrio

1) Formagao da comissao composta por
| desembargadores com a instituicéo de
Portaria para esse estudo; 2) Realizagao
de reunies pelos componentes para
discusséo da matéria; 2.1) Realizagéo de
lestudos de legislacdes e
laperfeicoamento e avaliagéo de praticas
latualmente adotadas nas diversas
lesferas dos Tribunais em busca de uma
regulamentacéo atual e inovadora; 2.2)
Realizagéo de estudos de possiveis
impactos para implantagéo da proposta;
3) Elaboragéo de minutas de anteprojeto
de lei; 4) Reunido para ouvir
representantes; 5) Acolhimento de
sugestdes; 6) Apresentagdo das minutas
a0 Presidente para apreciaco e
possiblidade de posterior
lencaminhamento aos demais
|desembargadores; 7) Recebimento das
propostas dos desembargadores; 8)
Realizagao de estudos complementares;
9) Reunido da Presidéncia para discutir
propostas; 10) Finalizago de minuta
para otagéo no Pleno.

R$0,00

Concluida

[promogéo de incentivos funcionais vinculados
a0 cumprimento de metas e acdes
institucionais;

APMP/ Comisséo do
Plano de Cargos

jani1s

jun/a7

para motivar os senidores e
magistrados no cumprimento
fas metas e agdes
institucionais e nacionais,
com reconhecimento do
desempenho alcancado

Nas unidades judiciais

1) Reformulagéio da Resolugéo do Juizo
Proativo; 1.1) Apreciagdo do Presidente;
1.2) Aprovagao pelo Pleno do Tribunal de
Justica para tomar efetiva a premiago; 2)
Reformulagzo do Plano de Cargos com a
criagéo de incentivos e gratificagdes.

R$ 0,00

Concluida

IS

revisao do Cédigo de Organizagao Judicidria
e Regimento Intemo do Tribunal de Justic:

Gestor/ Comissao
Permanente de
Organizagéo e

|Atualizagéo Regimental
do Tribunal de
Justica do Estado de
Alagoas (Portaria n.°
682/2016) e Comissao
de

Elaboragao do
Anteprojeto de Lei de
Reforma do C6digo
de Organizagao
Judicidria
do Estado de Alagoas
(Portarias n°
1152/

2015 ° 56
8/2016)

out/15

dez/18

para atualizagao das normas
regulamentares do Poder
Judicidrio de Alagoas,
ltornando mais eficiente o
conhecimento dos membros
e senidores da instituigao
com vistas ao melhor
das atiidades

No TIAL

1) Formagao da comissao com a
instituigao de Portaria; 2) Realizagao de
reunies para as devidas atualizagdes
das normas; 3) Elaboracéo de minutas de|
anteprojeto de lei e do regimento intemo;
14) Apresentagao das minutas a0
Presidente para apreciagao e posterior
lencaminhamento o Pleno do Tribunal de
Justica para aprovagao; 5) Uma ez
aprovado o anteprojeto de lei,
lencaminhamento a Assembléia
Legislativa para aprovagao; 6) Uma vez
aprovado o projeto de lei, segue para
|sango governamental; 9) Uma vez
sancionada a lei, passa a vigorar no
prazo estabelecido.

R$0,00

Em andamento

|Contatar a secretaria da
[comisséo para atualizagdo
do status dos trabalhos.

redimensionamento de pessoal das unidades
com a distribuico da forga de trabalho de
acordo com a demanda analisada por
parametros objetivos;

Gestor/ APMP/ DAGP/
Presidéncial CGJ

jani1s

dez/18

para distribuicao da forca de
trabalho de modo a garantir a|
equalizacéio na divisao de
tarefas, impulsionar o
desempenho dos senidores
e garantir a satisfagdo no
ambiente de trabalho

Nas unidades administrativas
e judiciais

1) Reestruturagéo administrativa
organizacional: 2) Revisao do Plano de
Cargos: 3) Realizagéo de concurso
piblico para as unidades de 1° grau; 4)
|Aplicacéo da Resolugao TJAL n°
09/2012 (alterada pela Resolugdo TIAL n*
9/2017 em atendimento a Resolugéo CNJ
219 e 243); 5) Definigao da tabela de
lotagao de pessoal, conforme
regulamentages anteriomente citadas,
lem conjunto com DAGP e CGJ.

R$0,00

Em andamento

|A acéo depende da
lexecucao da aéo 1 e
tambeém da realizagéo de
[concurso pablico e
nomeagéo dos aprovados

ampliagéo do quadro de assessores de
Imagistrados do 1° grau com criagéo de
cargos efou fungdes comissionadas;

APMP

jun1s

jan/18

para melhoria do auxilio a0
magistrado no desempenho
das atividades judiciais,
aumento da produtividade,
celeridade e efethidade na
prestagéo jurisdicional

Nas unidades judiciais

1) Elaboragéo de estudos; 2) Elaboragao
|de minuta de anteprojeto de lei; 3)
Elaboragao de estudos de impacto
financeiro de pessoal e orgamentario; 4)
|Apresentagéo da minuta ao Presidente
para apreciagéo e posterior
lencaminhamento ao Pleno do Tribunal de
ldustica para aprovagéo; 5) Uma vez
laprovado, encaminhamento do
|anteprojeto de lei a Assembléia
Legislativa para aprovagao; 6) Uma vez
aprovado o projeto de lei, segue para.
sancéo governamental; 7) Uma vez
|sancionada a lei, passa a vigorar no
prazo estabelecido.

R$0,00

Concluida

A proposta inicial da
[contemplagao de funcdes
lcomissionadas para fins de
lassessoria nao foi
laprovada.

estimulo a gest@o e o cumprimento das
Metas Nacionais e ENASP;

Gestor/ DETJ CGY/
Presidencial Gestor das
Metas Nacionais

mar/17

dez/18

para otimizar e priorizar os
liulgamentos dos processos
definidos nas metas
Nacionais e ENASP

Nas unidades judiciais

1) Elaboragéo e apresentagéio no GGE del
Plano de Agdes para atingimento das
Metas Nacionais; 2) Acompanhamento
do cumprimento do Provimento da CGJ
que trata dos processos vinculados &
ENASP.

R$0,00

Em andamento

|Acao acrescida pela
Portaria TIAL n° 247, de 15
le margo de 2017.

®©

gerenciamento das demandas oriundas do
CNJ via resolugdes, recomendagdes e
procedimentos administrativos.

Gestor/ Secretaria
Especial da
Presidencial JAP

mai/18

dez/18

para dar prioridade e melhor
conducéo das demandas
oriundas do CNJ

Na presidéncia

1) Oficiar o Juiz Auxiliar da Presidéncia

Secretaria Especial da Presidéncia para
lalinhamento acerca do asseguramento
das demandas oriundas do CNJ.

R$0,00

Em andamento

|Acao acrescida pela
Portaria TIAL n° 247, de 15
de marco de 2017.




INICIATIVA

aquisigao de sistema customizado para
monitoramento da estratégia (planejamento,

para otimizar a gestao do
planejamento estratégico por

1) Confeccéo de planilha para o

Obsenagdes

(Optou-se por monitorar o
Plano Estratégico do Poder|
udiciério Alagoano por
Imeio do Excell e Google

Desenwolvimento de Pessoas do TIAL para
unificag@o do plano de capacitagao.

capacitagao dos senidores e
magistrados

sensibilizagéo acerca do planejamento de|
cursos em conjunto,

L |projetos, agaes, indicadores e metas) nos Gestor! APMP sevts 4ez/15  |meio da atualizagao do no Poder Judiciério | ritoramento do PE R$000 Coneluida |nive. 34 os projetos, optou:
planos estratégico, tético e operacional; software GPWES e por monitoréos por
Imeio do softaware gratuito
GPWES.
As reunices com os
gestores estao sendo
realizadas. Os gestores e
equipes teméicas estao
capacitagao continuada de gestores para que as feramentas 1) Agendamento de reunides periédicas f;gx;@'i’;‘:i‘fbi?
estratégicos e equipe teméica onde constam as agdes da lcom os gestores estratégicos e equipes e
niciativa 10.2: (macrodesafios), gestores de projetos e gesto e indicadores teméticas, gestores de projetos e demais: e
implantago de | , |demais atores diretamente emohidos coma | goo oo s degjzo |Institucionais e nacionais | oo fatores diretamente envohidos com a R5000 R o
um sistema estratégia (magistrados e senidores) nas possam ser devidamente lestratégia no sentido de capacité-os nas e 6
(nformatizado femamentas de acompanhamento das agdes e femamentas de acompanhamento das ragiiradts o senidores
e govemenca  gestdo e indicadores institucionais e consequentemente lages da gestao e indicadores o
com modelo de | [nacionais; monitorados institucionais e nacionais. v
jestdo os indicadores e
estratégica, Imonitoramento dos
tdtica e resultados do Juizo
operacional i
1) Agendamento de reunido com a érea
nstlagao de panéisimoniores para de planejamento da APMP; 2) Defnigéo Verifcar junto aos érgdos a
das informages a serem disponibilizadas| possibildade de
divigagao de resultados de indicadores do para dar publicidade aos " " ; 8
20 pubico: 3) Definicao da estratégia de implementagao com
PE o locais estratégicos nas uidades do resulados ¢ agaies do Poder ) ponibivearor 4 Vibilsacho dos oceint ccupamento 4
3 [Poder dudicidrio, com especal enfoque na Gestorl APMP mail1s dez/18  |Judiciaro, promovendo a o Poder udcidrio [ o %) Elaboragto dos RS0,00 Emandamento[H e ueton
sede do Tribunal de Justica e Férum da sensibilizagao para a total matoras & soren, eicdados: €) omente poderdo sor
Capital com vistas ao alinhamento e execugao do proposto
e e caran, Disponibiizago das informagdes por levantados na etapa de
meio de veiculo de comunicagao definigao de estratégia
definidos.
realizagzo de Reunices de Anaise da para awaliagao e
Estratégia (RAE), pelo menos monitoramento da estratégia Ricm eI DEE i T eh As reunices estéo sendo
o [P e o Gestorl APMP. ago - 2015 der20 e iiaro o adogao | Presidéncia (COE)  lexecuqdo da estatégia; 2) Confecgao de RS 0,00 Em andamento (1 00 %
acompanhamento dos resultados. de medidas corretivas pauta e apresentagties em ppt
INGIATIVA Agdo s Prazo
(0 que Quem) (Quandc Obsenagses
1) Apbs construgéio do PE 2015-2020 do
Poder Judicidro: 1.1) Convocagao dos
Gestores dos Macrodesafios e Equipes
Tematicas; 1.2) Confeccao dos PAs
(Planos de Agdes) contendo as agdes a
Serem priorizadas no biénio 2015-2016
para cada Macrodesafio a ser percorido;
implementagéo de planos bienais da 1.3) Execugao e monitoramento dos
Presidéncia, Corregedoria-Geral da Justica e et tomar fetia a P As. 2) Apds construgio do PE 2015-
Escola Superior da M: e GIESM . N . 2020 da CGJ: 2.1) Confecgéo do PA o
% |desdobrando-os em planos operacionais para LAPMP marlis funi26 - execuqdo da estratégia no no Poder Judiciéio | ¢ontengo as agdes a serem priorizadas Rs0,00 Coneluida
as respectivas unidades responsaveis pela Poder Judiciario de Alagoas no biénio 20152016 para cada Objetivo
execugao; Estratégico a ser percorrido; 2.2)
Execucao e monitoramento do PA. 3)
|ApGs consirugdo do PE 2015:2020 do
Poder Judiciario: 3.1) Confecgéo do PA
contendo as agdes a serem priorizadas
Ino biénio 20152016 para cada Objetivo
Estratégico a ser percorido; 3.2)
Execugao e monitoramento do PA
1) Levantamento das atrbuigoes dos.
agentes da estratégia e atualizagao dos
lgestores dos dados estatisticos:
reviséo do instrumento normati Estudo da viabilidade de plano de Minuta elaborada e
concerente a instituicéo de gestores dos Eeltcares]eincacesice \elorizagéo; 3) Elaboragao de minuta de lapreciada pelo Juiz auxiliar
2 |dados estatisticos com a inclus&o das Equipe temética/APMP now1s jun/16 [EOINENED na APMP. Portaria estabelecendo a jungao dos RS 0,00 Concluida da Presidéncia e que ndo
atribuigdes inerentes aos agentes da EEEISIRT O CHE |gestores e suas atribuigdes; 4) foi abarcada por limitagdes
das unidades jurisdionais
estratégia e respectivo plano de valorizagao; |Apresentagao de minuta de Portaria & orgamentarias.
Secretria Especial da Presidéncia para
iciativa 10.3: apreciagéo e aprovagdo; 5) Execucdo da
5 Portaria
de planos de
gestéio bienais Foi realizada alterago da
alinhados & Resolugao dando maior
estratégia lamplitude no seu alcance
das atividades
; ldesempenhadas interna e
para simplifcar o 1) Envio de relatérios com os resultados
fomento, por meio da Afericao Padronizada lextermamente a nidade
entendimento acerca dos alcancados pela unidade jurisdicional; 2)
uizo Proativ, do direcionamento das el Oreniactes mors o dleanve o judiciéria. Houve a inclusao
3 [atividades para alcance das metas Equipe tematicalAPMP | jur/15 dez/16 nas unidades jurisdicionais RS0,00 Concluida  |da possibildade de
insiitucionaimente e melhorar respectias metas estabelecidas; 3) -
estabelecidas nos indicadores de o desempenho das Orientagses sobre alimentagao correta premiagdo de toda & forga
desempenho institucionalizados: de trabalho com essa
athvidades das classes processuais. ° "
participacéo na cerimonia
de premiagao. Modificagéo
e atualizacéo da premiagao
para proporcionar maior
estimulo dos concorrentes
As obras fisicas, agdes e
continuidade das obras fisicas, agoes e 1) Monitoramento das obras fisicas Z;‘:‘;fw:“:;:’;:;i‘;:%
projetos integrantes da estratégia ndo bmememmrn iniciadas, agoes e projetos integrantes da ot
4 |fnalizados entre as mudancas de gestdes Gestor! APMP. abr/1s dez/20 ' ! no Poder Judiciério  [estratégia; 2) Reviso das agoes RS 0,00 Em andamento > amuda
com eventual revis&o do plano estratégico Retizackaauaeos inseridas no plano estratégico 2015-2020 pEiEEHEDEETD
para corregao de rumo; le continuidade de execugdo. pEEZES C2EETTED
3 - lcom a capacidade de
atendimento.
Nao houre elaboragao de
adogéio de regulamentagéo que incule os para que o planejamento de " N nsumentode
1) Realizagao de reunido com o RH, requiamentago, porém a
estudos de planejamento de cursos da cauipe cursos esteja atrelado as Ao, AL o demate ores para ol e DAG 1 et
5 [ESMAL em conjunto com o Setor de iy ESMAL ago/ts jun/17  |necessidades de o Poder Judicidrio : RS 0,00 Concluida

trabalhando de forma.
lalinhada para que o plano
de capacitagdes do TIAL
seja unificado.
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INICIATIVA

continuidade no mapeamento de processos.
da drea administrativa do Tribunal de Justia

ponsvel

(Quem)

para dar continuidade a0
processo de padronizacéo
dos procedimentos do Poder
[Judicirio e buscar a

1) Implantago do Sistema de Gestéo da
|Qualidade no TIAL; 2) Aderéncia de
unidades adminisiratives e jurisdicionais
20 Sistema; 3) Dar andamento a0

Obsenagoes

o orcamento ja estabelecido para os projetos
em execugéo.

oriundos das agdes previstas
no Plano Estratégico 2015-
2020

|Apresentagéo ao CGE e 4) Incluso dos
projetos no orgamento do ano
subsequente por meio da comissao de
oramento.

1 ! S Gestor/ APMP. jan/1s dez/20 @ o Poder Judiciério RS 0,00 Em andamento
com a elaboragao do manual de instrugzo de exceléncia na mapeamento de processos nas unidades
processos administrativos; desenvolimento das lque aderirem ao Sistema, com as
atividades administratias e formatagdes de manuais e demais
judiciais ldocumentos da qualidade necessdrios.
" " 1) Implantagéo de software de processos
e e oo ladministrativos, que contemple
2 |Vitualizagao dos processos administrativs; | Equipe temética/ DIATI | jan/1s deziis  [FmSaa CO Poce no Poder Judicidrio  [processos virtuais; 2) Capacitagdes dos RS 0,00 Concluida
niciativa 10.4: e e ados senidores direcionados as areas do
ITIAL; 3) Execugdo do sistema.
de processos 1) Abertura de processo licitatério para
de trabalho priorizacéo da implantaéo do Escritério da bara que os fluxos e contratagéio de empresa especializada
Qualidadie com a estruturagéo técnica e de procedimentos do Poder lem Gestao da Qualidade; 2) Contratagao
pessoal para ) ldudiciério possam seguir de empresa de consultoria; 3) .
3 Jinstrumento nomaivo e reviszo de sua =2 (o) mat8  \ma padronizagdo naAPMP Estruturagao técnica e de pessoal para ) Coch
inculagéo as unidades executoras especifica, de acordo com as funcionamento; 4) Implantagao do
propostas; normas 1S0 9001 lescritdrio da qualidade; 5) Execugao do
escritgrio
1) Oficiar a Diviséo de Qualidade para Inicio de estudos para a
destacar a necessidade da elaboragéo do| elaboracéo de manual,
aboracio J de pacionizacio de | GES1o1 DQUAY Direcio para tomar padronizada a manual e solicitar o inicio dos estudos; 2) lbuscando, se necessdrio,
4 ia‘ "":‘n“’ ""’":Y'\“‘: e d”ap:‘;’ Zva"‘ o de Gerall JAP! maills dez/18 edicio de normas e mais na Diregéo Geral e APMP  |Elaboragéo de estudos visando a RS 0,00 Em andamento  |a utilzagéo de modelos
'strumentos normathos do Poder Procuradoria eficiente a sua formulagéo lconfeccao de uma minuta a ser lque se mostrem coerentes
lapresentada em reunido aos orgaos para a elaboragao da
responsaveis. proposta local.
NICIATVA Responsael Prazo Prazo Justificatia Desdobramentos Custos. EVOLUGAO o—
(Quem) (Quando-inicio)  (Quando-Fim) (Por que) (Como) (Quanto custa) JSTATUS g
1) Reuniao junto a Comisso para
destacar a necessidade de capacitagdo
para a melhoria na alimentagéo dos
dados; 2) Realizagao de capaciatagoes;
3) Melhoria da alimentagéo e
loperacionalizagéo dos sistemas de base
e de coleta de dados; 4) Promogao de
aperfeigoamento das estatisticas com a S didlogo com dreas interessadas sobre a
Iniciativa 10.5; capacitagzo dos gestores dos dados, iormactee do TIAL para.a possibilidade de criagao e realizago de
aprimoramento | ;| melnorias dos sistemas, disponibiizagéo de | Gestor/ DETJ DIATY agorts deais |sua coneta dsponbilvaci Trbunal o Justica | 2070 denominado “TIAL em Nimeros e Eer
da gestao da feramentas avancadas de diagndstico CGESTIC vy e lcom a participagéo de senidores
informacéo situacional e implantagéo de sistema |- [Pt magistrados; 5) Reformulagao
informagzo ao CNJ ;
Business Intelligence - BI. laperfeicoamento das informagdes
apresentadas no Boletim mensal com
lapresentagao objetiva de diagndsticos
situacionais e gerenciais das unidades del
1° grau; 5) Tratatives da Comisso de
estatisticas para implantar diagnostico e
\isualizagéo de informagdes por meio da
ferramenta Business Intelligence - Bl
INICIATVA Responsavel Prazo Prazo Justifcatia Local Desdobramentos Custos EVOLUCAO pr———
(Quem) (Quando-inicio) (Quando-Fim) (Por que) (Onde) (Como (Quanto custa) /STATUS —
implantacéio de procedimentos de gestéo pela necessidade de se
existir fluxos &
documental em consonancia com as nomas e e e gostio
orientativas, notadamente a obsenancia das . P o 1) Elaboragdo de Projeto de Implantagéo
Gestor/ Comisséo ldocumental nas unidades dol “
nomas de funcionamento do Programa da Gestao documental no Poder Avaliar o andamento do
n 5 documentall DGEP/ Poder Judicidrio e nos nas unidades do Poder > . o
1 |Nacional de Gestdo Documental e Meméria sel/15 jun/16 udiciario de Alagoas; 2) Apresentaao R$0,00 Em andamento |projeto e aplicagéo da
: Secretaria Especial da sistemas informatizados Judicidrio o A
do Poder Judicidrio (Proname) e de seus do Projeto a0 CGE; 3) Implantagao do Resolugdo TIAL 34/2016
" Presidencia latualmente utilizados que
instrumentos, consoante Recomendagao no e e Projeto.
3712011, alterada pela Recomendagao n® iuiiovinsaditnt
Iniciativa 10.6, 4612013 do CN) Proname
de
mecanismos
de gestao estuturagao do arquivo judiciario e Gestor/ Comisso pela necessidade de oferecer, 1) Desenvolimento da etapa de 4 depender de orcamente.
documental capacitacao de pessoal e demais atores. documentall DGEP/ lestrutura fisica, tecnolégicae|  no arquivo do Poder  [implantagao fisica do Projeto e da etapa pre por
2 . seu1s sel/16 : . . R$ 0,00 Em andamento | pelo DCEA e definigao do
emohidos com o processo de gestéo Secretaria Especial da. de capacidade técnicaparao|  Judicidrio/ESMAL |de capacitagéo de senidores e ket
documental; Presidéncia lcumpriimento do objetivo magistrados. PO
custos de capacitagao
aaquisicao de feramentas tecnolégicas " 1) Prospecgdo de femamentas utilizadas .
) . Gestor/ Comissdo ¥ m a aprovagdo do
necessérias ao processo de organizagéo, lem outros Tribunais de Justiga e CN.
: o . documentall DGEP/ nas unidades do Poder v . projeto serdo definidas as
3 |[classificago, catalogagéo e digitalizagao do sel/15 set16  [writem1 Definicao da ferramenta; 3) Adogao ou R$0,00 Em andamento
Secretaria Especial da Judicirio o " ferramenta a serem
aceno documental e posterior processo de Presidénci laquisicéo da feramenta; 4) Capacitagao o
descarte. fesidencia de pessoal e implantagéo da ferramenta. adotadas
INICIATIVA| Responsavel Prazo Prazo Justificativa Local Desdobramentos Custos EVOLUGAO Obsenacdes
(Quando-nicio)  (Quando-Fim) (Por que) (Onde) (Como) (Quanto custa) ISTATUS nag
1) Pesquisa de software para o (Optou-se por mornitorar os
4 [otimizagao das femramentas tecrolégicas de. | Equipe tematicalAPMP [ ot |conforme item 1 de 102 1o Poder Judcido_|Ferenciamento de projetos; 2) Avaliagao 25000 Concluida_|Protos por meio do
gestéo de projetos; (DIGEP) lem relagéo ao sistema ja utiizado; 3) softaware gratuito
Definicéo sobre o software a ser utilizado, GPWEB
formulagao e implementagéo do programa zz‘:ﬂ’;f‘:f\f:“’gde da busca 1 Preparacao de materal didético; 2 Realizagéo de turma
2 |Anual de capacitagho em gerenciamento de Gestor/ DIGEP. set/15 dez/20  [conhecimento e de o Poder Judicidrio  [Formagdo de turmas e capacitago a ser RS 0,00 Em andamento | CSPecifca com oS
projetos para gestores de projetos, i integrantes da APMP em
et o conviorcs Itorcandos: atualizagdo em relago ao realizada pelos senidores da DIGEP. 208
g g software GP-WEB &
1) Credenciamento do Tribunal de Justiga
lde Alagoas no SICONV - Sistema de
Convénios do Governo Federal e oulras
Iniciativa 10.7. fontes de recursos disponiveis; 2)
aprimoramento N . . pela necessidade da busca Mapeamento das Fontes de Recursos de
W ampliagao da atuagéo da diviso de projetos
o 2 de novs fontes de recursos . apoio a projetos no ambito nacional e A agao fica suspensa até
3 |para captagéo de recursos com estrutura Gestorl DIGEP. o Poder Judiciério
gerenciamento e e D, para investimento em intemacional; 3) Participagao em lavaliagéo posterior
de projetos g tecnologias & especilica na gestao de
[conénios pelo SICONV, realizados pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao; 4) Elaborago de projeto de
[captagao de recursos.
1) Realizagao de levantamento junto aos
gestores dos macrodesafios sobre quais
pela necessidade de garantir agoes devem se tomar projetos a serem
garantia de orgamento anual especifico para recursos para apresentados para excecugo d
4+ |aprovago de projetos esteatégicos, excluido [ narts g0 |mplementago dos projetos w0 Poder Judicidrio_|©76amento do ano subsequente; 2) 5000 Atazer
Elaboragao dos projetos; 3)




NICIATVA ponsavel z Custos
uem) (Por qus] (Ond (Quanto cus EEERED
fortalecimento da comunicagéo institucional cauipe para melhorar a diigagao
4 |e estratégica com estruwrago fisicaede [ HS L B fevip  |Stitucional e estraeqicado | o e, [1) Reuniao entre Secretéro Especial o 0m CIEh
equipamentos para o sefor, bem como de Tribunal de Justica de Diretoria de Comunicagéo,
Especial da Presidéncia
pessoal para o desempenho das atividades; |Alagoas
|Apos oficiar o Diretor da
DICOM face a
propostaldesdobramento
1) Apuraéo pelo Diretor da DICOM lapresentado, verificou-se
acerca dos mecanismos para laue outros mecanismos ja
para melhorar e ampliar os
ez o implementagao; 2) Tratativas com utiizados (ex. utiizagao do
criagao de sistema web de credenciamento e Credencamento da imprensa Secretaria Especial e Presidéncia com lcracha funcional) tormou a
2 |gerenciamento de imprensa para eventos do | Gestor/ DICOM nov1s dez/18 o ietae & cobertur de DICOM possivel demanda a DIATI, 3) Viabilizagao| RS 0,00 Concluida  |agao desnecessdria, tendo
Judiciario; das aquisicoes ou trabalho de pessoal da lem vista, principalmente, o
eventos e noticias do . p
i tecnologia necessérios ao baixo indice de presenga
i desenvohimento do sistema; 4) de profissionais da
Implantagzo e divuigagao. imprensa externa em
leventos do judiciario
Sendo assim, a agéo foi
considerada concluida.
para elaboragéo de Plano 1) Reunides para tratativas e discussoes
como ferramenta para iniciais sobre o Diagnésticos
5 |eaboragao de plano de comunicagao Gestor APMP. i majsg | mplementacao efetia da A APMP prliminares; 3) Levantamento de custos; 25000 Concluida
institucional e da estratégia; comunicagao institucional e 14) Elaboragéo do Plano; 5) Apresentagéol
estratégica com 20 CGE e aprovagdo; 6) Implementago e|
monitoramento periédico execugao; 7) monitoramento.
1) Realizagao de estudos e discusstes
tsponibilzacdo de mapas estraégicos o para comunicar a estratégia acerca do tema e contetdo da Custos levantados e
4 [oonias pore e s cotatégnoando | Gestor APMP s aing  |defomailustrativ e rapida | nas unidades do Poder  [cartihalboletim; 2) Levantamento dos 5000 Concluida | seridos no Plano de
. com 0 objetivo de fomentar a Judicidrio custos especiicos; 3) Elaboragao das Comunicagao da
o alinhamento e execugéo; e !
particpagao de todos minutas do material e a sua Estratégia.
1) Oficiar a DICOM para
(o .
implementagéo do funcionamento de circuito proposituralexplanagéio da agel; 2)
para promover meios de Reunides para tratatives e discussoes
de TV intema para dilgagao institucional 40 com a nas unidades do Poder  iniciais enre a DICOM e as dreas Custos a serem
¢ [EommEmes Aur;lc\ir!o . Gestor/ DICOM mai/18 dezl1 | et s Fo o cvonidoe: 5 Apresentaas de mojeto RS 0,00 Em andamento | S0 B =
Ca“ﬁ'_“ na sede do Tribunal e do Forum da instalagaes do judiciario pela DICOM; 4) Aprovagéo pelo CGE; 5)
HES Implantacao inicial na sede do Tribunal e
posteriomente no Férum da Capital.
1) Confecgao de insrumentos de
pesquisa (questiondrios); 2) Definico da
metodologia de pesquisa a ser adotada;
3) Apresentagéo dos instrumentos e
metodologia a0 CGE para apreciagdo e
aprovagéo; 4) Disponibilizagao das umas
e abencto oo g de o uestlondcs s ukdoes do Poke
realizagao de pesquisas de satisfagdo anuais, percepcao dos Judiciario; 5) Recebimento das umas
e promogéio da diwigagao dos resultados da i Junsd\c\onadus quanto as nas uidades do Poder |lacradas, contendo o5 dusstiondios .
S |avaliago publica com a adog@o de medidas | E9IP® temética/APMP: Jun/16 maill8 | tiidades desempenhadas Judicirio respondidos pelos jurisdicionados; 6) R$000 Concluida
sobre as melhorias necessarias; pelo Poder Judiciério |Alimentagao dos dados obidos em
alagoano planilha; 7) Andlise estatistica dos dados;
8) Confecgao de relatério; 9)
|Apresentagao do relatério de pesquisa de
saisfagao do Poder Judicidrios de
|Alagoas ao CGE para que sejam
adotadas as medidas de melhorias
necessérias.
1) Reunides para tratativas e discussoes Diversas agdes realizadas
ais entre 0 Secretaro e o Diretor da para dar énfase na
Iniciativa 10.8: DICOM; 2) Levantamento dos meios j& publicidade no Poder
aprimoramento - ¢ utilizados e verificagéo da possibilidade Judiciério de Alagoas. Por
da _ D S i "ad';’,“: ";'ma “’o":ge'“ o de aperfeigoamentos; 3) Levantamento de meio do Niicleo de
comunicagdo (L DCIERIT T I TS oD JEEmE e na Secretaria Especial da |custos ou da viabilidade de parcerias para| . |Audiovisual da Diretoria de
institucional e | 7 [atividades desenvohidas pelo judicidrio nos | teméticalSecretaria mar/1s. dez/15 [diwigacdo de suas 2 RS 0,00 Concluida ,
c Presidéncia utilizagao de outros canais de Comunicagao
estratégica e diversos meios de comunicagao; Especial da Presidéncia atiidades nos diversos . A "
e comunicagao também utilizados por produzidas 63 edictes do
aperfeigoament G outros érgaos piblicos; 4) Formalizagéo programa “Em dia com a
0 dos das parcerias e contratagdes para lJustiga” e veiculados na TV
mecanismos |iabilizar a expansao da comunidcagéo leducativa e
institucional do judiciério alagoano. |Assembleia.
e
de
capacitagdo e qualiicagao do 1) Promogao de levantamentos
corpo funcional do Controle Intermo para o preliminares;2) Realizagao de diagnostico
bom desempenho do seu mister, para promover a qualificagéo das necessidade; 3) Corregao de
8 [assegurando que a existéncia de erros e Gestor/ JAP/ DIACI mail16 dez/18 |do pessoal e aperteioar a plACH distorces e implementagao das RS 0,00 Em andamento
riscos potenciais sejam devidamente gestao melhorias necessarias a escorreita
controlados e monitorados, atuando de forma execugao das atividades do controle
preventiva, concomitante ou corretiv; intero.
1) Promogao de levantamentos
preliminares; 2) Realizagao de
Y —, diagnéstico das necessidades; 3)
[promogao do aperfeigoamento do corpo N Solicitago de informagdes a DAGP
funcional administrativo para o escortelto | Geqq pagp/ ESMALY para promover & QUAIICaGAD | pigages administratives [acerca do cumprimento do
9 |desempenho das atiidades e prestago das jan/16 dez/18 |do pessoal e aperfeioar a > b RS 0,00 Em andamento
DiACI do Poder Judiciario  [aperfeigoamento do corpo funcional
informagoes necessérias aos 6rgos de gestdo . s
administrativo; 4) Corregao de distorges
controle do judicidrio;
e implementagao das melhorias
a escorreita execugdo das
atividades.
Monitoramento esta sendo
1) Realizagao de reunido com a ealizado pela DICOM e as
Presidencia para apresentar a viséo providencias estao sendo
lomalistca dos fatos de cunho negativo ladotadas por esse 6rgao
s para o judiciario; 2) Deliberagao sobre no sentido de orientar a
monitoramento das matérias correlatas a0 ano :
diciério alagoano e atuagdo na orientagéo ara melhorar a imagem do queis questoes sero obleto de jgestao acerca das
10 [ludiciario alag uag! entag; Gestor/ DICOM/ now1s mail18 P rar a image DIcom obsenagéo; 3) Promogao do RS 0,00 Concluida informagoes \eiculadas
da gestao quanto as informagdes veiculadas udicidio
monitoramento das matérias veiculadas; lcom aspectos negativos
com aspectos negativos;
14) Orientagao da gestdo e adogao das para que se possa adotar
providencias via comunicagdo para las medidas correlatas ao
reverter possiveis reflexos para imagem lesclarecimento das (:D
do judiciério alagoano. lquestoes ao publico
interessado.
A secretaria especial da AN
1) Reunido entre o Secretério Especial e "'efr“":‘:‘a penacktancy h
a Diretoria de Comunicagao; 2) Esbogo 2eimecicasipar
divigacdo das atividades
dos canais de comunicagao e metas; 3) <«
. . 2 lde cunho social realizadas
ampliagao da diwigagéo das atividades Reunio com a itinerante para ~
: Equipe mall pelo Poder Judicidrio,
sociais realizadas pelo judiciario, bem como ” apresentagao prévia das atividades; 4)
realiza ° ¢ (emaucalsecrelana para promover e qualificar do ‘2 , |dando ampla divigagao do <t
11 |dwigago prévia do calendério das agdes S - - Rt — Diwigagao do calendério da itinerante e 25000 —— e
sociais e criagéo de programa de e no mail e sua propaganda nos prédios fisicos do 4 SRR <~
esclarecimento ao cidaddo sobre a atuagdo | '° e"cmn e D Poder Judiciario e em meios de e
do Poder; tiga ltinerante. comunicagao escrito e em audiovisual; 5) [IECETES G210 16 -
B canais utiizados pelo TIAL|
o ° lestéo sendo realizados (@)
esclarecimentos ao cidadao sobre a e v
atuacéio do P
asEciblbiodey lcidaddao sobre a atuagao O
do Poder. O
Ll
1) Preparagao das feramentas A estratégia de envio do
envio do INFOTJ em meio eletronico aos para ampliar o acesso necessérias; 2) Solicitagao aos INFOTJ foi alterada, de —=
17 [Senidores ¢ magistrados que se cadasttarem | oaicapicom | dezrts majig  [imemo ao conteudo das DicoM interessados que se cadastrem para R50,00 Concluida [omaqueasua <
para recebé-lo em seus e-mails ampliando o atiidades realizadas pelo recebimento da revista INFOTIAL; 3) disponibiizacdo esta o
acesso a informagéo; ludiciério alagoano Envio imediato apés liberagéo do lsendo realizada por meio
exemplar pericdico, e link no sitio do Poder. »
1) Avaliagao sobre a atual localizagéo PRI FEimE DGR L
> . criagao de um portal
das informagdes; 2) Realizagao de P @)
v proporcionar @ estudos junto a DIATI para a melhoria da ::gf:"ai:e :. ::s or,
aumento da diwigagéo do Banco de Boas s . rea de visualizago e utizagao de X
W [ Gestor/ APMP. nov15 juiss  |integracao e participagdo e | o Trbunal de Justica |1 cE B XERRR BT RS 0,00 Em andamento  [necessérias para melhor =
qualidade da gestao § : divuigar a estratégia do
atrativo as consulas; 3) Incentivo &
pariicipagdo de todos  a utlizagao da [ i,
Sl fomentando as praticas S
ey relacionadas  esta ago.
L
—
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Macrodesafio 11 - Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC

Responsével

Prazo

Local

Desdobrament

Custos

EVOLUGAO

trabalho.

acordo com o indicador 11C

[Judicirio 2015-2020

certame; 3) Aquisicéo dos softwares; 4)
Disponibilizagao nas estagdes de
trabalho.

INCIATIVA Obsenactes
(Quando-Fim (Onde) (Como) (Quanto cus ISTATUS
1) Realizagéo de visita técnica ao CNJ
para faciitar a integragéio pelo TIMS (representante dos Tribunais)
conhecimento do modelo nacional de entre as ferramentas de para expor as fragilidades do modelo
1 Equipe tematicalDIATI | ago/15 dez/15 o Poder Judicidrio  [atual sugerido; 2) Definigao do modelo RS 0,00 Concluida
interoperabilidadie; parceiros com o processo "
o il pelo CNJ, conforme sugerido em reunides
L lentre os Tribunais de Justica usudrios do
SAJ; 3) Estudo intemo pelos Tribunais.
Com a aprovagao do
Plano Diretor pelo
Plenario deste Tribunal
lque contempla o MNI
lcomo ferramenta
1) Uma vez realizada a agéo 1, adrdo de
lagendamento de reunio com parceiros interoperabilidade, a
A —— do Poder para posterior confecgo de integragao do MP- AL
Equipe minuta de Resolugao nomatizando o MNI G4 em funcionamento),
7 |l e MDD E tematica/DIATUSDG/A jan/16 jun/16 DS G D no Poder Judicidrio e nos ¢, meio padrao de comunicagao; 2) RS 0,00 Concluida escritério digital CNJ,
comunicagao em Alagoas: parceiros com o processo parceiros !
o |Apresentagao da minuta a Presidencia PGE - AL (previsao de
eletronico judicl para aprovagéo e encaminhamento ao lintegracao até 30 de
Pleno; 3) Uma ez aprowada, entrara em abril e Defensoria
\igor, com a sua execuczo, Pbiica - AL com
integragéo e
desemolimento,
acredita-se ndo haver
necessidade de novas
[nomatizagaes.
1) Uma vez realizada a acéo 2, serdo
homologadas as nowas integragdes entre Integrago com MP/AL
para faciltar a integragao !
) e feamonon e nos |05 Parceios do Estado, antes da entrada ) concluida, PGE- AL,
3 [gerenciamento da implantagao do MNI; Equipe temtica/DIAT! juie jur? lem producao; 2) implantagao do MNI; 3) RS 0,00 Concluida  [Escri6rio digital CNJ e
parceiros com o processo parceiros
evoneo il Gerenciamento através do NIVJE - Defensoria Piblica em
Nicleo Interinstitucional da Justica andamento.
Estadual
capacitagao continuada dos 1) Treinamentos a cada 90 dias; 2)
alizagao de treinamento para 6rgaos Gestor/ CGESTIC/ no Poder Judiciario e nos
LN e "‘;S ! para org i julr1s. dez/20  |parceiros comeniados, e Explorando as demandas de R$0,00 Em andamento
el B usuérios do portal. L ferramentas.
Otimizar e Padronizar os
Iniciativa 11.1: Gestor! CGESTIC/ atos cartorérios, 1) Defnir a estratégia a ser adotada; 2)
de cartério vintual; DCEA/ CGJ/ jan/16 dezng  |oPOrtunizando maior o Poder Judiciario | \nnamento com & CGJ (normatizago) @ RS 0,00 Em andamento
o do processo e celeridade; Melhor DCEA; 3) Infraestrutura fisica e
iucicial esidencia aproweitamento da estrutura pessoal; 4) Implantagéo da SPU.
eletronico fisica
Os custos somente
1) Possibiltar parcerias; 2) Execugéo eréo ser
6 |digitalizago do aceno; Gestor/ CGESTIC few1s deziig  |OMaroacenode processos| . pojer jugiciario  [intema das unidades; 3) Contratagao de RS 0,00 Em andamento | '¥entados, em sendo
judiciais 100% digitais € necesséria a
méo de obra especializada
contratagao de mao de.
obra especializada.
Gestor! CGESTIC/ capacitagao continuada dos 1) Formagao de replicadores; 2) Curso
7 |treinamento de senidores; abri1s dezi20 |usurios intemos dos o Poder Judicidrio  [para senidores; 3) Formagao de RS 35.000,00 Em andamento | Valores aproximados
sistemas judiciais replicadores para o 2° grau.
Replicadores
Jecionad
Capacitagdo continuada nas 1) Reunido para construgao de ementa; ;Zf:;:m :’;mamemu
8 treinamento in loco* Equipe tematica/DIATI novi15 oy [ IS RS o Poder Judiciario |2 CUrs0 de nivelamento nas unidades RS 0,00 Concluida  |nos Juizados
senidores multplicadores de liuiciais do interior e capital a cada 6
il i Especiais. No entanto,
cada unidade eses. la aao nao obteve o
resultado prevsto.
lemém;g“n':;nacan Uniformizar os Juizados,
9 |unificagao do sistema judicial; now1s dez/16 com 0 mesmo sistema de no Poder Judiciario | Uniformizar os Juizados da Capital; 2) RS 0,00 Concluida
izacos o TIComiss automagao utilizado na Uniformizar os Juizados do Interior.
ustca Comum
30 de Vinualizagéo lustga Comu
05 custos somente
erdo levantados ap6s
a identificagao dos
ajustes necessarios!/
et " 1) Confecgzo de instrumento de pesquisa [Avliagses efetuadas
lincio o lustes de coménios com ;:;:‘;‘;";‘:;'r::n:’:ss s la ser enviado por email aos parceiros lem reunides individuais|
10 Equipe tematica/DATI | now1s jan/16 nos parceiros para avaliagao de satisfagao dos RS 0,00 Concluida ou atraws do NIVIE.
parceiros. lexistentes na execugéo dos 2 ~
E lcomenios; 2) Realizagao dos ajustes Demandas foram
o necessarios ap6s pesquisa. lacolhidas conforme.
\iabilidade técnica
apos awliacao da
(Comisszo de
Virtualizagzo
Responsavel Justificativa L EVOLUGAO
INICIATIVA m) que) (Onde) /STATUS Obsenages
1) Contratagao de empresas
especializadas em treinamento e
ara que os ndices de execucao de senigos relacionados &
e e e e sequranca da informagao; 2) Andlise de
P gurang: cenario e desenvohimento do projeto; 3)
investimento na capacitagéo, processos e senigos de Tl estejam de e
1 |tecnologias relacionadas & seguranga da Gestorl CGESTIC junvts dez20  |acordo com o indicador 11C na DIATI < ‘ < RS 7.000.000,00 Em andamento
I o de senios relacionados a seguranca da
12630 E etotécion do Poder informagao; 4) Aquisicao de novas
o ‘,E:‘; 20152020 tecnologias mediante a andlise efetuada
udiciario no senico e o que deve ser levantando no
novo PETIC; 5) Implementagdo das novas
tecnologias
Decorrente do contrato
de aquisico da
Storage ARP 092/2015|
Iniciativa 11.2: foram gastos RS
aprimoramento T 2.921.900,00.
da seguranga e 1) Elaboragao de Termos de Referéncia Para senvdores de
da informagao N pof gurang; para aquisicao de storages, senidores de |dados ja foram gastos
aquisicao de storages, senidores de dados e do senigos de Tl estejam de e s
? i sne | @ e jun/1s s0028 [acodo com ocader 11C | o Poder IO gl coname: ) Asighodos | F5 309994095 Em andamento [0 77D 0 D
EEmk Ok B ol eiag E’:"::‘sé;c"s B lequipamentos; 4) Disponibilizagdo dos processo de aquisico
equipamentos. de
ludiciério 2015-2020 Eroemn
encontrase na fase de
estudos. Restando
lapenas dispositivos de
backup.
para que os indices de
disponibildade, seguranga 1) Elaboragao de Termos de Referéncia Finalizando a
N do senios de Tle para aquisicao de softawares para as laquisicao do software:
em atualizagéo de softwares
© rodutividade estejam de ) estagoes de trabalho; 2) Realizagdo de ; VMWare. Softwares da
3 [para senidores de dados e estagdes de Gestorl CGESTIC junts junas [P0 ! o Poder Judicidrio < ) Realizag; R$0,00 Concluida

Microsoft adqiridos e
disponiveis ao Tribunal
de Justica.




ponsael P Pr ativa
OI=TAREA (© que) (Quem) (Quando-inicio) __(Quando-Fim (Por que) (Onde) Otsenadtes
para que os indices de
disponibiidade, seguranca
do senicos de
1 |monitoramento dos senigos de T; C=mEIMEERE| g Copm  |[PEREEEDEEEFRE Poder Judiciario Bescuiepinisios /e foraly RS 0,00 Em andamento
redes) lacordo com o indicador 11C monitoramento dos senigos de
proposto no Plano
suratégico do Poder
Judiciario 20152020
Aguardando
langamento de fiora
ptica na capita, pelo
setor de Engenharia.
Do ponto de vista da
contingéncia
(redundancia) do
acesso a intemet, seré
investido RS
330.600,00.
para que os indices de No entanto, da
disponibiidade, seguranca perspectiva da
Iniciatia 11.3: melhoria na transmissao de dados, atrawés o0 sergos de Tl e 1) Desenvolver termo de referécialprojeto methoria
methoriada | 5 |a implantagéo de contingéncia na rede de | Ce1O7 DIAT (Setorde o agorg  |Produtivdade estejam de Poder Judiciério basico; 2) Contratagdo de senigo RS 1.815.467,88 Em andamento | 2SMissa0 de
isponibidade | 2 [ redes) acordo com o indicador 11C plsico 2)C 05", que & mais
dos sistemas g proposto no Plano abrangente, o que
udiciais Estratégico do Poder inclui
Judiciario 20152020 melhorias na rede
MPLS, ligagao ponto a
ponto, no lnk principal
e adicao do secundrio
ancia) de
acesso a intemet,
havera um incremento
de aproximadamente
RS 1.484.867,88 em
relagéio ao limo
contrato
1) Confecszo de instrumentos de
pesaquisa (questionarios); 2) Realizagdo
de pesquisa de satisfagdo; 3) Andlise
. . estatistica dos dados; 4) Confecgdo de
3 |[EEEED TR EEEED Gestor/ DIATI mail16 dez/20 [ERCEITOCEnEs no Poder Judiciario relatério; 5) Apresentagao do relatério de RS 0,00 Em andamento
usuaros. satisfagdo dos usudrios R
Judiciario de Alagoas a0 CGE para que
ejam adotadas as medidas de melnorias
Local Desdobramentos EVOLUGAO
INICIATIVA (Quem) (Onde) omo) ISTATL Obsenecdes
1) Revisso intema dos indicadores do
i para dar cumprimento ao PETIC 2011.2015; 2) Agendamento de
1 |reviszo dos indicadores do PETIC 20112015 teméticalDIATUComiss | out/15 dez/1s  |CNJe alinhar as estratégias | no Poder Judicidrio  |reunido entre a DIATI e a Comisso de RS 0,00 Concluida
a0 de informatica dami informtica; 3) Realizagao de reunido
para apresentagéio da proposta.
1) Conforme as propostas, elaboragao do
niciatha 11.4: novo PETIC (Planejamento Estratégico de
planciamento [ ———— Tecnologia da Informagao e
de tecnologia |5 | elaborago do nowo PETIC 2016 — 2020; Equipe temética/DIATI now15 jan/16  [CNU e alinhar as estratégias o Poder Judiciario ~|Comunicasdes); 2) Submissao do novo R$0,00 Concluida
da informagiio e PETIC & Presidéncia para apreciagdo e
e comunicago aprovagio e posterior encaminhamento
20 pleno para aprowagao; 3) Uma vez
aprovado, execugao do nov PETIC.
para dar cumprimento a0 1) Realizagdo de reurides com o comite
3 |monitoramento dos indicadores do PETIC Gestor/ DIATI few16 dez/20  |CNJ e alinhar as estratégias no Poder Judicidrio  |para acompanhamento do cumprimento RS 0,00 Em andamento

2016-2020.

da Tl

dos indicadores.
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Macrodesafio 12
administrativas e judiciais

INICIATIVA|

Iniciativa 12.1:
processos
intemos

contratagéio de pessoal qualificado para o
setor de infraestrutura (arquitetos e
engenheiros);

- Garantia da

(Quem)

Equipe tematical
Presidencia

Prazo
(Quando-ini

nov'14

Prazo
(Quando-Fim)

set/15

para suprir a caréncia de
ss0al no setor de
engenharia e arquitetura para
execugao de projetos e
fiscalizagdo das obras

dobramentos

1) Elaborago de projeto bésico para
novas contratagdes; 2) Realizagéo de
certame; 3) Homologagao; 4) Contratagao|
de empresa de gerenciamento de obras;
5) Disponibilizacéo de méo de obra para
elaboragéio de projetos e fiscalizagéo de
obras (mediante demanda do Poder

Judiciario).

infraestrutura apropriada as

Cust
(Quanto custa)

R$ 6.800.000,00

atividades

EVOLUGAO
ISTATU!

Concluida

05 custos referentes a
a0 ja foram
resenados
(FUNJURIS). Foi
contratada a empresa
UFC Engenharia

,em
lagosto/2015.

implementagao de estrutura de logistica
compativel com as necessidades do Poder
Judiciério (armazenamento de bens,
desfazimento de bens, recuperagao do
[mobilirio, distribuicao e contratacdo de
pessoal para triagem, software de
gerenciamento de mobiliario);

Gestor/ DCMP

jun/18

jun/19

para uma efetiva estruturago|
de logistica no Poder
Judiciario

no Poder Judicirio

1) Contatar 0 DCMP para agendamento
de reunicio e atualizaao das

informagdes; 2) Elaboragao de projeto.
bésico para coniratagdo de empresa de
[consultoria para realizagéo de.
diagndstico para a efetiva organizagao do
Poder Judicidrio; 3) Contratagdo de
lengenheiro de logistica; 4) Realizagdo de
lestudo de viabilidade para as execugdes.
e entregas e recolhimento de materiais
permanentes; 5) Reformulagao do Ato
Nomativo n° 47/07 para disciplinar o
recolhimento e entrega dos bens do
Poder; 6) Realizagao de triagem para
lavaliagzio dos bens; 7) Recuperago dos.
bens seneis e desafazimento dos bens
insenviveis (eilzio); 8) Remanejamento e
lotagzo de analista especializado para o
Patrimonio; 9) Implementagao do
software Thema para 0 gerenciamento do
Patrimonio e Almoxarifado.

Em andamento

Foi lotado senvidor da
drea de administragao
no DCMP.

efetivacéo do inventario imobiliario, sua
regularizago e controle;

Gestor/ DCMP

jun/1g

dez/19

ra a regularizagéo dos
bens pertencentes do Poder
Judiciario

no Poder Judicidrio

1) Contatar 0 DCMP para agendamento
de reunido e atualizagdo das
informagdes; 2) Apds o remanejamento e
lotagao de senidor, realizagdo do
imventario e a execucao das agdes
mediante Ato Normativo reformulado.

Em andamento

I

elaboragzo de imventario da estrutura fisica
dos iméeis (contratagao de empresa de
gerenciamento);

Equipe temética/ DCEA/

set/15

jun/a7

para dar cumprimento &
[Resolug@o do CNJ e para
que os Tribunais trabalhem
com 0 planejamento de suas
obras dando continuidade de
uma gestéo a outra

no Poder Judicirio

1) Apds disponibilizag@o de méo de obra,
a empresa de gerenciamento (UFC) ira
proceder com todos os levantamentos
dos bens imGveis do Poder (de acordo
lcom a Resolugao do CNJ 114/10); 2)
|Atribugdo de notas as unidades do Poder
lobjetivando ranquear as unidades de
lacordo com seu estado fisico; 3)
Levantamento das demandas

das unidades do Poder de

lacordo com a Resolugao; 4) Priorizagéo
efetiva das obras e encaminhamento a0
Pleno para aprovacéo; 5)
Encaminhamento ao CNJ.

Concluida

Foi instituida a Res. N°
612017

atendimento as normas de seguranga do
trabalho (PMAP e PPRA);

Gestor/ DCEA/ Setor
médico

jun/18

dez/19

para cumprir com as
exigencias do Ministério do
Trabalho

no Poder Judicidrio

1) Contatar o Setor Médico e o
lengenheiro responsavel pela area para
|agendamento de reunizo e atualizagéo
das informagdes; 2) Atendimento as
normas de seguranca do trabalho (de
lacordo com as exigéncias do Ministério
do Trabaiho).

Afazer

|Acao informada
lanteriomente como
concluida

acompanhamento de obras pelo GPWEB;

Gestor/ DCEA/ DIGEP.
(APMP)

jun/18

julrs,

para ter uma fiscalizagao
eficiente das obras e
reformas

no sistema

1) Agendar reunido com DIGEP (APMP)
e 0s engenheiros fiscais do DCEA; 2)
(Capacitagdo no software GPWEB; 3)
[Alimentagao dos dados referentes as
lobras e reformas no sistema; 4)
Monitoramento das obras e reformas pelo
sistema.

A fazer

criagao de indicadores e monitoramento de
obras (execugao de obras por m?, execucdo
de projetos por m? e execugao de reforma por|
m2)

Gestor/ DCEA/ DIGEP
(APMP)

jun/1g

julrs.

para dar cumprimento ao
Ny

no Poder Judicidrio

1) Durante a capacitagao no software
(GPWeb, os engenheiros fiscais irao
proceder com a entrega de todos os
indicadores para o monitoramento das
lobras e reformas com seus respectivos
projetos (todos em m?)

Afazer

A referida azo esta
[condicionada &
lexecugéo da agéo 6.
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N Responsael Justificativa Custos EVOLUGAO
INICIATIVA Obsenagdes
(Quem) (Por que) (Quanto custa) /STATUS —
1) Reestruturagao organizacional dos
setores: DCEA e DARAD; 2) Atraves da
priorizagao das obras, execugao das
preventivas e coretias
execugao da manutengao de prédios e para que as manutences no (paralelamente o selor responsdvel i
o S " ) realizando as manutengoes mediante
1 e\amr?:a? de manual de consenagao Gestor/ DCEA ago/1s jun/1o P:dler ‘Jud\clano sejam mais no Poder Judiiario [ e o sottware para Em andamento
preventiva; eficlentes realizagao das manutencaes; 4)
indicagao de senidor para a elaboragdo
lde manual de consenagdo preventiva; 5)
|Aprovago e instituigao do manual de
consenagdo preventiva.
Todas as obras nowas
i estéo atendendo
parcialmente ao que
preceitua a agao de
sustentabilidade, bem
como os prédios
=
1) Elaboragéio de projetos que ja :‘:::?:: E:d:‘;
reguiamentacao e realizagéo de agdes fritmn B s g o sendo
dulamentag: ! Goes sustentabilidade; 2) Efetivagdo dessas
\oitadas & sustentabilidade (reuso de agua, " providenciados em
lacoes; 3) Realizagao de demandas a0
drenos, agua de chuva e cinzas, projeto de : todos as unidades a
e para dar qualidade de vida Nicleo Socio Ambiental (proposta de s
[Foruns Verdes, indicadores do consumo de | Gestor/ DCEA/ NSA utiizagzo de tintas
2 |F , . fe15 dez/19 |aos senidores, magistrados no Poder Judicidrio  |criagéo de indicadores, monitoramento e Em andamento ¥
agua e energia elétrica, implantagdo de (APMP) sustentaveis, sensores
Z e jurisdicionados lsubmissdo de projetos); 3.1) Agendar
energia solar, substituicao para lampadas de de presenga,
LED, tintas sustentéveis, sensor de presenga [EEDEEDNEN L substituigao de
g g alinhamento das informagdes de agoes
e areas verdes); © X ampadas por LED e
sustentaveis que atualmente sao e
lexecutadas pelo Nicleo. ancaments processe
para aquisicao de
placas solares para o
uizado de Santana do
Ipanema, senindo este
como projeto piloto
para 0 Poder.
Todas as obras nowas
1) Elaboragéo de projetos que ja i estéo dentro do que
contemplem agdes woltadas para a eitua a ag:
Iniciatia 12.2: atendimento a NBR 9050/2004 Sestor DCEA Comissiol ra dar qualidade de vida acessibilidade; 1.1) Contratagdo de acessibilidade, exceto
obras, 3 |(acessibilidade, rampas, calgadas, o soceabiinde fe15 Gez/19  |aos senidores, magistrados o Poder Judicidrio  |profissional para execugdo da sinalizagéo, Em andamento  [no tocante &
reformas, nheiros, sinalizagao e elevadores); e jurisdicionados de acessibilidade (braile) 2) Efetivagdo sinalizagao (braile). As
manutengses e dessas ages; 3) Realizagao obras de reforma estéo
ampliagtes (demandas & Comisso de acessibilidade sendo adaptadas na
medida do possitel.
Faltando nas unidades.
cerca elétrica;
1) Elaboragéo de projetos que j& i CREXD
reguiamentagao e atendimento s normas de lcontemplem aces wltadas para e
seguranca (cerca elétrica, iluminagdo Eauipe para dar seguranca aos regulamentacéio e atendimento as o, e:e::':n";sa ©
extema, cameras de video de seguranga, ) senvdores e magistrados, - nomas de seguranca; 2) Efetivagéo J
4 | rades nas esquadiias, poras com temaﬂz;/ﬁc/ES;(i‘abmets jun/14 dezi20 | o o patrmone do no Poder dudiiario |G e 0s novos pojetos Em andamento pam‘moma] om
detectores de metal, vigilancia e seguranca et Poder de obras, dando continuidade apos o s
patrimonial); levantamento das unidades de acordo e
com seu estado fisico (UFC). ‘y“;’;':;‘d‘:: —ee
Inos que estéo sendo
reformados.
Todos os méveis que
1) Elaboragao de projetos que j& Z:ZZ ::"::’n:‘:“'”"d"s
contemplem acdes wltadas para e o oo
regulamentagéo e atendimento o 5 e
atendimento as normas de padronizago do para dar conforto ambiental latendimento as normas de padronizagao; Quanto & pacza
5 [layout basico, conforto ambiental e Gestor/ DCEA jun/1a dez/19  |ergonomico aos senidores e | o Poder Judicidrio  [2) Efetivagao dessas ages, desde 0s Concluida [0 oubIOCOR
ergonomico; magistrados novos projetos de obras, dando o
[continuidade apos o levantamento das e et o
unidades de acordo com seu estado oo, onth sonde
fisico (UFC)
isico (UFC). criado um manual de
padronizagao
o [elaboracéo de manual de consenagéo |Agéio remanejada para
preventiva. 2 agzo 1 (acima).
Nas unidades administrativas
e judiciais identificadas pela (1) acompanhamento anual do plano de
[monitoramento da reestruturagdo fisicae  |Gestor/ Comité Gestor de para a garantia da efetiva equipe de engenharia do [obras para verificagéo do andamento das |Acao realocada do
7 P jan/1s Gez/20  |execugao das obras Em andamento

mobilidria das unidades;

reestruturagéo mobiliaria

Poder diante das
necessidades constatadas in
loco

|adequagdes das obras e reformas das
unidades judicidrias e administrativas.

marodesafio 10.
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V. CONCLUSAO

A formulacéo da estratégia deve ter em vista a gestéo participativa. A sua execucao
deve contar com mecanismos que garantam o envolvimento dos agentes interessados,
promovendo-se o alinhamento estratégico, de modo que toda instituicdo esteja envolvida
nesse processo de governanga que torne os resultados perceptiveis para todos. A estratégia
necessita de continuidade ao processo proposto independente da ocorréncia de mudancas

de gestao legalmente previstas a cada biénio.

O aperfeicoamento dos processos de trabalho e a implantacdo de tecnologias para o
gerenciamento eficiente se mostram essenciais para o desenvolvimento, melhoria e
acompanhamento dos resultados alcancados. Dessa forma, a administragdo podera avaliar
guais medidas sdo necessarias para corrigir distor¢cdes e impedir o fracasso de importantes
projetos. E possivel também acompanhar o sucesso de acdes em curso, de modo que n&o
ocorra solucdo de continuidade dos bons programas e projetos em execucdo que

efetivamente apresentem impactos e resultados mensuraveis para a gestao.

E fundamental que tenhamos maior fiscalizagio e cobranca das areas responsaveis
pelo cumprimento das acdes estabelecidas com o propdésito de alcance de resultados efetivos.
O dialogo entre os setores se mostra imprescindivel para que os processos administrativos
gue impactam na execuc¢do da estratégia ndo criem obstaculos desnecessarios a sua melhor

fluidez.

Para tanto, os responsaveis das &reas administrativas precisam estar mais
articulados e a comunicacéo e troca de ideias devem fazer parte do cotidiano, evitando-se
assim atitudes de uma administracao excessivamente burocratica em que 0s setores ndo

conversam e ndo buscam a imediata solugéo para o possivel impasse encontrado.

E possivel se pensar em reunides colaborativas em que os servidores das diversas
unidades possam se encontrar para discutir e chegar na melhor solucéo visando a fluidez de

processos administrativos estratégicos ou de interesse da alta administracao.

A execucao da estratégia requer que o0s projetos e atividades estejam em sintonia e
interligados ao orgcamento da instituicdo. Para tanto, a previsdo de orcamento que abarque as
iniciativas estratégicas € de extrema importancia para que se garanta de modo concreto e fiel

o que foi formulado e aprovado em planos e projetos.

E fato que, o dimensionamento de longo prazo dos recursos, sejam eles vinculados

ao orcamento, inclusive os advindos do FUNJURIS s&o necessarios para que se possa avaliar




até onde é possivel caminhar de forma segura com a implementacao das iniciativas, sem

imprevistos com a execuc¢do do plano estratégico da organizagao.

Cabe ressaltar ainda, que o TJAL necessita melhorar a formulacdo dos estudos para
elaboracdo dos orcamentos futuros, de modo que unidades gestoras tenham recursos
financeiros que possibilitem colocar em préatica as a¢cfes estratégicas relacionadas nos planos

operacionais das unidades que compdem a Instituicéo.

A acdes realizadas devem estar sempre alinhadas ao planejamento estratégico
implantado com a respectiva reserva dos recursos que possam garantir desde a infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades e aperfeicoamento de pessoal até a
contratagdo imediata de magistrados e servidores para dar suporte ao cumprimento das

metas e alcance dos objetivos estabelecidos.

Clovis Gomes da Silva Correia
Assessor — Chefe da APMP
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