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APRESENTACAO

A Resolucao TJAL n° 03, de 24 de marco de 2015, institui o Plano Estratégico do Poder Judiciario de Alagoas para o periodo 2015 - 2020,
documento que inclui os indicadores que foram estabelecidos para o sexénio.

Sabe-se que o plano estratégico ndo deve ficar estatico e que precisa acompanhar as mudangas que ocorrem no ambiente em que se encontra
inserido o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, neste sentido, por diversas vezes precisou-se revisar indicadores, metas, bem como as inciativas
estratégicas que foram, inicialmente, acordadas em 2015.

No momento em que se apresenta este relatorio com a situagdo das agdes idealizadas no Plano Estratégico 2015 - 2020, as mais recentes
acoes foram incluidas pela Resolugdo TJAL n°® 5, de 3 margo de 2020 que alterou indicadores, metas e iniciativas do Plano Estratégico 2015 - 2020.

Sobre a apresentacao, as agdes encontram-se divididas por Macrodesafios e por iniciativas estratégicas que representam conjuntos de acdes
relacionadas. Foi elaborado um quadro resumo para cada um dos doze Macrodesafios com o nimero de acdes ainda ndo iniciadas (“a fazer”), em
andamento, as concluidas e as que nao se enquadram nestas situagdes (“outras™).

Em resumo, de um total de 272 ac¢des planejadas, ha 36 (13,2%) “a fazer”, 80 (29,4%) em andamento, 152 (55,9%) concluidas e 4 (1,5%)
suspensas.

Realizada esta breve introdugdo, segue-se para a apresentacdo da situagdo das agdes do Plano Estratégico 2015 — 2020, atualizadas até
fevereiro de 2020.
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Macrodesafio 1

A fazer

Em andamento

Concluida




INICIATIVA

Iniciativa 1.1: exnansio e

Prazo

Ne R - (Quando- tificativa Desdobramentos EVOLUCAO/
P Inicio) (Por que) (Como) STATUS
1) Agendamento de audiéncia com a
reestruturagao de equipe para dar condi¢des de Presidéncia do TJAL para sensibilizagéo
1 permanente para a gestao Equipe tematica/ ago.-15 dez-15 execugao das atividades que na Justia ltinerante e explanagéo da necessidade de Concluida
das agdes da Justica Presidéncia : : venham propiciar beneficios reestruturagao da equipe; 2)
Itinerante; a sociedade Reestruturagdo da equipe permanente
do Justiga Itinerante.
incremento de pontuacéo ~ . ~
no Juizo Proativo para o para incentivar e aumentar a 0 Elal?oragao de mln_uta ge IR]:egoI_ugao
magistrado que profere participagdo dos s dIYSrSaS allteragoes.na Gl
2 palestras nas escolas e Equipe tematica / APMP set.-15 dez.-15 magistrados em eventos Escolas e Universidades padron|z~ada Ezg Proatlvo.que Imelliem Concluida
universidades e participa realizados pela ESMAL e pontuagao e;xtra palrla 2 un'deeS once
nos eventos da Justica pela Justica Itinerante osimagista BRI PAIR) estrasiem
[ escolas e universidades.
. = 1) Agendamento de reunido com a
adlog:éo da pratica de zaerr?t;edlm;irt: (;j évgg)?ggo Colorden;(;éo G:aral d:ii ESI\/IIAI_t
palestras nas . . solicitando a inclus&o de palestras para o
3 universidades, B Gestor/ ESMAL mai.-18 dez.-18 ;ldztég? \%Tj:;éi’;ﬁrz como universidag::/faculdades n|’v~el superior .SOb“.e a impqﬁéncia das Concluida
estendendo as agbes da queiram participar de agdes do Justiga Itinerante; 2)
ESMAL; alguma forma do Projeto Elaboragéo de cronograma e execugao
das palestras.
1) Agendamento e reunido com
representantes de instituicdes
interessadas em formar parcerias; 2)
Agendamento de audiéncia com a
Presidéncia do TJAL para sensibilizagéo
parcerias com secretarias, para dar acessibilidqde e o e gxplanagéo da agéo; 3) Elabgragéo de
4 outros tribunais, MTE, Gestor/ Presidéncia jan.-13 dez.-20 incremento dos servigcos a nas sedes das instituicdes |minuta de Termo de Cooperagdo com as Condluida

receita e 6rgaos publicos;

populagéo gerando a
cidadania

e/ou TJAL

instituigdes interessadas voltado ao
exercicio da cidadania; 4) Apresentacdo
da minuta do Termo de Cooperagdo a
Presidéncia para aprovagao e
encaminhamento ao Pleno (em sendo o
caso); 5) Em sendo aprovado, inicia-se a
execugdo do Termo de Cooperagao.




nviauva 1.1, capalsau ©
aprimoramento de ag¢des da
justica itinerante

Gestor/ Justiga Itinerante/

para diminuigéo do acervo

nas instituicdes parceiras e

1) Recebimento de demandas de
unidades jurisdicionais; 2) Formalizagdo
processual e encaminhamento a

5 realizagdo de mutirdes; Presidéncia jan.-13 dez.-20 processual nas unidades sedes das unidades Presidéncia para analise de viabilidade Concluida
! ! jurisdicionais jurisdicionais do evento; 3) Em sendo aprovado,
elaboragédo de cronograma de trabalho;
4) Execugéo de plano de trabalho.
qualificagao dos Equipe . . 1) Agendamento do treinamento com os
6 profissionais vinculados a | tematica/Coordenador e t-15 dez-15 glleert;og: r;irﬂurzl;liiies gzs Sala da Justica Itinerant colaboradores; 2)Realizagao da Concluid
atividade da Justica Subcoordenador da Sk (4 rodgtivi'dade vetared cliElCLlelR el MIELS qualificagdo ministrada pelo Coordenador Sl
Itinerante; Justica Itinerante p . e/ou Subcoordenador.
Aumentar o nimero d 1) Reunido com os parceiros discutindo
formagéo de equipes Equipe tematica/Justica UI be rador un eJo t? as acgdes a serem realizadas e definindo
7 multidisciplinares para Itinerante/ Professores dez.-13 dez.-16 ﬁ%aron? ores it?ilitu?]dga Instituicdes de Ensino o quantitativo de colaboradores Concluid
auxilio durante as das Instituicdes de Ensino ez.- ez.- " © ?m er,npo;s n ’r: , odo Superior necessarios; 2) Treinamento dos alunos oncluida
atividades jurisdicionais; Superior envolvidas grescime tond(?d umero de selecionados, que serdo indicados pelas
pessoas ate as. instituicbes parceiras.
elaborag&o prévia de 1) Identificagdo dos modelos de
minutas dos termos decis&o/sentenga mais utilizados nos
8 necessarios para utilizar Equipe tematica/Justica dez.13 dez-16 Aumento da produtividade Sala da Justica Itinerante eventos; 2) Verificagdo da necessidade Concluida
nos julgamentos dos Itinerante . i dos eventos. ¢ de alguma adaptagdo nos modelos
processos na Justica baseado nas agdes a serem realizadas
Itinerante; no evento.
utilizagdo de estagiarios
9 na composigao da equipe dez.-13 dez.-16 Concluida
da Justica ltinerante
INICIATIVA N° Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUGCAO
(Quem) (Quando-Inicio)  (Quando-Fim) (Por que) (Como) /ISTATUS
parcerias com a Equipe Tematica Zggsstr:iearins paarr(;eg?‘Zaliza 20 1) A equipe da Justiga Itinerante
1 Defensoria Publica e /Coordenagéo da Justica dez.-13 dez.-16 dos eventos (julgamentog N&o ha um local especifico |entrando em contato com os parceiros e Concluida
OAB; Itinerante conciliagdes, etc.) discutindo a realizagdo dos eventos.
1) Preparagéo das escolas por meio de
orientagdo nas escolas e para despertar a consciéncia [EIIESES Sei EliEies © CrltEiE, 2)
2 universidades por meio Gestor/ ESMAL fev.-16 dez.-18 em relagéo aos direitos e Escolas e Universidades PIGEEITEEED EED UTNEIREEEES (P e Concluida

das palestras;

formas de acesso a Justica

da divulgacdo dos métodos de
conciliagdo e mediagao; 3) Criagcdo de
cartilhas.




Iniciativa 1.2: orientagéo

orientagéo por meio dos
canais populares de

para despertar a consciéncia

nos canais populares de

1) Informagé&o sobre as agdes realizadas
a DICOM para que utilize os contatos e

funci?)zl;rri:n?g%?gisetema 8 comunicagao locais (TV, Gestor/ DICOM fev.-16 dez-18 feorpmrglsagdaeo:coes sgg?gj seti ca comunicagao divulgue as agdes realizadas Concluida
de justica radio, sites e jornais); relacionadas ao Macrodesafio.
1) Realizagao de cursos para
servidores orientando como
implantacédo de Gestor/ T T e E 68 prestar atendimento a populagao
centrais de ESMAL/Superintendé . p ) s mais carente e que ndo conhecem
4 ’ a . ! jan.-19 dez.-19 fundamentos da Justica | no Poder Judiciario . A fazer
atendimento na 3 ncia dos Foruns/ 1 6 [T e o funcinamento do Poder
entrancia. DCEA P P Judiciario; 2) Disponibilizagéo de
local fisico para realizagéo de
atendimento.
INICIATIVA N° Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUGAO
(Quem) (Quando-Inicio)  (Quando-Fim) (Por que) (Como) ISTATUS
elaboracio de para um planejamento
cronogrgmas prévios e antecipado com aumento da
regulares para divulgagao g:f;ﬁagz;?;:dzzﬂggos a 1) Realizando um cronograma semestral;
Iniciativa 1.3: divulgacéo no Site do TJAL e dos . - . L 2) Divulgando o cronograma por meio do .
das iniciativas institucionais 1 parceiros e nos canais Equipe Tematica/DICOM jul.-16 dez-16 Egzzlf?tl:ligzrgiongiee?/:ntos pDicoMm Site do TJAL e dos parceiros e nos Concluida
populares de possam tomar as canais populares de comunicagéo locais.
fg gs Ou nslﬁzga: .gﬁz‘iss)(_-rv ’ providéncias necessarias
! } ! com maior antecedéncia
criagdo de canal no site
do TJAL para informacéo
das agdes julgadas de 1) Di . -
. N iscutir a matéria em apregco com a
2 gmﬁ:ﬁgﬁ apara CestoiDICOM DI AL equipe tematica do Macrodesafio 2.
conhecimento da
sociedade.**
INICIATIVA N° Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUCAO
(Quem) (Quando-Inicio)  (Quando-Fim) (Por que) (Como) /ISTATUS
1) Oficiar o Juiz Auxiliar da Presidéncia
continuagéo e aumento para garantir seguranga Lﬁﬁ:c:s;’:#;lg Z:g{:f:fmzal'gezbter
1 da regularizagdo dos Gestor/ JAP mai.-18 dez.-18 juridica no direito de TJAL acerca da matéria. para fins dg Em andamento
imdveis da zona urbana. propriedade ) o 1a, para i -
diagndstico para posterior sugestdes de
aperfeicoamento.
Iniciativa 1.4: Expanséo e
aprimoramento de agdes do
moradia legal 1) Oficiar o Juiz Auxiliar da Presidéncia
implementacéo da para garantir seguranca r?:;?o\rlls:;/erlnpﬁlto %rog:':fm;’:lmpar? obter
2 regularizacdo dos iméveis Gestor/ JAP mai.-18 dez.-18 juridica no direito de TJAL um levantamento das Informagoes Concluida
. 5 acerca da matéria, para fins de
rurais. propriedade " B . ~
diagndstico para posterior sugestdes de
incremento na regularizagao dos iméveis.
INICIATIVA N° Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUCAO

(Quem)

(Quando-Inicio)

(Quando-Fim)

(Por que)

(Como)

/STATUS




Iniciativa 1.5: programa
SERVOS

INICIATIVA

N°

Iniciativa 1.6: priorizar o
julgamento das acdes
coletivas

INICIATIVA

N°

Iniciativa 1.7:
fortalecimento do
projeto de
apadrinhamento pelo
CEW para todo o
Estado

INICIATIVA

N°

Iniciativa 1.8: apoio as
instituicoes de
acolhimento por meio
do programa Jovem
Aprendiz

aprimoramento das agdes
do programa SERVOS.

priorizagao do julgamento
das agoes coletivas.

expanséo do projeto
de apadrinhamento
pelo CEIJ para todo o
Estado

estimulo as empresas
a contratagdo de
jovem aprendiz
advindos das
instituicoes de
acolhimento

Gestor/ Secretaria
Especial da Presidéncia

Responsavel
(Quem)

Gestor/ DETJ/ Gestor das
Metas

Responsavel

(Quem)

Gestor/ Presidéncia/
Juiz designado para o
programa

Responsavel
(Quem)

Gestor/ Presidéncia/
Juiz designado para o
programa

mai.-18

Prazo

(Quando-Inicio)

mai.-18

Prazo

(Quando-Inicio)

jan.-19

Prazo

(Quando-Inicio)

jan.-19

dez.-18

Prazo
(Quando-Fim)

dez.-18

Prazo

(Quando-Fim)

dez.-20

Prazo
(Quando-Fim)

dez.-20

para incrementar agdes
visando o bem-estar de
pessoas em condigdes de
vulnerabilidade, contribuindo
com a responsabilidade
social do Poder Judiciario de
Alagoas

Justificativa
(Por que)

para reducéo do acervo dos
processos envolvendo tais
acodes coletivas

Justificativa

(Por que)

Para ampliar
atendimento aos
adolescentes

Justificativa
(Por que)

Para garantir aos
menores a
possibilidade de
atividades profissionais

TJAL

TJAL

no Poder Judiciario

no Poder Judiciario

1) Oficiar a Secretaria Especial da
Presidéncia para obter um levantamento
das informacgdes acerca das agdes do
programa para posterior sugestdes de
aperfeigcoamento.

Desdobramentos
(Como)

1) Oficiar a DETJ para obter um
levantamento das informagdes acerca da
meta 6 (agdes coletivas), para fins de
diagndstico; 2) Agendamento de reunido
com DETJ e Gestor das Metas para as
discussdes acerca da priorizagao do
julgamento das acdes coletivas; 3)
Adocao da estratégia para fins de
priorizagao.

Desdobramentos

(Como)

1) Reunido com Juiz responsavel
pelo programa; 2) Levantamento
dos menores que se encontram
com essa situagéo "aguardando
apadrinhamento"; 3) Realizagéo
de campanha visando a
ampliagéo do projeto para
conhecimento das pessoas fisicas
e juridicas.

Desdobramentos
(Como)

1) Reunido com Juiz responsavel;
2) Levantamento dos menores
que se encontram em situagéo de
atendimento; 3) Fomento junto as
empresas e instituicdes.

Em andamento

EVOLUGAO
/STATUS

Concluida

EVOLUGAO

/STATUS

A fazer

EVOLUGAO
ISTATUS

Em andamento




Macrodesafio 2

A fazer

Em andamento

Concluida




Prazo

o z tificativa Desdobramentos VOLUGAO/
INICIATIVA N Responsavel (Qlu:ar]do (Por que) ) STATUS
nicio)
1) Levantamento da caréncia atual de técnicos
especializados, estagiarios e pessoal permanente
no Nucleo; 2) Solicitagdo (via oficio) ao RH do
levantamento de técnicos especializados no quadro
de pessoal para posterior apreciagdo pela
Presidéncia de indicagéo do(s) técnico(s)
especializado(s) para atuar no Nucleo; 3)
Agendamento de audiéncia com a Diregéo Geral da
Iniciativa 2.1: priorizagéo na manutengdo do nucleo ESMAL para sensibilizagéo; 4) Reunido com as
tramitag&o e julgamento dos préprio com magistrados para agilizar o julgamento Ndcleo de Improbidade instituicdes interessadas; 5) Agendamento de
processos de combate a 1 e técnicos especializados | Equipe tematica/ Presidéncia jul.-15 dez.-15 dos processos de Administrativa audiéncia com a Presidéncia do TJAL para Concluida
corrupgao e a improbidade — Nucleo de Improbidade improbidade administrativa sensibilizag&o e indicagéo de servidor com perfil
administrativa Administrativa; para o quadro permanente do Nucleo; 6)
Elaboragédo de minuta de Termos de Cooperagéo
com as instituigdes que se interessem em fazer
parte do Programa de Fortalecimento do Nucleo de
Improbidade Administrativa; 7) Apresentacéo das
minutas dos Termos de Cooperagéo a Presidéncia
para aprovagdo e encaminhamento ao Pleno; 8)
Em sendo aprovados, inicia-se a execugéo do
Programa.
proposta para
sensibiliagdo dos juizes 1) Agendamento de audiéncia com a Corregedoria
para julgamento célere para sensibilizagéo, esclarecimento da agéo e
dos processos ligados a Equipe tematica/ para o atingimento da meta n AT proposta do "Mutirdo Solitario"; 2) Elaboragédo de 3
2 improbidade Corregedoria =i ezl 4 do CNJ TEEE WTEEIE LTS oficios periédicos solitando empenho das unidades Comeluitk
administrativa e crimes jurisdicionais ligados a improbidade administrativa e
contra a administragéo crimes contra a administragao publica.
publica;
criagdo de projeto com a
participag&o dos
servidores para criagao
de fluxo, procedimentos,
novos modelos de 1) Agendamento de reunido com a DIGEP e a
expedientes cartorarios gestora do "Projeto Padronizagéo dos
mais adequados as para que as unidades que Procedimentos das Varas da Fazenda Publica"
especificidades das agdes Gestor/ Gestora do Projeto/ trabalham com agdes de nas unidades judiciarias que |para atualizagéo da proposta de adog&o de fluxo,
3 de improbidade, estor/ (estora do Frojeto jul.-15 jun.-18 improbidade administrativa atuam com improbidade procedimentos, novos modelos de expedientes Em andamento

propiciando melhoria do
andamento do processo.
Ressalta-se a
participacédo da DIATI,
Corregedoria e a adogao
de forma de
reconhecimento dos
servidores;

DIATI/ CGJ

possuam um padrdo em
seus fluxos

administrativa

cartorarios mais adequados as especificidades das
acdes de improbidade; 2) Realizagéo das
diligéncias necessarias a execugao/finalizagao do
Projeto.




solicitagcdo as Unidades
Jurisdicionais de
indicacdo de servidor,
preferencialmente
assessor de Juiz, para
avaliar/corrigir as
classificagdes das Agdes
Civis Publicas e Agdes
Criminais contra a

para que os erros na
alimentagéo do sistema

1) Agendamento de audiéncia com a Corregedoria
para sensibilizagao; 2) Encaminhamento de manual
para classificagao das Agdes Civis Publicas e

Administragao Publica, CostorlCe Setyll) Jull=ik sejam monitorados e pasiunidadeslidicirias Acgdes Criminais contra a Administragéo Publica Enlancamento
proporcionando sua evitados com a solicitagdo as unidades judiciarias para
participagdo em eventos avaliar/corrigir as classificagdes.
de capacitagédo no SAJ
para que assuma também
a fungéo de replicador
das orientagdes na
Unidade Jurisdicional
onde atua;
realizagao de correigao
emergencial das Cartas 1) Apos a indicagéo de servidor (agdo anterior),
Precatdrias e Incidentes ara que os erros na enviar (via oficio) com a determinagéo de
Processuais que ganham Equipe tematica/ glimecr‘lla 0 do sistema realizagdo de correigdes emergenciais das Cartas
a classificagdo de Agéo quip N set.-15 dez.-15 . gac nas unidades judiciarias Precatdrias e Incidentes Processuais que ganham a Concluida
de Improbidade e crimes Corregedoria sejam monitorados e classificagdo de Ag¢éo de Improbidade e crimes
contra a administragéo evitados contra a administragéo publica de forma equivoca,
publica de forma COm prazos para sua execugao.
equivoca;
LD DR (2 1) Solicitagao (via oficio) a DIATI para inclus&o d
fluxo de trabalho virtual para facilitar a visualizagéo e ) Solicitagdo (via oficio) a UEEIE Il 6o
para cada fase i » ) identificacio dos processos . subfluxos no flgxo de traba!ho virtual para cada fase ’
processual, a fim de Equipe tematica/ DIATI jul.-15 dez.-16 pelas unidades dando no sistema SAJ I;z)rgacl?zsasu;i, :sflr:c;ifﬁ:;:g;fezr)lr[;(;sopr:ic;;ﬁ:asoéso dos Concluida
conferir aos processos celeridade - gs - sPstema SA'J P ©
localizag&o especificada; ubtluXi ! .

1) Agendamento de reunido com a Coordenagao
o e e G e ESUAL sletendo 2 oo dos medecs
Tri‘l?zunlall de Juslti a de identificagdo dos modelos de dos moldelos noxI?nk Ies ecifico do I;ortal dl) T\TAL'
Alagoas com mo%elos de Gestor/ DIATI ago.-15 dez.-18 decisdes e expedientes no Portal do TJAL 2) Disponibilizagdo dospmodelos 1o Portal do TJAL' Em andamento
dec?sées e expedientes cartorarios no Portal do 3) Atuglizagéo gos modelos de decisdes e '
cartorarios; TJAL expedientes cartorarios e a formatagéo do link

especifico do Portal do TJAL.
definicdo de agenda para
promogao de cursos,
Zies?:ﬂ::ésodixzaﬁn??ie 1) Agendamento de reunido com a Coordenagao
- Enunbiados do TJAL para atualizagdo dos Geral da ESMAL solicitando a incluséo de cursos,
acerca dos procedimentos magistrados e servidores e seguidos de mesas de discusséo, com o fim de
das Acdes de Gestor/ ESMAL jul.-16 jul.-18 facilitar a visualizagéo e no Portal do TJAL e na aprimorar a prestacéo jurisdicional e, também, a T

Improbidade
Administrativa que
possam ajustar a
prestagéo jurisdicional ao
principio da duragao
razoavel do processo.

identificagdo dos
Enunciados no Portal do
TJAL

ESMAL

incluséo dos Enunciados em link especifico do
Portal do TJAL; 2) Disponibilizagdo dos Enunciados
no Portal do TJAL; 3) Elaboragao de cronograma e
execucao dos cursos.




estruturagéo da

Gestor/ Comissao de

para dar maior

1) Definigdo de 5 magistrados para
comissao de improbidade durante a
transicdo.; 2) Designagao de equipe de
assessoria para a comissao; 3) Verificar

9 ﬁg’gfﬁgg o amprobidade jan-19 mar.-19 g‘f(')il‘;zgz hos no Poder Judicidrio | quantitativo de acdes e possibilidade de A fazer
vt N AN H ) colocar um ano além do que o que o CNJ
Administrativa; Presidéncia improbidade exige; 4) Cobrar produtividade
mensalmente; 5) Expandir a atuagéo para
as comarcas do interior.
criagdo de indicador
da Meta de
improbidade para impulsionar o 1) Revisar Resolugédo TJAL n° 06/2018
administrativa na Gestor/ APMP (DETJ)/ F 3 I para inserir novo indicador, de modo a
10 .~ . A - - N . ’
Afericdo Padronizada Presidéncia [k el ggng?\nl'l\rento CRNEREIL | 9 HEEr LD vincular o cumprimento da Meta ao Sl IO
Juizo Proativo nos alcande do Padréo Exceléncia.
parametros da Meta
Nacional 4.
INICIATIVA N° Responsavel Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUCAO
(Quem) (Quando-Fim) (Por que) (Como) IS S]
1) Agendamento e reunido com representante do
- MP/AL; 2) Agendamento de audiéncia com a
Iniciatilva 2.2 criqgéo de g;?;:;z‘;r;g ge Presidénc_;ia do TJ_AL para sensib!izagéo e
rthuga de um o PR O WGBTS | 1\ o mproide. | i b o s 3o
tp dl ist dei It 1 gestor no MP/AL voltado Gestor/ Presidéncia jan.-16 mar.-18 dos processos de no ucAedo oe ;"Ptf" \dade h pt g d Ses d Em andamento
atores do sistema de justiga a0 acompanhamento dos improbidade administrativa ministrativa acompanhamento dos processos das agbes de
para o combate a corrupgao rocessos das agdes de improbidade; 4) Apresentagdo da minuta do Termo
e a improbidade p N R de Cooperagao a Presidéncia para aprovagéo e
improbidade; A N
encaminhamento ao Pleno; 5) Em sendo aprovado,
inicia-se a execugdo do Termo de Cooperagao.
1) Abertura de processo para ampliagéo do malote
digital pela Coordenagéo da Central de Mandados;
2) Agendamento de reunido da DIGEP com as
instituices parceiras, DIATI e interessados para
apresentacéo da proposta do Termo de
Cooperagao para ampliagdo do malote digital; 3)
A . . Elaboragéo de minuta do Termo de Cooperagéo e
intensificagdo do uso de nvio 3 Subdirecs ra analise: 4) Envio d
(EEmeliEgt Gl MEmEEED ;inl?taa douTerr:gagep(a:oaoaeraa séec; é)PrOCL?ragoria
para troca de informagdes para otimizar e facilitar a para anélise e emissao dg pa?ecer' 5)
2 r;?gﬁz:natr:xzzorlgagj Gestor/ DIATI/ APMP jul-14 set.-18 gﬁg—z g: ?:O;g‘:g:?:r;zz'gzs no Poder Judiciario Apresentagéo da minuta do Termo de Cooperagéo Em andamento
s plo 9 a Presidéncia 6) Envio da minuta do Termo de
OHIEINE, (EIED i © AL Cooperagao as instituicd rceir. ra anali
outros para intercambio perag ) I I DO
com as organizacges; aprovacao; 7) Em sendo aprovadq, apreseqtacaq
’ da minuta do Termo de Cooperagéao a Presidéncia
para aprovagdo e encaminhamento ao Pleno; 8)
Em sendo aprovado, inicia-se a execugdo do Termo
de Cooperagao; 9) Verificagdo quanto ao uso de
alguma ferramenta para o bloqueio de bens
imoveis; 10) Promogao de esclarecimentos quanto
ao uso das ferramentas.
para facilitar a visualizagéo e x
divulgagéo da existéncia identificagdo dos modelos de ;) Agerndarine:to(;iis rleunl:ao‘;:org :;DI%OI\Q pr«i’:;ra :2)
3 do Banco de Peritos no Equipe tematica/ DICOM set.-15 out.-15 decisdes e expedientes no Poder Judiciario uscar apoio na divulgagao do Banco de "erilos; Concluida

site do TJAL.

cartorarios no Portal do
TJAL

Elaboragéo e execugao de cronograma de
comunicagao.




Macrodesafio 3

A fazer

Em andamento

Concluida




INICIATIVA

Iniciativa 3.1:
implantagdo de
processo judicial
eletronico/virtual

INICIATIVA

Iniciativa 3.2:
fortalecimento do
1° grau de
jurisdigdo, com
acdes para o
descongestionam
ento das
unidades
jurisdicionais

conclusao da digitalizacédo de processos.

melhorias da estrutura fisica (operacional,
mobilia, computadores, bancadas,
iluminagao, conforto térmico, etc.);

Responsavel

Gestor/ CGESTIC

Responsavel

(Quem)

Gestor/ DCEA/ Comité Gestor
de Obras

Prazo
(Quando-
Inicio)

jun.-15

Prazo
(Quando-Inicio)

set.-15

Prazo
luando-
Fim)

dez.-18

Prazo
(Quando-Fim)

dez.-20

tificativa
(Por que)

para promogao da
celeridade processual

Justificativa
(Por que)

para dar cumprimento a
Resolugédo do CNJ e para
que os Tribunais trabalhem
com o planejamento de suas
obras dando continuidade de
uma gestdo a outra

no Poder Judiciario

no Poder Judiciario

Desdobramentos
(Como)

1) Agendamento de audiéncia com
Presidente da CGESTIC para tratativas e
acompanhamento do desenvolvimento
dos trabalhos.

Desdobramentos
(Como)

1) Apds disponibilizagdo de méo de obra,
a empresa de gerenciamento (UFC) ira
proceder com todos os levantamentos
dos bens iméveis do Poder (de acordo
com a Resolugédo do CNJ 114/10); 2)
Atribugao de notas as unidades do Poder
objetivando ranquea-las de acordo com
seu estado fisico; 3) Levantamento das
demandas processuais das unidades do
Poder de acordo com a Resolugéo; 4)
Priorizagao efetiva das melhorias a
serem realizadas e encaminhamento ao
Pleno para aprovagao; 5)
Acompanhamento da execugao do Plano
de Obras do TJAL.

VOLUGAO/

STATUS

Em andamento

EVOLUGAO
/STATUS

Em andamento

emprego efetivo dos critérios objetivos a
alocagao de pessoal;

Gestor/ DAGP/ CGJ/ APMP

ago.-15

dez.-18

para equilibrar o quadro de
pessoal entre as unidades
judiciarias

nas unidades judiciarias

1) Levantamento da composig&o dos
quadros das unidades (prevista com
base na Resolugao 09/2017) e real; 2)
Agendamento de audiéncia com a
Corregedoria para sensibilizagdo quanto
a necessidade de preenchimento das
caréncias; 3) Promover o processo de
remocao de servidores; 4) Avaliagéo e
aplicagao dos critérios, com diagndstico
acerca das necessidades.

Concluida




preenchimento do quadro de pessoal;

TJAL/ Corregedoria

out.-14

dez.-18

para equilibrar o quadro de
pessoal entre as unidades
judiciarias

nas unidades judiciarias

1) Levantamento do quantitativo de
vagas disponiveis para magistrado; 1.1)
Instituicdo de comissao para realizagao
de concurso para magistrados; a)
Abertura de processo licitatério para
contratagdo da instituicdo que realizara o
concurso; b) Publicagéo do edital; c)
Homologagéo do concurso; d) Nomeagao
dos aprovados. 2) Levantamento do
quantitativo de vagas disponiveis para
servidores; 2.1) Instituicdo de comisséo
para realizagdo de concurso para
servidores; a) Abertura de processo
licitatério para contratagdo da instituigao
que realizara o concurso; b) Publicagéo
do edital; ¢c) Homologag&o do concurso;
d) Nomeagao dos aprovados.

Em andamento

criagdo de central de apoio as varas para
atuacgao direta nos processos;

Equipe tematica/Presidéncia

abr.-15

dez.-16

para prestar auxilio as
unidades judiciarias de
primeira instancia que
apresentem acumulo de
processos para sentenga,
decisdo ou despacho

TJAL

1) Criagao do Nucleo de Apoio as
Unidades Judiciarias (NAUJ); 2)
Identificagdo das unidades com maior
quantitativo de processos antigos para
serem apoiadas pelo Nucleo; 3)
Disponibilizag&o de infraestrutura
apropriada para o funcionamento do
Nucleo; 4) Lotacéo de analistas e
estagiarios do Tribunal no Nucleo; 5)
Formatagéao de ferramenta de controle;
6) Prestacdo de servigo as unidades.

Concluida

melhoria e treinamento para o uso das
fungdes de movimentagéo em lote dos
sistemas processuais;

Gestor/ CGESTIC/ DIATI

ago.-15

dez.-20

para aumentar a
produtividade e otimizar os
Servigos em processos
repetitivos

nas unidades judiciarias

1) Proposta (via oficio) de inclusdo da
capacitagdo para uso das fungdes de
movimentagéo em lote dos sistemas
processuais nos cursos promovidos pela
DIATI; 2) Capacitagéo das unidades pela
DIATI; 3) Envio de link ou
disponibilizagao de link na intranet de um
manual (passo a passo) contendo os
caminhos para utilizagdo das fungdes.

Em andamento

elaboragéo de projeto para padronizagdo

dos procedimentos cartorarios nas unidades;

Gestor/ CGESTIC/ APMP

nov.-17

dez.-20

para que os procedimentos
cartorarios nas unidades
sejam otimizados e
padronizados

nas unidades judiciarias

1) Criagao, por meio de Resolucéo, da
SPU no ambito do 1° grau de jurisdi¢do
do Poder Judiciario de Alagoas; 2)
Definicao da equipe (Gestor) que ira
compor a SPU; 3) Mapeamento,
descricdo e homologagao dos
procedimentos necessarios; 4) Ajustes
nos sistemas e/ou implantagao dos
novos softwares necessarios; 5)
Treinamento dos servidores; 6) Inicio dos
trabalhos.

Concluida




criagdo nos sistemas processuais de opgao

para atendimento as
exigéncias do novo CPC no

1) Solicitar (via oficio) a DIATI a
configuragéo do sistema SAJ virtual que
permita a op¢ao de consulta por ordem

7 |para organizagdo dos processos por ordem Gestor/ DIATI ago.-15 mai.-16 que se refere ao trato dos no SAJ cronologica de distribuicao de processo: Concluida
cronoldgica de distribuigdo (novo CPC); processos pela ordem 2) Dispgnibilizagéo pele:;DIATI %a opgéc;
cronoldgica de distribuicao de consulta mencionada no item 1.
1) a- realizagéo de estudo para verificar
os critérios de distribuigdo dos
estagiarios entre as unidades; b-
elaboragéo de Resolugédo com os novos
. critérios; c- aplicagé@o dos critérios
dotar as unidades de assessores e para melhorar a estabelecidos. 2) a- realizagdo de
8 |estagiarios em nimero proporcional a Gestor/ Presidéncia/ APMP ago.-15 dez.-18 produtividade dos nas unidades judiciarias EErEmET e .em s (Gl (5 Concluida
demanda; magistrados elaboragao de ante-projeto de Lei
criando mais um cargo de assessor por
unidade; c- regulamentagéo, por
Resolucdo, da nomeagéo; d-nomeagéo e
lotagdo.
para aumentar a
produtividade dos
rvidor N .
S?Q gﬁ;iﬁi; ue as 1) Realizagéo de planejamento
Enigades do i?ﬂerior incluindo as varas criminais com
seiam atendidas com a competéncia residual na SPU; 2)
forJga de trabalho Incluséo de unidades do interior
fomento 3 retari S . . s do Estado como projeto piloto; 3 .
g |lome to a Secreta la de . Gestor/ JAP/ Presidéncia jan.-19 dez.-19 concentrada na capital, no Poder Judiciario N projeto p :3) Concluida
Processamento Unificada - SPU; cuio treinamento & Realizagdo de planejamento para
ménos ONeroso e aderéncia de novas unidades
o . (definigao de espago fisico mais
possibilita maior amplo etc.)
padronizagéo das P ”
acoes.
1) Recomposigédo da comissao de
acompanhamento dos dados
estatisticos; 2) Monitoramnto
. . mensal dos dados; 3)
acompanhamento mensal das Gestor/ APMP (DETJ)/ . ara garantir maior s P ’ .
10 1pa - . ( ) jan.-19 dez.-20 para gar ) no Poder Judiciario |Classificagdo dos resultados das Concluida
estatisticas de produtividade; JAP/ CGJ eficiéncia operacional unidades; 4) Adogéo de
providéncias voltadas a
divulgagdo de melhores
resultados.
1 implantagéo do projeto Justica Concluida

Volante;




INICIATIVA

Iniciativa 3.3:
ampliagéo da
distribuicéo
automatica no
Poder Judiciario

implantagéo da atividade de Juiz
Leigo;

implantacéo da distribuicao
automatica no 2° grau.

Responsavel

(Quem)

Gestor/ DAAJUC/ DIATI/
CGESTIC

Prazo
(Quando-Inicio)

jan.-19

Prazo
(Quando-Fim)

fev.-19

Justificativa
(Por que)

para possibilitar maior
celeridade jurisdicional
e otimizar o uso da
forga de trabalho

no Poder Judiciario

Desdobramentos
(Como)

1) Verificar a possibilidade de
implementar a medida (estudo de
prevengao/ preenchimento
incompleto dos cadastros pelos
advogados); 2) Verificar a
possibilidade de emissao de ato
normativo autorizando os
servidores a devolverem as
peticdes incompletas para
corregao pelo proprio advogado;
3) Ja em relagédo ao estudo de
prevengéo, conversar com os
Desembargadores e explicar as
vantagens.

Concluida

EVOLUGAO
ISTATUS

Concluida
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Em andamento

Concluida




Prazo

Prazo

tificativa

Desdobramentos

VOLUGAO/

INICIATIVA Responsavel (Qu'al?do )uandc_) (Por que) (Como) STATUS
Inicio) Fim)
1) Envio de oficio a Presidéncia
solicitando um estudo de viabilidade para
instalacdo de quatro CJUS nas comarcas
Iniciativa 4.1: para aumentar o nimero de de Arapiraca, lPenedo, E‘a.lmeira dos
fpmeznto e demandas resolvidas por . Indlog e Delrmro (:-‘;ouvela, 2) Em sendo
d|fu§ta%dos criagéo e/ou instalagdo de CJUS em G / Presidanci Ul dez.-18 meios alternativos de Sas c:maprclas C.ie lzrap;radqa, d_efsl?go,dreahzagao_ defgstudolde. 3E Concluid
méetodos comarcas que possuam JECC'S: estor/ Presidéncia jul.-15 ez.- solugo de conflitos e, enedo, Palmeira dos Indios |viabilidade econdmico-financeiro; Z m oncluida
alternativos de e Delmiro Gouveia sendo viavel a instalag&o, elaboracéo de
= consequentemente, . ) =
solugdo de desafogar o judicidrio projeto de infraestrutura (readequagéo
conflitos das instalagdes ja existentes); 4)
Encaminhamento dos autos (estudos e
projeto) a Presidéncia para apreciagao,
deferimento e providéncias cabiveis.
para aumentar o nimero de 1) Elabpragéo de plano de trabalhg; 2) )
Equipe demandas resolvidas por Encam|nha_me~nto do planoﬁé P:;?Tzldénma
) = - . b . . para apreciagéo e aprovagao; m
g(]);;lsm:nétz?ao da Semana Estadual de temaét:::g;l;ljiﬁ/l;resm mar.-15 mai-15 Smoellljoséglgzr;aot:;ﬁtsogz no CJUSCgoitl;lorum da sendo aprovado, execugdo do Concluida
e Itineranteg cons?equentemente ! P gronograma ge (rEteglner 2)
desafogar ojudiciér’io implementacédo da Semana Estadual de
Conciliagao.
para aumentar o nimero de nos respectivos CJUS, nas 1) Elaboragéo de plano de trabalho; 2)
criagdo de cronograma e realizagéo de Gestor/ NJUS/ demandas resolvidas por Universidades/FacuIdédes Encaminhamento do plano a Presidéncia
6 is d liaca Presidéncia/ Justi 15 dez.-20 meios alternativos de conveniadas e nas para apreciagéo e aprovagao; 3) Em Concluid
mutirdes anuais de conciliagdo co.m esidéncia/ Justica mar. ez. solugo de conflitos e, s e r sendo aprovado, execugio do oncluida
grandes credores e/ou devedores; Itinerante consequentemente, Com~arcas do interior que cronograma de trabalho; 4) Execucéo
desafogar o judiciario néo possuem CJUS dos eventos.
Difundir a Cultura da 1) Agendamento de reunido com
utilizagéo dos Meios NJUS/Equipe tematica para elaboragédo
criagdo e implantagdo do selo de qualidade, Alternativos de Solugéo de de minuta de Resolugéo; 2)
reconhecendo as empresas que Gestor/ Presidéncia out.-15 dez.-16 Conflitos junto aos grandes no NJUS Apresentagdo da minuta de Resolugéo a Concluida

primam pela conciliagdo;

litigantes. Dessa forma,
diminuindo a judicializagdo
dos conflitos

Presidéncia para aprovagao e
encaminhamento ao Pleno; 3) Em sendo
aprovada, publicag&o e entrada em vigor.




expansao do numero de convénios junto as
instituicdes de ensino superior, para

Gestor/ NJUS/

para aumentar o niumero de
demandas resolvidas por
meios alternativos de

1) Agendamento e reunido com
representantes das instituicdes de ensino
superior; 2) Elaboragao de Convénio com
as instituicbes interessadas; 3)
Apresentacédo do Convénio a Presidéncia

instalagé@o de Centros Judiciarios de Solugdo Presidéncia mar.-15 dez-16 solugéo de conflitos e, nas unidades conveniadas para aprovagao e assinatura; 4) Em Concluida
de Conflitos; consequentemente, sendo aprovada(s), inicia-se a execugdo
desafogar o judiciario do Convénio, com a entrada em
funcionamento do CJUS na(s) unidade(s)
parceira(s).
1) Agendamento de audiéncia com a
Presidéncia do TJAL para propor sua
articulagao junto ao Poder Executivo e
demais instituicdes parceiras para
criagdo de Centros de Conciliagédo
Comunitarios; 2) Realizagdo de
para aumentar o nimero de audiénc_:ia para d_emonstral:a
demandas resolvidas por necesana_de~de |mplan_ta’19_ao.de Centros
o o s alEmEies ao de ConC|I~|agao Cpmunltarlos, 3)
criagdo de Centros de Conciliagdo Gestor/ NJUS/ e d flit bai | d Elaboragdo de minuta de Termo de
Comunitarios nos bairros mais populosos da estor/ 8. jul.-15 dez.-20 solugao de confiitos e, nos balrros populosos da Cooperagéo; 4) Apresentagdo da minuta Concluida
Capital; Pl GRS OIS Cappiizl de Termo de Cooperagéo a Presidéncia
’ desafogar o judiciario, bem = inatura: 5) E
como minimizar a violéncia para aprovagao e assinatura, ) m
B GEHECES _srendo aprovada, inicia-se a execugéo do
ermo de Cooperagdo, com o
aproveitamento de estrutura ja existente
ou construgao/aluguel de prédios para
abrigar os Centros de Conciliagao
Comunitarios; 6) A parceria também é
possivel por meio da Casa de Justica e
Cidadania.
para aumentar o nimero de 1) Agendanjento de reunido com a
demandas resolvidas por Coordenagéo Geral da ESMAL
elaboragéo e implantagéo de projeto que Gestor/ NJUS/ meios alternativos de solicitando a elaboragdo e implantagao
capacite os oficiais de justica para atuarem ESMAL jan.-16 dez.-16 solucao de conflitos & na ESMAL de projeto que capacite os oficiais de Concluida
como agentes de conciliagéo e cidadania; consgequentemente ’ justica para atuarem como agentes de
desafogar ojudiciéliio conciliagdo e cidadania; 2) Elaboragdo
de cronograma e execug¢ao dos cursos.
1) Agendamento de reunido com a
SIEEEYC s e i emandas resciidas por colictands a eiacao o aplicagao de
ESMAL, de programa de qualificagédo Gestor/ NJUS/ X It i d P d (!I:'f' SJAEET habilit
para habilitar profissionais de diversas areas LGl mai.-15 dez.-16 melos ajternativos de na ESMAL B e e eacaojparaliapiiar Concluida

em resolugao de conflitos por métodos
nao adversariais;

Presidéncia/ ESMAL

solugdo de conflitos e,
consequentemente,
desafogar o judiciario

profissionais de diversas areas em
resolugdo de conflitos por métodos ndo
adversariais; 2) Elaboragéo de
cronograma e execugao dos cursos.




criagdo de campanha para difusdo da cultura
de utilizagdo dos métodos alternativos de

Gestor/ NJUS/

para difundir a cultura de
utilizagdo dos métodos

na DICOM e nos meios de

1) Agendamento de reunido com a
DICOM para buscar apoio na criagdo de
campanha para difusédo da cultura de
utilizagdo dos métodos alternativos de
solucéo de conflitos; 2) Elaboragédo de

9 solugdo de conflitos, explorando o tema nos | Presidéncia/ DICOM set-15 dez.-16 alternativos de solugdo de comunicagéo campanha; 3) Encaminhamento ao NJUS Concluida
meios de comunicagao: radio, jornais e TV; conflitos e posteriormente a Presidéncia para
apreciagéo e aprovacéo; 4) Em sendo
aprovado, execugdo de cronograma de
comunicagao.
10 apergeigooament(? do sistema de conciliacédo Concluida
de 1° e 2° graus;
11 |criagdo da Camara de Mediagdo em Saude. Em andamento
para aumentar o
CEMEND CE 1) Realizagao de estudo acerca
12 BRI O Cie IDICIR jan.-19 jun.-19 R no Poder Judiciario [da necess?dade de quantitativo de Concluida
mediadores/conciliadores. NUPEMEC jan. jun. , haja vista as - deq
gl vagas e alocagéo.
exigéncias do novo
CPC
para melhorar o 1) Levantamento da infraestrutura
Gestor/ atendimento e dar necessaria; 2) Providéncias
ntralizacga nciliaga A . celeridade as s correlatas a regulamentagao
13 |centralizagao dq conciliagao dos Presidéncia/ jan.-19 dez.-20 N . no Poder Judiciario 9 v . Em andamento
Juizados Especiais. NUPEMEC conciliagdes do sistema acerca da lotagédo de pessoal; 3)

de Juizados Especiais
da capital

Ajustes necessarios no sistema
processual.




14

ampliagdo do numero de Centros de
Conciliagao.

dez.-20

Concluida




Macrodesafio 5
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Em andamento

Concluida




INICIATIVA

Iniciativa 5.1:
implantagao da
gestéo
estratégica das
acoes de
massa

celebragéo de Termos de Cooperagdo com
os grandes litigantes para criacéo de novos
postos avangados do programa “Justica
Direta” (RES. TJAL 8/2014) com apoio da
OAB e a Defensoria Publica;

Responsavel

Gestor/ Coordenacéo
dos Juizados

Prazo
(Quando-
Inicio)

mar.-14

Prazo
Quando-
Fim)

dez.-20

tificativa
(Por que)

para diminuigéo da
judicializagédo dos processos
que envolvem os grandes
litigantes

no Poder Judiciario

idobramentos
(Como)

1) Oficiar os magistrados do
Juizados Especiais para obter
diagnéstico inicial; 2)
Agendamento de audiéncia
com desembargadores
responsaveis pela matéria; 3)
Convocagao (via oficio) de
empresas que se interessem
em aderir ao Programa Justica
Direta; 4) Reunido com os
interessados; 5) Agendamento
de audiéncia com a
Presidéncia e Coordenagao
dos Juizados para
sensibilizagéo; 6) Elaboragéo
de minuta de Termos de
Cooperagcédo com as empresas
que se interessem em fazer
parte do Programa Justica
Direta; 7) Apresentacéo das
minutas dos Termos de
Cooperagdo a Presidéncia
para aprovagdo; 8) Em sendo
aprovados, inicia-se a
execugado do Programa.

VOLUGAO/

STATUS

Em andamento

criagdo de central de conciliagdo no Férum
da Capital para os grandes litigantes
com a capacitagdo dos seus conciliadores;

Gestor/ NUPEMEC

jul-18

dez.-20

para diminuigéo da
judicializagao dos processos
que envolvem os grandes
litigantes

no Poder Judiciario

1) Definicédo da localizagdo da
central de conciliagéo,
objetivando a disseminacéo da
acao com a criagao de centrais
de conciliagdo em outras
localidades; 2) Reuni&o com
os gestores de
faculdades/universidades
objetivando a sensibilizacdo
para viabilizar parcerias; 3)
Agendamento de reunido com
a DICOM para buscar apoio na
divulgacao da central de
conciliagdo e mediagao.

A fazer




articulacéo e celebragéo de Termos de
Cooperacéo entre a Presidéncia do TJ,
através da ESMAL, junto as Universidades e
a OAB para promoc¢éao de capacitagéo

de estudantes de direito e advogados da
importancia da conciliagéo;

Gestor/ Presidéncia/
ESMAL

jul.-18

dez.-20

para capacitagao de
pessoas que possuem
caréncia na area e
sensibilizagao de
professores e estudantes de
direito dos beneficios da
desjudicializagéo

nas instituigdes que
aderirem ao Programa

1) Agendamento de audiéncia
com a Presidéncia da ESMAL
para sensibilizagéo; 2)
Reunido com as instituicdes
interessadas; 3) Agendamento
de audiéncia com a
Presidéncia do TJAL para
sensibilizagéo; 4) Elaboragéo
de minuta de Termos de
Cooperacédo com as
instituicbes que se interessem
em fazer parte do Programa de
capacitagao; 5) Apresentagao
das minutas dos Termos de
Cooperacéo a Presidéncia
para aprovagédo; 6) Em sendo
aprovados, inicia-se a
execugado do Programa de
capacitacéo.

A fazer

efetivagcdo da ampliagdo da atuagéo do
CJUS pré-processual para os juizados e
varas do interior com maior demanda, ja
prevista por meio da resolugdo n° 10/2011
do TJ /AL.

Gestor/ Coordenagao
dos Juizados

jul.-18

dez.-18

para diminuigédo da
judicializagéo dos processos
que envolvem os grandes
litigantes

nas instituicbes de ensino
que aderirem ao Programa

1) Reunido com instituicdes de
ensino interessadas; 2)
Agendamento de audiéncia
com a Presidéncia e
Coordenagao dos Juizados
para sensibilizagéo; 3)
Elaboragéo de minuta de
Termos de Cooperagdo com
as instituicdes de ensino; 4)
Apresentac¢éo das minutas dos
Termos de Cooperagdo a
Presidéncia para aprovagéao; 5)
Em sendo aprovados, inicia-se
a execugdo do Programa com
a criacdo de nucleos nas
instituicdes de ensino.

A fazer

INICIATIVA

capacitagéo de prepostos antes dos
mutirdes de conciliagao.

Acéo

(O que)

Gestor/ Esmal

Responsavel
(Quem)

jan.-19

Prazo
(Quando-Inicio)

dez.-19

Prazo
(Quando-Fim)

para fins de
aperfegoamento e
melhoria nas
conciliagdes

Justificativa
(Por que)

no Poder Judiciario

1) Alinhar com a Esmal a
possibilidade de incluséo
do curso de capacitagao
em cronograma da
escola; 2) Realizar
cadastramento de
potenciais prepostos; 3)
Capacitar prepostos.

Desdobramentos
(Como)

A fazer

EVOLUGAO
ISTATUS




Iniciativa 5.2:
criagéo de
mecanismos
informatizados
para
identificagéo
de processos
de litigancia
serial

aprimoramento dos sistemas de estatistica

Equipe tematica/

para que os grandes
litigantes possam ser

nos sistemas de informagéo
utilizados no Poder

1) Agendamento reunido com
os setores DETJ e DIATI para
verificar quais medidas séo
necessarias para identificagdo
dos grandes litigantes; 2)

processuais para identificagdo dos mar.-16 mai.-16 visualizados no sistema em S - Extragédo dos dados referentes Concluida
processos dos grandes litigantes; APMP/ DIATI tempo real e também JudlCla(|oéin?’sriun|dades aos 20 grandes litigantes nos
possam ser divulgados Judiciarias sistemas SAJ e PROJUDI e
encaminhamento em fomato
de planilha eletrnica a equipe
tematica.
51 6D 68 SEETES 1) demandar a Esmal/ DIATI a
elaboracdo e implantagéo de programa de gossgm e inclusédo da capacitacédo dos
CEPEEIEED (qurs~os, car.lllhas, etg) para uma | gestor/ Esmal/ DIATI jul.-18 dez.-18 alimentados e demonstrem a| nas unidades judiciarias sgrwdores~ ot Ceti A fazer
melhor apropriagao das informagdes el e e dis alimentagao devida dos
estatisticas relativas aos grandes litigantes; - I?ti . sistemas no seu programa
9 9 anual de capacitacéo.
para que os grandes 1) Uma vez disponibilizada a
cadastro e divulgagéo dos grandes litigantes Gestor/ DIATI B litigantes possam ser na Sede do Poder Judicidrio planilha, agendamento de
em site do TJ; estimulados a conciliagéo e reunides semestrais com os 20
mediagao maiores litigantes.
. L 1) Agendamento de reuniéo
criagdo do plano de comunicagao focado na 2az:ca;leiasirb?ri(ajf(;etrzgsspi:tr:rgga com a DICOM para buscar
dhillgzeaes ke e Gestor/ DICOM set.-15 dez.-18 de agendamento para no Poder Judiciario 2D RE IR O 6l R El Em andamento

agendamento ja existente no site do TJ para
conciliagdo de grandes litigantes;

conciliagdo/mediacéo de
grandes litigantes

de conciliagdo e mediagao; 2)
Elaboragéo e execugdo de
cronograma de comunicagao.

sensibilizagdo das Turmas Recursais para
publicacédo dos seus julgados e enunciados;

Equipe tematica/
Coordenagao dos
Juizados

para que ocorra a devida
publicacéo dos julgados e
enunciados no Portal do
TJAL

no Portal do TJAL

1) Agendamento de audiéncia
com a Coordenagao dos
Juizados para propositura da
acdo; 2) Envio de convite (via
oficio) aos juizes das Turmas
Recursais para sensibilizagéo;
3) A devida publicagéo dos
julgados e enunciados no
Portal do TJAL.




INICIATIVA

Iniciativa 5.3:
criagéo de
camaras de
conciliagéo
com a
participacao
dos PROCONs
e das
Delegacias do
Consumidor

sensibilizagado dos juizes e servidores para
aplicacdo integral da lei n® 9099/95

através da realizagao de cursos especificos
pela ESMAL.

realizagéo de reunides com os gerentes das
grandes empresas e instituicdes mais
demandadas (planos de Saude, Instituicdes
Bancarias, Telefone) com objetivo de
estimulo a conciliagéo, esclarecendo sobre a
possibilidade de criagéo de postos
avangados de conciliagédo direta com
representantes das instituicdes nas
dependéncias do TJAL;

Equipe tematica/
DICOM

Responsavel
(Quem)

Gestor/ Coordenagao
dos Juizados

Prazo
(Quando-Inicio)

ago.-18

Prazo
(Quando-Fim)

dez.-20

para dar maior transparéncia
e acessibilidade ao sistema
de agendamento para
conciliagdo/mediacéo de
grandes litigantes

Justificativa
(Por que)

para diminuigdo da
judicializagéo dos processos
que envolvem os grandes
litigantes

no Poder Judiciario

no Poder Judiciario

1) Atualizagao das cartilhas
"Manual de Procedimento
Civel e Criminal" com base no
novo CPC; 2) Agendamento de
reunido com a DICOM para
buscar apoio confecgédo das
cartilhas (design) e na sua
divulgacgao; 3) Elaboragéo e
execugao de cronograma de
comunicagao.

Desdobramentos
(Como)

1) Agendamento de reunides
com os gestores das
instituicoes mais demandadas,
por segmento; 2)
Agendamento de audiéncia
com a Presidéncia do TJAL
para sensibilizagéo; 3)
Elaboragao de minuta de
Termos de Cooperagéo com
as instituigdes que se
interessem em fazer parte do
Programa de estimulo a
conciliagdo/mediacéo; 4)
Apresentacdo das minutas dos
Termos de Cooperagéo a
Presidéncia para aprovagao; 5)
Em sendo aprovados, inicia-se
a execugao do Programa com
a criagado de postos avangados
de conciliagdo/mediagao direta
com representantes das
instituicdes nas dependéncias
do TJAL.

EVOLUCAO

A fazer

criagdo de canal virtual de comunicagdo com
entidades parceiras;

Gestor/ DIATI/ DICOM

ago.-18

dez.-18

para diminuigéo da
judicializag@o dos processos
que envolvem os grandes
litigantes

no Portal do TJAL

1) Realizar estudos com outros
tribunais do pais para analisar
a viabilidade de implantagéo
de ferramenta ja existente e a
sua disponibilizagéo; 2)
Concomitantemente,
agendamento de reunido com
a DIATI para buscar apoio na
execugao da agao; 3)
Disponibilizagéo do canal; 4)
Divulgagao do canal virtual.

A fazer




ampliagédo da capacidade de atendimento do
CJUS pré-processual como forma de
viabilizar mais acordos;

Gestor/ Coordenacgéo
do CJUS

ago.-18

jun.-19

para diminuigéo da
judicializagédo dos processos
que envolvem os grandes
litigantes

CJus

1) Agendamento de audiéncia
com o Juiz Coordenador do
CJUS para verificar quais as
caréncias fisicas e de pessoal
atualmente existentes; 1.1) Em
sendo uma caréncia fisica,
agendar reunido com o DCEA
para solicitar a infraestrutura
fisica necessaria; 1.2) Em
sendo uma caréncia de
pessoal, agendar reunido com
o RH para solicitar a
infraestrutura de pessoal
necessaria ou na
indisponibilidade de pessoal,
agendar reunido com a
Subdirecdo Geral no intuito de
firmar Convénio com
instituicbes de ensino
interessadas; 2) Utilizagao das
plataformas digitais para
solugdes alternativas de
conflitos; 3) Realizacéo de
parcerias com PROCON e
Defensoria Publica; 4)
Realizagéo de parcerias com
as grandes empresas para
realizagéo de pequenos
mutirdes para realizagdo de
acordos.

A fazer

INICIATIVA

articulagédo com o Poder Executivo para
criagcdo da Delegacia do Consumidor com a
participagéo do Ministério Publico e
PROCONSs.

Acéo
(O que)

Gestor/ Presidéncia

Responsavel
(Quem)

ago.-18

Prazo
(Quando-Inicio)

dez.-19

Prazo
(Quando-Fim)

para inibir o desrespeito ao
Cadigo de Defesa do
Consumidor

Justificativa
(Por que)

na nova sede da Delegacia
do Consumidor

1) Agendamento de audiéncia
com a Presidéncia para propor
sua articulagéo junto ao Poder
Executivo (Governador) para
criagéo da Delegacia do
Consumidor; 2) Realizagéo de
audiéncia para demonstrar a
necessidade de implantacéo
da Delegacia do Consumidor;
3) Aproveitamento de estrutura
ja existente ou construgdo de
prédio para abrigar a
Delegacia do Consumidor; 4)
Execucdo da proposta.

Desdobramentos
(Como)

A fazer

EVOLUGAO




Iniciativa 5.4:
promogéo da
intimacao de
empresas
publicas e
privadas, com
excegao das
microempresas
e empresas de
pequeno porte,
com foco nos
grandes
litigantes

INICIATIVA

cadastro de empresas publicas e
privadas, com excegao das
microempresas e empresas de
pequeno porte, com foco nos
grandes litigantes, para fins de
intimacao.

uniformizar o gerenciamento dos
procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagao dos
precedentes judiciais.

Gestor/ DIATI//
CGESTIC

Responsavel

(Quem)

NUGEP

jan.-19

Prazo
(Quando-Inicio)

mar.-20

dez.-20

Prazo
(Quando-Fim)

dez.-20

Para tornar célere a
tramitacao processual

Justificativa
(Por que)

Obter dados fidedignos
sobre o quantitativo de
processos vinculados a
demandas repetitivas

no Poder Judiciario

TJAL

1) Reunido entre as areas
envolvidas para definigao
dos parametrosl; 2)
Efetivacao das
providéncia via sistema.

Desdobramentos
(Como)

1) Confrontar dados
enviados ao BNPR/CNJ x
APMP; 2) Verificar se as
movimentagdes langadas
nas decisdes de
sobrestamento por
repetitivos seguem os
cédigos estabelecidos
pela parametrizagéo; 3)
Solicitar a corregao das
movimentagdes
incorretas; 4) Orientar
aos 6gaos julgadores
sobre os codigos de
movimentagdes a serem
lancados no momento

A fazer

EVOLUGAO
ISTATUS

Em andamento




aperfeicoamento do banco de dados
nacional com a informacgéo acerca do

Auxiliar o CNJ na
alimentagéo do Banco

1) Enviar mensalmente
os formularios contidos

NUGEP mar.-20 dez.-20 S TJAL = Em andamento
sobrestamento afetados pelos de Dados Nacionais - nos anexos da Resolugéo
precedentes judiciais. BNPR n°® 235-CNJ
Controlar os dados
referentes aos grupos
de representativos,
padronizando,
organizando e
controlando o conjunto
de processos 1) Acompanhar o
acompanhar o andamento dos ;
grupos de representativos sob NUGEP mar.-20 dez.-20 encaminhados ao STF TJAL andamenttot.dos grupods Em andamento
analise dos Tribunais Superiores. € a0 STJ bem como AT ANEEUNEES) (EIAE os-
disponibilizar as aos Tribunais Superiores;
informagdes para as
areas técnicas do
Trubunal quanto a
alteracao da situacao
do grupo, inclusive, se
admitindo como
1)Realizagao de reunido
com todos os Juizes e
Assessores do estado
para sensibilizar sobre a
importancia e vantagens
do uso dos repetitivos,
Obter dados fidedignos assim como informar as
auxiliar os 6rgaos julgadores na NUGEP mar.-20 dez.-20 sobre o quantitativo de TJAL movimentagdes Em andamento

gestéo do acervo sobrestado.

processos vinculados a
demandas repetitivas.

pertinentes ao
sobrestamento, conforme
a parametrizagdo;2)
Verificar se as
movimentagdes langadas
nas decisdes de
sobrestamento por
repetitivos estavam com




Iniciativa 5.5:
Aprimoramento
das agdes
inerentes ao
NUGEP.

informar a publicagéo e o transito em
julgado dos acordaos dos
paradigmas para os fins dos arts.
985; 1.035, § 8° 1.039; 1.040 e
1.041 do Cédigo de Processo Civil.

NUGEP

mar.-20

dez.-20

Controlar o acervo de
processos sobrestados,
bem como dos
processos reativados.

TJAL

1) Encaminhar os
Boletins De Precedentes
Judiciais aos 6rgaos
julgadores informando
acerca dos Acordaos
publicados; 2)
Acompanhar a aplicagédo
das Teses firmadas no
julgamento dos Temas;

A fazer

elaborar e divulgar, mensalmente,
“Boletim de Precedentes Judiciais”, a
ser enviado até o 5° dia util do més
subsequente as unidades judiciarias.

NUGEP

mar.-20

dez.-20

Manter os érgaos
julgadores atualizados
sobre os precedentes
judiciais em discussao
nos Tribunais
superiores.

TJAL

1) Encaminhar via intrajus
os Boletins de
Precedentes Judiciais

A fazer

criacao na pagina da internet deste
Tribunal de um banco de dados
pesquisavel com os registros
eletrénicos dos temas do STJ e STF
utilizados por este Orgéo, IRDRs e
IACs, englobando os sobrestados,
bem como os ja julgados.

NUGEP, DIATI

mar.-20

dez.-20

Auxiliar aos orgaos
julgadores nas
decisoes.

TJAL

1) Alimentar o banco de
dados

A fazer




controlar o acervo de processos

Criagao do fluxo

1) Definicao das filas a
serem criadas; 2)
Elaboragéo dos modelos
de decisdo e certidao a
serem utilizadas;3)

8 |sobrestados, bem como dos NUSCC;)IIEJ'DI'PEJ?I:I” mar.-20 dez.-20 NUGEP no SAJ PG5 e TJAL Capacitagéo a ser Em andamento
processos reativados. SG5 realizada pela
SOFTPLAN dos
servidores do NUGEP
para utilizagédo do novo
Fluxo.
Economizar tempo de 1) Definigdo dos temas
leitura dos processos e submetidos a ferramenta
temas de precedentes de Inteligéncia Artificial;
indicados pela 2) Validacdo das matrizes
ferramenta de de entendimento, que
Inteligéncia Atrtificial contém as regras e
reduzindo a carga de critérios técnico-juridicos,
implantacdo da ferramenta de NUGEP, DIATI, trabalho dos gabinetes; para a vinculagdo de
o Inteligéncia Artificial. SOFTPLAN el 2D EEEAL proporcionar isonomia WAL todos os temas; 3) S EIEEY
no julgamento Elaboragéo dos modelos
de processos similares; de decisao e certidao a
melhorar os indicadores serem utilizadas; 4)
da taxa de Definigao do fluxo; 5)
processos sobrestados Definigao das
do seu calculo; movimentagdes a serem
desestimular a lancadas.6)
digitalizagio de todo o acervo de Digitalizar todo o acervo Digitalizagao dos 387
10 DIATI mar.-20 mai.-20 de processos fisicos do TJAL processos fisicos do Em andamento

processos fisicos do NUGEP

NUGEP

acervo do NUGEP.




Macrodesafio 6

A fazer

Em andamento

Concluida




INICIATIVA

Iniciativa 6.1:
convénios e
parcerias com
instituicdes
publicas e
privadas a fim
de dar maior
celeridade e
efetividade as
execucdes

realizagdo de convénios pelo Tribunal de
Justica e a Corregedoria Geral com
instituicdes publicas e privadas a fim de dar
maior celeridade e efetividade as execugdes
(TJ, CGJ, Instituigdes, Cartorios
Extrajudiciais, DETRAN e Junta Comercial),
com a interveniéncia da OAB e Defensoria
Publica;

Responsavel

(Quem)

Gestor/ Presidéncia/ CGJ

Prazo
(Quando-Inicio)

mar.-15

Prazo
(Quando-Fim)

dez.-18

Justificativa
(Por que)

para reduzir a inadimpléncia
fiscal do Estado e Municipio
de Maceio

no Poder Judiciario

1) Reunido com instituicdes
interessadas; 2) Consultas técnicas (via
oficio) as instituicdes publicas e privadas;
3) Visitas técnicas aos Cartérios
extrajudiciais vinculados ao Programa; 4)
Agendamento de audiéncia com a
Presidéncia para sensibilizagéo; 5)
Elaboragéo de minutas de Termos de
Cooperagéo com as instituigdes; 6)
Apresentagdo das minutas dos Termos
de Cooperagéo a Presidéncia para
aprovagao e, querendo,
encaminhamento ao Pleno; 7) Em sendo
aprovados, inicia-se a execugéo do
Programa.

EVOLUGAO
/STATUS

Em andamento

consolidagdo da ferramenta malote digital
por meio de treinamento e extenséo as
Fazendas Publicas;

Equipe tematica/
DIATI/APMP

jul.-14

jan.-16

para otimizar e facilitar a
troca de informagdes rapidas
entre os érgaos externos ao
TJAL

no Poder Judiciario

1) Abertura de processo para ampliacéo
do malote digital pela Coordenacéo da
Central de Mandados; 2) Agendamento
de reunido da DIGEP com as instituicoes
parceiras, DIATI e interessados para
apresentacado da proposta do Termo de
Cooperagao para ampliagdo do malote
digital; 3) Elaborag&o de minuta do
Termo de Cooperagéo e envio a
Subdire¢ado para analise; 4) Envio da
minuta do Termo de Cooperagéo a
Procuradoria para analise e emissdo de
parecer; 5) Apresentagdo da minuta do
Termo de Cooperagéo a Presidéncia 6)
Envio da minuta do Termo de
Cooperagéo as instituicdes parceiras
para analise e aprovagao; 7) Em sendo
aprovado, apresentagdo da minuta do
Termo de Cooperacéo a Presidéncia
para aprovagao e encaminhamento ao
Pleno; 8) Em sendo aprovado, inicia-se a
execucdo do Termo de Cooperacgéo.

Concluida

instituicdo do protesto extrajudicial das
certiddes de divida publica em parceria com
os cartérios extrajudiciais, por intermédio do
TJAL e CGJ;

Equipe tematica

mar.-15

ago.-15

para reduzir a inadimpléncia
fiscal do Estado e Municipio
de Maceio

no Poder Judiciario

Concluida

fixacdo de valor minimo a ser executado, por
intermédio de lei, respeitando a
capacidade contributiva de cada regiao;

Gestor/ Presidéncia

ago.-15

dez.-18

para evitar a judicializacéo
de execugoes fiscais com
valores irrisérios

no Poder Judiciario

1) Agendamento de audiéncia com o
Procurador Geral do Estado, Secretario
da Fazenda e prefeituras das regides,
através da AMA, para explanagdo da
acao; 2) Ampliagdo para as demais
regides; 3) Elaboragao de minuta de
anteprojeto de lei para fixagao de valor
minimo a ser executado; 4)
Apresentagdo da minuta ao Poder
Executivo (Governador) para apreciagéo
e posterior encaminhamento do
anteprojeto de lei a Assembléia
Legislativa para aprovagao.

Em andamento




efetivagdo imediata da intimagéo das partes

Gestor/ Presidéncia/

para modernizar as
intimagdes dos advogados

nas Procuradorias Gerais do

1) Agendamento de reunido com a
Presidéncia, junto ao Presidente da
Comissao de virtualizagdo com os
gestores das Fazendas Municipal e
Estadual; 2) Aquisi¢do dos modulos do
sistema SAJ que abrangem as Fazendas

sm‘;’lrs"aeﬁ']e;";;f‘a{‘;’: sg;(;ﬁ:sspubn cas: CGESTIC ago-15 dez-18 publicos e dar celeridade as Estado i}:g;g”pm de Publicas; 3) Disponibilizagao dos Concluida
demandas judiciais maddulos compativeis com o SAJ; 4)
Ampliacéo da intimagao/citagcdo
eletrénica para todos os municipios do
Estado, por meio da ades&do ao Convénio
ja existente.
e e 1) Eaboragaoge minta o Termo o
cobranga do fornecimento das informagées agdes constritivas de seus Clapeie=D Eain © MU 2)
Ao P . . - PN h nas varas de Fazenda Apresentagdo da minuta do Termo de .
necessarias/atualizagdo do débito pela parte Equipe tematica mar.-15 dez.-15 patrimonios, tendo em vista Concluida

exequente.

que 0s mesmos ja podem ter
quitado/parcelado seus
débitos

Publica

Cooperagéo a Presidéncia para
aprovagao; 3) Em sendo aprovado,
inicia-se a execugao da agao.

iNICIATIVA Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUGCAO
(Quem) (Quando-Inicio) ~ (Quando-Fim) (Por que) (Como) ISTATUS
Iniciativa 6.2: 50 d tirso d iliacso. d
promogao de promogao de mutirao de conciliagao, de para proporcionar ao 1) Agendamento de reuniées com a
mutirdo de forma planejada, atentando-se para a contribuinte a oportunidade Presidéncia do TJAL, Procurador Geral
conciliagdo identificagdo das naturezas dos débitos dos Equ_|pf.- tgmatlca_/ de quitagdo dos seus Centro de Convengdes de |do Estado e Municipio de Maceio, .
com maiores grar;l(files c~reddores e (lilgv;dores, d?d At Prﬁgldenc:t|a//t])t|1§3||_(l;a mar.-15 set-15 débitos com os incentivos Maceid Prefeito do municipio de Macei®; 2) Concluida
devedores e g:?n'a';z";ig e: (;%?Fi:::': grr’aoaq;; dfvgij:s,r inerante oferecidos pelo Estado e Realizagéo de reunides para os atos
credores nas trabalhos: P P ¢ Municipio de Maceié preparatérios; 3) Promogao dos mutirdes.
execucdes ’
1) Agendamento de reunido com a
Coordenagéo Geral da ESMAL
BT FrEEEE T CES solicitando a inclusdo da matéria nos
capacitacao dos conciliadores para atuar em . o - cursos de capacitagéo para os .
mutirdes especificos. Gestor/ ESMAL sets1s w1 fg:nﬁgf:gr:: c:;ﬁ:glsmentos ) ESfAL conciliadores atuarem em mutirées Conclulda
P especificos; 2) Acompanhamento da
publicagcao do edital do curso de
capacitacdo nos moldes sugeridos.
INICIATIVA Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUGCAO

(Quem)

(Quando-Inicio)

(Quando-Fim)

(Por que)

(Como)

/ISTATUS




Iniciativa 6.3:
estruturacao
técnica e
melhoria dos
processos

fortalecimento e qualificagao do quadro de
pessoal, sobretudo dos oficiais de justica;

TJAL

out.-14

dez.-18

para equilibrar o quadro de
pessoal entre as unidades
judiciarias

nas unidades judiciarias

1) Levantamento do quantitativo de
vagas disponiveis para servidores
(sobretudo oficiais de justica); 2)
Elaboragéo de estudo de impacto
financeiro e de pessoal; 3) Instituicdo de
comissao para realizagdo de concurso
para servidores; 4) Abertura de processo
licitatério para contratagdo da instituicao
que realizara o concurso; 5) Publicacéo
do edital; 6) Homologag&o do concurso;
7) Nomeagéo dos aprovados; 8)
Verificagdo junto a CGESTIC quanto a
possibilidade de realizagdo de cursos
para os servidores.

Concluida

limitagdo no nimero de procedimentos de
busca de bens sem sucesso;

Equipe tematica

mai.-15

mai.-15

para evitar os bloqueios de
contas bancarias por tempo
indeterminado

na 152 Vara Civel da
Fazenda Municipal

1) Reunido com a equipe, sobretudo com
a Assessoria, para estabelecimento de
trés datas estratégicas com a finalidade
dos bloqueios de contas bancarias
online.

Concluida

proposta de uniformizagéo da jurisprudéncia
pelo TJAL nas execugdes;

Equipe tematica

out.-15

dez.-15

para dar seguranga juridica
aos demandantes

na segao especializada civel
do Tribunal de Justica

1) Agendamento de audiéncia com a
Presidéncia e o Presidente da se¢édo
especializada civel para sensibilizagao;
2) Sugestao (via oficio) ao Presidente da
secdo especializada civel para
uniformizar a jurisprudéncia nas
execugdes fiscais.

Concluida

implementacéo do nucleo de leildes judiciais;

Gestor/ CGJ

fev.-15

jun.-18

para alienagéao judicial dos
bens penhorados

no Poder Judiciario

1) Agendamento de reunido com a CGJ
para alinhamento, andlise da viabilidade
de implementagao/ampliagéo do nucleo
de leildes judiciais e desdobramentos; 2)
Divulgacéo para as unidades do
procedimento a ser adotado.

Concluida

implementacéo de audiéncia virtual de
conciliagdo, por meio da disponibilizagdo de
links para as partes.

Gestor/ DIATI

nov.-15

dez.-16

para dar agilidade aos
tramites processuais e
reducéo de custos

nas Varas da Fazenda
Publica

1) Realizagdo de estudo acerca da
viabilidade; 2) Em sendo viavel, abertura
de processo licitatério para aquisicdo dos
equipamentos necessarios e
disponibilizagdo dos equipamentos as
Varas da Fazenda Publica; 3) Em sendo
inviavel, disponibilizagédo de ferramentas
ja existentes.

Concluida




Macrodesafio 7

A fazer

Em andamento

Concluida




Prazo

Prazo

tificativa

Desdobramentos

VOLUGAO/

INICIATIVA Responsavel (Qu'ar_Ido )uandq (Por que) (Como) STATUS
Inicio) Fim)
edicédo de Provimento determinando que a
Iniciativa 7.1: Secretaria ao juntar certidao de ébito ou 1) Envio de oficio com a solicitagdo para
aperfeicoamento comunicagéo do cumprimento de mandado Equipe para dar celeridade aos Corregedoria; 2) Elaboragao de minuta e
do sistema de 1 |de prisdo consulte se o réu responde a temati quip . jul.-15 set.-15 processos (julgamento e CGJ/AL publicagéo; 3) Execugdo dos comandos Concluida
ematica/Corregedoria ) d !
controle da outros processos e, se for o caso, arquivamento) do Provimento por cada unidade
execucao penal comunique especificamente as unidades judiciaria.
envolvidas por meio de Intrajus;
recomendacéo da CGJ para que os juizes Rocidamenteidelatdicncialcona
. X = p . para reduzir o niumero de Corregedoria; 2) Edigdo de Provimento
2 Ve”ﬁ.qlfe.m a s;tuage(ljcl) d1°S rdgussp(;esosd temat Eﬁé"pe ar ago.-15 out.-15 presos provisorios no nas unidades judiciais estabelecendo a recomendacéo e dando Concluida
pmrg;/!sorlos CHGOCE Y GEEIDEL L] SHauca oegecena sistema prisional outras providéncias; 3) Execugado do
’ Provimento.
1) Proposta (via oficio) de inclusdo da
divulgacéo da Ferramenta de Controle de S capacitagédo da ferramenta nos cursos
3 |Execucéo Penal e Cautelares no sistema Gestor/ Esmal abr.-18 dez.-18 zara facn!ﬂagao qe controle nas unidades criminais EAD promovidos pela Esmal; 2) Concluida
; as medidas aplicadas o . ;
SAJ; Capacitagdo das unidades da area
criminal por meio da plataforma.
1) Avaliar a acessibilidade do Poder
Executivo quanto ao assunto; 2)
Dependendo da receptividade,
agendamento de audiéncia com a
X - . S para diminuigdo da Presidéncia para propor sua articulagéo
4 gmc_ulagao Junto. goleetticlparaleracag Gestor/ Presidéncia abr.-18 dez.-18 sensacéo de impunidade e no sistema penitenciario  |junto ao Poder Executivo (Governador) Em andamento
o sistema semiaberto. H A A . 5 )
cumprimento da lei para criagdo do sistema semiaberto; 3)
Realizagédo de audiéncia para
demonstrar a necessidade de
implantagdo do sistema semiaberto; 4)
Execugao da proposta.
- . 1) Oficiar a Corregedoria para o
. Iniciativa 7'2.' = . levantamento das informagdes
implementagao expansao do CEAPA para todas as cidades . P
de nucleos de pdlos, de modo que todas as unidades para fiscalizagéo do efetivo disponiveis sobre os CEAPAs em
acompanhament| 1 jurisdicionais sejam vinculadas a um nucleo Gestor/ Ct_)rrAeggdoria/ abr.-18 dez.-18 cumprimento das penas nas cidades Pélos funcionamento ?) Verijicagéo das Em andamento
ode penas e regional préximo, com preenchimento do Presidéncia ) ’ alternativas comarcas que nao ggtao vinouladas ao
medidas quadro de sewidbres do referido érgéo; .CEAPA e da possibilidade de passara
alternativas ’ integra-los; 3) Proposta de aditivo de

convénio com o Estado.




integragdo do CEAPA com o sistema S
(SENAI, SENAR, SEBRAE, SENAC etc.), a

para a ressocializagédo dos

1) Contatar a DIGEP/APMP (Diviséo de
Gerenciamento de Projetos); 2)
Elaboragdo de minuta de Termo de
Cooperagéo a ser celebrado entre as
Instituicdes do Sistema S, o
CEAPA/Poder Executivo e o TJAL,
objetivando que as vagas remanescentes
dos cursos profissionalizantes sejam
disponibilizadas aos candidatos de penas
alternativas, inscritos em cadastro a ser

2 lfim de que os réus realizem cursos ety AP et dezgls réus e SEEe S gerenciado pelo CEAPA; 3) Aprovagéao Elaiageno
profissionalizantes. da minuta pela gestora do Macrodesafio;
4) Apresentagdo da minuta ao JAP
(Coordenador dos trabalhos da
Comissao de Gestores dos
Macrodesafios da Estratégia 2020) e a
Presidéncia do TJAL para o inicio das
articulagdes com as instituicoes
participes e posterior formalizagao; 5)
Em sendo aprovado, executar o TC.
Iniciativa 7.3: = . o .
. = regulamentagéo do sistema de Comissao (Portaria .
'".‘pt'a”tag'?‘rf dle 1 |videoconferéncia pelo Pleno Tribunal de | TJ/AL n° 163, de 27 de jul.-15 jul.-15 para dar celeridade aos atos Pleno do TJAL - Concluida
SIdsee;T:J?ii\gn;z Justica do Estado de Alagoas; janeiro de 2015) processuals
1) Verificagao (via oficio) junto a DIATI
dos equipamentos necessarios para
aquisicao de equipamentos adequados pelo implantacdo do sistema de
2 Trlbunal de Jus:tl(;a doAEstado de Alagoas Equipe tematica/DIATI ago.-15 dez.-17 para dar qelendade aos atos TUAL/Funjuris wdeoconfgrt_ancla.; 2) Abertur_a .d? Concluida
p%ra |mplfantAage'10 do sistema de processuais processo Il?tatorlo par’aAaqugs)lg:ao dos
videoconferéncia. equipamentos necessarios;
Disponibilizagdo dos equipamentos as
unidades criminais.
INICIATIVA N°
1) Solicitagao da realizagdo de estudo a
realizagdo de estudo comparativo sobre a . DIATI; 2) Realizagao do estudo
Iniciativa 7.4: celeridade, entre as varas que realizam para'sten(s;blhza;.r OZ d comparativo entre as unidades; 2.1)
utilizagéo de 1 |audiéncia por meio audiovisual e das varas Gestor/ DIATI jul.-15 jun.-16 meliglzrad 0s a 'T e dar nas unidades criminais Levantamento por meio de oficio as Em andamento
meio audiovisual que realizam audiéncia sem utilizagdo do celeridade aos atos unidades criminais; 2.2) Constatagao das
meio audiovisual; processuais unidades que ainda nao utilizam o
equipamento audiovisual.
divulgacéo dos beneficios por meio da para sensibilizar os 1) Proposta (via oficio) a DICOM para
2 |ealzagho de audiéncia por meio. Gestor/ DIATI/DICOM | set-15 16 | ade sos atos. | nasunidades criminais |6 e ecuipamentos de | EM andamento
audiovisual. processuais audiovisual nas unidades criminais.
INICIATIVA N°




Iniciativa 7.5:
reducdo da taxa
de
congestionamen
to

preenchimento do quadro de juizes e

para cobrir as caréncias de

1) Levantamento do quantitativo de
vagas disponiveis para magistrado; 1.1)
Instituicdo de comisséo para realizagéo
de concurso para magistrados; a)
Abertura de processo licitatério para
contratagdo da instituigdo que realizara o
concurso; b) Publicagéo do edital; c)
Homologagéo do concurso; d) Nomeagéo

servidores; TJ/ CGJ out.-14 dez.-20 pessoal existente TJAL dos apro_vados. 2) Levantamgntp do Em andamento
quantitativo de vagas disponiveis para
servidores; 2.1) Instituicdo de comissao
para realizagéo de concurso para
servidores; a) Abertura de processo
licitatério para contratagéo da instituicdo
que realizara o concurso; b) Publicagao
do edital; c) Homologagéo do concurso;
d) Nomeagao dos aprovados.
1) Agendamento de audiéncia com a
13 Dromover Presidéncia para explanagéo da agao; 2)
rovimento dos cargos de juizes auxiliares e pernpct?imZ\rl\?o (c)Jos cargos paccbenderdalaldicngaicrantaments
zesi nacéo dos refgridos r#a istrados para ze juizes auxiliares nasg 810 GIFESHETEETD GES U LS
t gnag: t S mag d P Gestor/ Corregedoria/ br.-18 dez.-18 J S o . idad L criminais; 3) Definicdo das unidades que A
g u;'renrg jundo amva.rarst cnméneus e maior Presidéncia abr.- ez.- ;a::s:dnm\ll?aligom maior nas unidades criminais necessitam de auxilio para redugio do azer
] t'a OEd tal.o LB dgscaon aestisoian?e?'lto g congestionamento, com base no critério
congestionamento; rocessgos objetivo de demanda processual; 4)
P Langamento de edital para
promocao/remocao de magistrados.
1) Acompanhamento da
a1 GEr eaErike a6s aprovacéao do Projeto de Lei junto
criacao de outra Vara de Drogas na processos e a Assembléia Legislativa, que cria
Capital e criagdo de outra Vara Gestor/ CGJ abr.-18 dez.-19 P ; no Poder Judiciario |a nova Vara de drogas da Capital; | Em andamento
o , descongestlonar as ~
Criminal em Arapiraca. ) o 2) Elaboragéo de estudo de
unidades especificas i -
viabilidade de criagdo de nova
Vara Criminal em Arapiraca.
platagao ca 17 Vara Crmnal a Captal | ¢ R e AT
de acordo com a Lei Estadual no 7.677 | =aupe ago.-15 out.-15 At na propria unidade cla p p ¢ h 9 ! Concluida
12015: tematica/Presidéncia re!eyangla no combate a Elabqragao e langamento do edital; 3)
’ criminalidade Provimento das vagas.
citagdo/intimacéo de réus presos 1) Agendamento de audiéncia com a
dire(l;amenle ngs unidades F;)Jrisionais através Corregedoria; 2) Edigdo de Provimento
da lotagdo de um servidor diretamente no Gestor/ Corregedoria abr.-18 dez.-18 para conferir celeridade aos no sistema prisional estabelecendo a forma de A fazer

sistema prisional para realizagdo dos
referidos atos;

processos de réus presos

citagdo/intimacéo dentro do sistema
prisional e dando outras providéncias; 3)
Execugao do Provimento.




alteragdo da Resolugdo que regulamenta a
distribuigao de estagiarios por unidade

Equipe tematica/

para conferir uma

1) Solicitagao da alteragé@o da Resolugédo
que regulamenta a distribuigdo de
estagiarios por unidade jurisdicional a
ESMAL; 2) Alteragéo da Resolugéo para
inclusao do critério definidor do niumero

6 |jurisdicional a fim de que seja considerada a Presidéncia ago.-15 dez.-15 distribuigdo mais justa de ESMAL de estagiarios por unidade de acordo Concluida
natureza da agao, e ndo apenas o estagiarios as unidades com a natureza e complexidade da agéo;
quantitativo de feitos novos distribuidos; 3) Apresentacédo da minuta ao Presidente
para apreciacao e posterior
encaminhamento ao Pleno do Tribunal
de Justica para aprovagé&o.
1) Agendamento de audiéncia com a
Corregedoria; 2) Edigao de Provimento
criagdo de comunicagao eletronica para . . estabelecendo a forma de solicitagao
7 |solicitagdes junto ao IML e cartorios teméticsl(gjc:?;gedoria ago.-15 out.-15 s?;‘iedsa;;gelendade aos nas unidades judiciais eletronica junto ao IML e cartérios Concluida

extrajudiciais.

INCIATIVA

Iniciativa 7.6:
Priorizar as

Priorizagéo do julgamento das acdes penais

Gestor/ Juizes com
competéncia para

para realizar mais secdes de

extrajudiciais e dando outras
providéncias; 3) Execucéo do
Provimento.

1) Oficiar o Coordenador da Justica
Itinerante para obtencéo de informagdes
acerca dos mutirdes de juri ja planejados
e em andamento para este ano de 2018;
1.1) Realizagao de mutirdes de juri; 2)
Observancia do Provimento n° 35/2017
da CGJ e suas alteragdes que
determinam o fazimento de secdes de

ac‘i?ﬁsegggﬁ)'zgse 1" | de crimes dolosos contra a vida. julgar crimes dolosos a8 de=2lB julgamento polioday julgamento por semestre; 2.2) Oficiar o Enlandamenta
" d contra a vida Juiz Auxiliar da CGJ para obtengao de
contra a vida informacdes acerca do cumprimento do
respectivo provimento pelas Comarcas
deste Estado; 3) Checagem da
possibilidade de designagéao de juizes
sumariantes; 4) Divulgagédo do manual de
orientagdo do CNJ.
Iniciativa 7.7:
Fortalecer a 1) Levantamento das agdes em
rede de . . andamento, nomeadamente quanto a
enfrentamento a 1 fqr‘ieleglmgnto’d? redefde }?nfrent?mento a Gestor/ Gestor das br-18 d 18 para auxiliar no combate a Pod Meta 8 do CNJ, junto ao gestor das Conluid
violéncia x’llolin?a omestica e familiar contra as Metas Nacionais apr.- ez criminalidade de género. no Foder Metas Nacionais do Poder Judiciério; 2) oncluida
doméstica e uiheres. Acompanhamento das ages e
familiar contra disponibilidade para auxilia-las.
as mulheres
1) Checagem junto a CGJ sobre
andamento de projeto que modifica as
competéncias de unidades de
2 ampl|a_ge_10 e estruturacéo das varas Gestor/ CGJ abr.-18 dez.-18 para au?(lllar no co[nbate a no Poder co_mpetenua _cr|Am|n_aI, nom’ea_damente o Concluida
especializadas. criminalidade de género. Juizado de Violéncia Doméstica de
Arapiraca; 2) Apresentacdo de sugestoes
a CGJ, inclusive da possibilidade do
NAUJ auxiliar as unidades indicadas.
INCIATIVA N°




Iniciativa 7.8:
fortalecer o
funcionamento e
a atuagéo do
grupo de
Monitoramento e
Fiscalizagao
(GMF) do

Fortalecimento do Grupo de Monitoramento
e fiscalizagdo do sistema carcerario - GMF.

Gestor/ Coordenador
do GMF

abr.-18

dez.-18

para otimizar o sistema
carcerario

no Poder

1) Levantamento das agdes em
andamento, nomeadamente quanto as
medidas adotadas para o fortalecimento
do GMF, junto ao Coordenador do GMF;
2) Acompanhamento das agdes e
disponibilidade para auxilia-las.

Em andamento

Realizagcdo de multirdes carcerarios.

INCIATIVA

N°

Iniciativa 7.9:
outras iniciativas

adocao da desnecessidade de prestagao de
informacdes em Habeas Corpus em
processos digitais;

Gestor/ Coordenador
do GMF

Gestor/ Presidéncia

abr.-18

abr.-18

dez.-18

dez.-18

para otimizar o sistema
carcerario

para dar celeridade aos
julgamento dos HCs

no Poder

nas Camaras Criminais

1) Levantamento das agbes em
andamento, nomeadamente quanto a
necessidade e a possibilidade de sua
realizacdo para o fortalecimento do GMF,
junto ao Coordenador do GMF; 2)
Acompanhamento das agdes e
disponibilidade para auxilia-las.

1) Agendamento de audiéncia com a
Presidéncia e com o Presidente da
Camara Criminal para explanagédo da
acao; 2) Elaboragao de minuta de
Resolugéo ou Provimento; 3)
Apresentacédo da minuta ao Presidente
para apreciagao e posterior
encaminhamento ao Pleno do Tribunal
de Justi¢a para aprovagéo.

Em andamento

A fazer

instituicdo de uma cultura de realizagéo de
Leildo Periddico de Bens Apreendidos;

Comissao (Portaria
TJ/AL n° 217, de 04 de
fevereiro de 2015)

fev.-15

dez.-15

para diminuigdo de custos
com locacgao de galpdes

TJAL

1) Realizagéo de reuniées da comissao
de bens do Poder Judiciario (Portaria
TJAL n° 217); 2) Elaboragéo de Minuta
de Ato Normativo que dispde sobre o
procedimento de leildo de bens
inserviveis ao Poder Judiciario de
Alagoas e criagdo da comissao de
alienagéo de bens inserviveis; 3)
Contratagéo de leiloeiro; 4) Designagao
de servidor responsavel por gerir o
contrato do leiloeiro; 5) Realizagdo de
leildo.

Concluida

implantagao da Justica Restaurativa.

Gestor/ Coordenador
do NUPEMEC

abr.-18

dez.-18

para otimizar o sistema
carcerario

no Poder

1) Levantamento das agbes em
andamento, nomeadamente quanto as
medidas adotadas para implantagdo de
praticas restaurativas no ambito criminal,
junto ao Coordenador do NUPEMEC; 2)
Acompanhamento das agdes e
disponibilidade para auxilia-las.

Concluida




Macrodesafio 8

A fazer

Em andamento

Concluida




Prazo (Quando-

Prazo

tificativa

Desdobramentos

VOLUGAO/

INICIATIVA Responsavel Inicio) luam::ci)r;]) (Por que) (Como) STATUS
Para garantir regras claras e
Iniciativa 8.1: justas que disem respeito a
implantagéo da 1 [reestruturagdo do plano de cargos vigente; Comiss&o d? jan.-15 mai.-16 carreira de sewidores, de Poder Judiciario Concluida
gestéo por reestruturacao modo a harmonizar a
competéncias estrutura do TJ/AL com a de
outros Tribunais Nacionais.
1) Apresentacéo do projeto de
gestéo por competéncias ao CGE.
Sendo aprovado, iniciar o
processo licitatério. Contratagcdo
" da empresa de consultoria e
Permitir o i i .
e, e iniciar as atividades; 2_) o
o o — Levanta}mento das a_tpbungoes,
definicdo de atribuigbes para os Gestor/ DAGP atribuicSes e regras de conhecimentos, habilidades,
2 [cargos efetivos e comissionados do (Desenvolve)/ jan.-14 dez.-19 cada cargo e setor que no Poder Judiciario |comportamentos; 3) Treinamento Concluida
Poder Judiciario; Presidéncia compde a estrutura para realizagéo das avaliagbes de
administrativa do Poder E BBy 4) E~xecugéo CEl
Judiciario roda_da de avaliacdo do§
servidores; 5) Elaboragdo do 1°
relatério das avaliagdes; 6)
Implantagéo da nova definigao
das atribuicdes dos setores e do
corpo funcional.
1) Utilizar os dados do mapeamento das
. = ara otimizar as Nas unidades competéncias para formagéo do banco
3 g]\srlimgn;?:;ﬁgol?;anco de Talentos, com o ?Sitg;?g;\i: ago.-15 nov.-18 gompeténcias dos administrativas e judiciais do |de t;lentos; 2)%ti|izagéo go banco de Concluida
: servidores das unidades Poder Judiciario talentos; 3) Realizagao de
recadastramento.
para possibilitar o 1) Publicagéo de edital de
ingresso no E-social, recadastramento (em 07 de
que sera obrigatério em janeiro), iniciando-se com os
janeiro de 2020 e inativos, os quais fariam o
4 |recadastramento de servidores. Gestor/ DAGP fev.-19 abr.-19 possibilitar que sejam no Poder Judiciario |recadastramento de forma Concluida
corrigidas eventuais presencial, para que depois
irregularidades na folha possam ser recadastrados os
com pagamentos ativos, presencialmente ou néo,
indevidos conforme modelo ja elaborado.
— - . ’ . . 1) Formagao de equipe para elaboragdo
ool | ECE O T e L o IO Unicads diniaiva
reconheciment | 1 administ]’ativa (Setor Proativo), com Gestor/ DAGP atendimento das metas e Unidades administrativas Proatilva"; 2) Apregentagao it P[OJeto ao A fazer
o de servidores premiagdes e considerar para fins de melhoria do clima etz 3). Elaboragao a2 Resolgga_o 4)
e magistrados promocao de servidores e magistrados; organizacional Exegugao it PrOJ_eto; 9) [FirEmiErED oS
! servidores e magistrados.
o = . Garantir cumprimento da Nas unidades Delgiséc{da Presidéncia acerca da
2 realizagéo da progresséo de servidores, com Gestor/ DAGP ago.-15 dez.-18 legislagéo e principalmente |administrativas e judiciais do agilizagéo da proposta do plano de Concluida

base na legislagéo atual;

motivar servidores

Poder Judiciario

cargos em curso ou realizar promogéo
com base na legislagdo vigente




implantagcdo de um novo programa de

3 |promogéo de servidores, com avaliagées Gestor/ DAGP jun.-17 nov.-18 i e e ek ) administrativas e judiciais do |servidores de que a avaliagdo nao sera o Concluida
bjetivas. icores, Implantanco a Poder Judiciario unico critério de promocéo; 3) Execucdo
0b) avaliagcdo de desempenho da 12 liacso de d § h
com foco em competéncias a 17 avallagao de desempenno.
i Iniciativa 8.3_: para garantir a motivagéo
implementag&o laboracéio de at fimul dos servidores, melhor
de acdes para elaboragao de atos que estimulem as redistribuicao da forca de ) o
alocagéo da 1 |unidades a criarem programas internos de DAGP trabalho de modo a atender nas unidades judiciais A fazer
forga de valorizag&o; as necessidades da
trabalho no 1° administragao
e 2° araus
criagdo de fungdes gratificadas e cargos em Necessidade de mtOtiV'?r © d
2 |comissao para serem ocupados por Gestor/ DAGP jun.-17 jun.-17 ?ssegéjratr abn;ﬁnu enﬁao 2 nas unidades judiciais 1) Estudo e reestruturagéo do PCC. Concluida
servidores lotados no primeiro grau; d%rgj;sris?jiégoa 0 no 1~ grau
Gestor/ Comiss&o 1) Aumento da forga de trabalho;
realizacédo de concurso publico e atual e futuras evitar a falta de 2) Consultar o indice de
manutencao da reserva de Comissdes a candidatos para serem rotatividade dos cargos; 3)
magistrados e servidores aprovados, serem instituidas nomeados em virtude Verificar a existéncia de cadastro
3 [suprindo as caréncias, bem como (tanto para jun.-15 dez.-19 do surgimento de novas| no Poder Judicidrio |de reserva conforme o caso; 4) Concluida
realizagédo de concurso interno de concurspo de vagas seja por criacdo Iniciar procedimento de realizagdo
remogao com periodicidade definida, magistrados e ou vacancia, evitando a de novo concurso publico diante
nos casos em que couber; sgrvidores) caréncia de servidores da necessidade da manutengéo
do cadastro de reserva.
1) Definigdo para que o percentual
de cargos em comissdo, previsto
para dar cumprimento & em Lei, sejam ocupados por
a issa . = rvidor fetivos; 2) Pri ica
4 |ocupagao i cargos er_n comissao Gestor/ DAGP/ JAP jan.-19 dez.-20 Resolugdo do CNJ e ao | no Poder Judiciario SR es eletivos; R Em andamento
por servidores efetivos; PCCS local de resolugéo para o
estabelecimento de cronograma
para efetivagdo anual das
ocupacdes.
radi a . . .
Egnig suceu:tseac?e‘faini 50 1) Determinar se através de Lei
definicdo acerca da estabilidade de Gestor/ JAP/ ) q finig - Estadual pode ser conferida a
5 f ; A jan.-19 fev.-19 acerca da estabilidade no Poder Judiciario L X Em andamento
reintegrados; Presidéncia ou N30 dos estabilidade; 2) Julgar as
reintegrados. demandas.
para suprir o quadro de
colaboradores 1) Realizar estudo de impacto
aumento do quantitativo de . . insuficiente para s orgamentario e de quantitativos; .
6 L - - ; o g
estagiarios; Gestor/ ESMAL jan-19 Jun-19 atender a contento as no Poder Judiciario 2) Efetivar aditivo ao contrato; 3) el
demandas que lhe sdo Convocar estudantes.
postas.
para suprir o quadro de
colaboradores
. ) Gestor/ DG/ ) ) insuficiente para - 1) Realizar campanha de .
7 : - - : =
fortalecimento do voluntariado; DICOM jan.-19 jun.-19 atender a contento as no Poder Judiciario divulgago. Concluida

para utilizagdo dos dados
coletados como um dos
critérios de promogao dos

Nas unidades

1) Concluséao da implantagédo da gestao
por competéncias; 2) Sensibilizagado dos

demandas que lhe sdo
postas.




ampliagao do escopo de contratagcao

para melhoria na

1) Verificar a possibilidade de
inserir profissionais como
mecanico e almoxarife no novo

8 iy S Gestor/ DARAD jan.-19 jun.-19 prestagao de servigos no Poder Judiciario |contrato da empresa prestadora A fazer
’ no Poder Judiciario de servigos; 2) Se for possivel a
insercao, incluir no edital de
licitagdo.
Iniciativa 8.4:
capacitagéo de
?e?giisgraedso:’ EmAIEEED 6 (Rl Gl Gses, ara estimular a participacao 1) Utilizagao de ferramentas que
1 [estimulando a participagdo de magistrados; Gestor/ ESMAL jun.-15 jun.-17 P h participag Poder Judiciario fzagao = N Concluida
colaboradores © SRS de magistrados e servidores ampliem a divulgagéo de cursos.
para o
cumprimento
da estratégia
conscientizagédo dos gestores acerca da
necessidade de cumprir rigorosamente com . s .
2 a execugdo integral do planejamento anual DESENVOLVE-DAGP jun.-15 dez.-16 Poder Judiciario Concluida
de cursos;
formulagédo de parcerias com instituices de para garantir maiores 1)|Realizaczo\ds|parcerialcom
g [[CHEe PER @l Eltaee Gestor/ ESMAL jun-15 o ||EIEES FETR SRR Poder Judicirio instituicoes governamentais Concluida
vantagens para servidores com interesse em [ : com interesse em univergi da dg o faculdades p’a riculares
capacitagoes; capacitagdes :
realizagéo de treinamento e capacitagcéo Fs)::\?iggrsesslbem(tezrt:oi;ios
com todos os servidores e estagiarios, antes . 9 1) Elaboragao de projeto para
Gestor/ DAGP recém chegados o A
4 |de ingressarem efetivamente ao Poder Deseens gl &) ESMAL mar.-18 dez.-18 conhecime?]to révio da Esmal apresentagdo A ESMAL; 2) Apds Em andamento
Judiciario e nos casos de mudanca de ( volve) instituigdo antez de iniciar os aprovagao, execugdo do mesmo.
lotagéo; trabalhos
1) Contratagéo de empresa para
prestacdo dos servigos: a) abertura de
Termo de referéncia para contratagéo de
para aperfeicoamento das empresa especializada em capacitagao
5 real@agap dg treinamento e capacitagédo em Gestor/ DAGP jul-15 dez.-20 compgtgnmas tecnl’cas e Eamal Qe_ se[vydpres; b) aber1~ur3 de processo Concluida
gestao direcionados aos gestores. especializadas da area licitatério; c) contratagéo da empresa
administrativa do Tribunal especializada; d) execugéo do
treinamento e capacitagéo; 2) Proposta a
ESMAL para realizagao de cursos
direcionados aos gestores.
Iniciativa 8.5:

promogéo da
qualidade de

implantacdo do auxilio-saude.

DAGP/Presidéncia

jan.-15

ago.-15

Poder Judiciario

Concluida




efetivacdo do Projeto de satiide ocupacional
dos servidores da Capital e Interior;

Gestor/ DAGP (DSQV)

jan.-15

dez.-18

para proporcionar aos
servidores ambiente seguro
e salutar

Poder Judiciario

1) Audiéncia com setor médico para
alinhamento quanto a agéo proposta; 2)
Elaboragéo de projeto; 2) Aprovagéo e
execucgao das etapas: a)
dimensionamento dos postos de trabalho
e suas localizagdes; b) contratagdo de
empresa especializada para elaboragéo
dos programas e laudos; c) elaboracdo
do PPRA; d) estruturagao do setor de
saude ocupacional; e) implantagéo de
software de gestao de saude
ocupacional.

Em andamento

implantagédo de uma unidade de saude
regionalizada na Comarca de Arapiraca;

Gestor/ DAGP/
Presidéncia

mar.-18

dez.-18

para ampliar o acesso em
uma unidade de satde pelos
servidores de Arapiraca e
adjacéncias

Comarca de Arapiraca

1) Audiéncia com setor médico para
alinhamento quanto a agéo proposta; 2)
Estudo da viabilidade para a referida
implantacéo.

A fazer

garantia de seguranca para os magistrados
em situacao de risco em virtude de
ameagcas, com o fornecimento de carro
blindado e despesas com alimentagéo e
hospedagem para os segurangas;*

Gestor/ DAGP/
Presidéncia/ DARAD/
Assessoria Militar

mar.-18

dez.-18

para proposrcionar
seguranga aos magistrados
em situagéo de risco

Poder Judiciario

1) Audiéncia com Assessoria Militar para
alinhamentos quanto a agédo proposta; 2)
Estudo da viabilidade do fornecimento
dos itens apresentados; 3) Definicdo
conjunta entre os setores envolvidos
para discutir e propor junto a presidéncia
da criagéo de procedimento para
fornecimento dos itens de seguranca
apresentados.

Concluida

promogé&o da seguranga nas
unidades.

Gestor/ DAGP/
Presidéncia/
DARAD/
Assessoria Militar/
Funjuris

jan.-19

dez.-19

para dispor de maior
seguranga nas
unidades judiciais e
administrativas.

no Poder Judiciario

1) Definir durante a transigao se
os recursos do FUNJURIS serdo
investidos na area; 2) Se for o
caso, definir se a proposta sera
realizada em etapas ou de forma
geral nas unidades do Poder; 3)
Realizar diagnéstico de unidades
mais criticas pela Assessoria
Militar; 4) Levantamento de custos
da efetivagédo de seguranga para
cada uma delas; 5)

Verificar possibilidade juridica de
contratacdo de policiais da
reserva; 6)

Provisoriamente tentar aumento
de auxilio da PM; 7) Manter
didlogo com a PM para levar o
centro de custddia de armas para
a nova sede do BOPE.

Concluida

Iniciativa 8.6:
extensdo da
biometria

implantagdo do ponto biométrico nas
demais unidades administrativas e
judiciarias.

Gestor/ DAGP

jan.-19

abr.-19

para evitar fraude no
sistema de ponto

no Poder Judiciario

1) Definigdo de como sera feita a
implantacdo, se trazendo os
servidores, ou levando a equipe
do RH; 2) Publicagao de ato
normativo, iniciando pela Capital.

Concluida




Macrodesafio 9

A fazer

Em andamento

Concluida




INICIATIVA

Iniciativa 9.1:
implantagao de
sistema de
gestdo de
custos

implantagéo de centro de custos nas
unidades;

Responsavel

Gestor/ DIATI

Prazo
(Quando-
Inicio)

ago.-18

Prazo
Juando-
Fim)

nov.-20

tificativa
(Por que)

para obtengao de maior
controle dos custos do
Poder Judiciario

no sistema do Poder
Judiciario

Desdobramentos
(Como)

1) Envio de memorando a DIATI para consulta
da viabilidade de inclus&o no sistema Thema da
ferramenta "centro de custos"; 2) Sendo a
resposta positiva, consultar o gestor do contrato
com a Thema se a demanda podera ser
incluida; 2.1) Sendo a resposta positiva,
implantar o centro de custos nas unidades; 3)
Implantar o centro de custos nas unidades.

VOLUGAO/

STATUS

A fazer

implantagdo do mdédulo no sistema de
2 |gestdo de custos que mensure a exata
depreciagao do patrimonio;

Gestor/ DCMP

ago.-18

nov.-19

para obtencéo de valores
exatos do patriménio do
Poder Judiciario

no sistema do Poder
Judiciario

1) Envio de memorando ao DCMP para
consultar se o sistema Thema disponibiliza a
exata mensuracgédo da depreciagéo do
patriménio; 2) Sendo a resposta positiva,
consultar o gestor do contrato com a Thema se
a demanda esta incluida; 2.1) Sendo a resposta
positiva, proceder com a sua implantagao; 3)
Proceder com a implantagao.

A fazer

delegacgéo do planejamento e execugdo do
3 orgamento aos gestores de centros de
custos, aprovado pelo gestor financeiro e
autorizado pelo presidente.

INICIATIVA

Iniciativa 9.2:
implantar
instrumento de
classificagéo e
controle do
orgamento
estratégico

criagdo de uma atividade especifica, dentro
de cada um dos trés orgamentos

1 |(FUNDESMAL, FUNJURIS e TJAL), para as
despesas consideradas estratégicas em 1° e
2° graus.

INICIATIVA

N°

Gestor/ DICONF/
Comissao de Orgamento

Responsavel

(Quem)

Equipe
tematica/APMP/Presidénci
a

Responsavel
(Quem)

jan.-18

Prazo
(Quando-Inicio)

jan.-19

Prazo
(Quando-Inicio)

jun.-18

Prazo
(Quando-Fim)

nov.-20

Prazo
(Quando-Fim)

para obtengéo de maior
controle e ajustes do
orgamento do Poder
Judiciario

Justificativa
(Por que)

estratégicas para o Poder
Judiciario possam ser
executados com a devida
previséo legal

Justificativa
(Por que)

para que os projetos e agdes

no Poder Judiciario

no TJAL, FUNJURIS e
FUNDESMAL

1) Contato com Tribunal da Paraiba para coleta
de informagdes/documentagdes acerca das
atividades ja desempenhadas na area; 2)
Implantagéo do Férum Orgamentario do Poder
Judiciario alagoano; 3) Sensibilizagdo/ debate
para obtengéo de planilhas com valores
apresentados pelo gestor diante das
necessidades de cada unidade, tonando o
orgamento participativo; 4) Encaminhamento
das planilhas pelos gestores para a Comissao
de Orgamento para apreciagéo e posterior
encaminhamento a Presidéncia para apreciagdo
e aprovagao plenaria.

1) Estudo do que sera considerada despesa
estratégica; 2) Levantamento da necessidade
de recursos financeiros para a execucgéo da
estratégia (em percentual); 3) Levantamento
das vantagens que o TJAL, FUNJURIS e
ESMAL terdo com a criagdo de uma rubrica
para a execugao da estratégia; 4) Agendamento
de audiéncia com a Presidéncia do TJAL,
Presidéncia da ESMAL e FUNJURIS para
sensibilizagao; 5) Elaboragdo de minuta de
anteprojeto de lei para criagdo da rubrica; 6)
Apresentagdo da minuta ao Presidente para
apreciagao e posterior encaminhamento ao
Pleno do Tribunal de Justica para aprovagéo; 7)
Desdobramentos
(Como)

A fazer

A fazer

EVOLUGAO
/S




Iniciativa 9.3:
redugéo de
custos.

redugéo do consumo de papel:
instalagéo de ilhas de impressao,
configuracdo das impressoras para
impressao em frente e verso,
utilizagdo do Sistema Federal SICAF
para emissao de certiddes negativas,
virtualizagédo dos processos
administrativos, criagdo de arquivos
digitais, agdes de conscientizagéo e
sensibilizagao para os servidores;

Gestor/ Nucleo
Socioambiental

ago.-15

dez.-20

para redugdo do
consumo e contribuigdo
para o meio ambiente

no Poder Judiciario

1) Agendamento de reunido com a
comissdo do meio ambiente para
alinhamento e propositura de agdes que
visam a redugdo do consumo de papel;
1.1) Elaboragdo de cronograma e
monitoramento das acdes; 1.2)
Apresentagéo dos resultados;

2) Viabilizar junto ao Tribunal de Contas
do Estado o envio das cépias dos
contratos do Poder Judiciario por meio
digital, de forma a evitar gastos e danos
ao meio ambiente.

Em andamento

redugdo do consumo de agua: implantagao
de arejadores e sensores de vazéo nas
torneiras, captagdo da agua da chuva para
manutengao predial, implantacdo de
descarga para residuos solidos e liquidos,
realizagdo de manutengéo preventiva;

Gestor/ Nucleo
Socioambiental/ DCEA

ago.-15

dez.-20

para redugéo do consumo e
contribuigdo para o meio
ambiente

no Poder Judiciario

1) Agendamento de reunido com a comissao do
meio ambiente e DCEA para alinhamento e
propositura de agdes que visam a redugéo do
consumo de agua; 2) Elaboracgéo de
cronograma e monitoramento das agdes; 3)
Apresentagéo dos resultados.

Em andamento

redugdo do consumo de energia:
substituicdo das lampadas fluorescentes por
LEDs, instalagéo de sensores de presenca,
realizagdo de manutencéo periddica na parte
elétrica, aproveitamento da energia solar;

Gestor/ Nucleo
Socioambiental/ DCEA

ago.-15

dez.-20

para redugéo do consumo e
contribuigdo para o meio
ambiente

no Poder Judiciario

1) Agendamento de reunido com a comisséo do
meio ambiente e DCEA para alinhamento e
propositura de agdes que visam a redugéo do
consumo de energia; 2) Elaboragao de
cronograma e monitoramento das agdes; 3)
Apresentacgdo dos resultados.

Em andamento

INICIATIVA

Iniciativa 9.4:
outras
iniciativas

INICIATIVA

redugao do consumo de telefonia:
implantagdo de um chat interno de
mensagens instantaneas no Poder
Judiciario.

revisdo para simplificagdo das normas de
utilizagéo do cartédo corporativo.*

Gestor/ Nucleo
Socioambiental/ DARAD

Responsavel

(Quem)

Equipe tematica

Responsavel
(Quem)

mar.-18

Prazo

(Quando-Inicio)

ago.-15

Prazo
(Quando-Inicio)

dez.-20

Prazo

(Quando-Fim)

nov.-15

Prazo
(Quando-Fim)

para redugéo do consumo e
contribuigdo para o meio
ambiente

Justificativa
(Por que)

para identificar possiveis
necessidades de
capacitagdo na utilizagdo do
cartao corporativo

Justificativa

(Por que)

no Poder Judiciario

no TJAL

Local
(Onde)

1) Agendamento de reunido com DIGEP para
constatagdo da suspenséo do projeto; 2)
Agendamento de reunido com gestora do
contrato de telefonia (DARAD) para propositura
de agdes que visam a redugao do consumo de
telefonia.

1) Elaboragéo de enquete junto aos
utilizadosres do cartdo corporativo para
obtencgédo das demandas; 2) Envio de link (via
memorando) contendo a enquete para os
utilizadores; 3) Andlise das informagdes e
detecgao de possiveis problemas; 4) Aplicagao
da ferramenta para solugdo dos possiveis
problemas.

Desdobramentos

(Como)

A fazer

Em andamento

EVOLUGAO
/STATUS




Iniciativa 9.5:
aperfeicoamen
to da gestao
dos recursos
préprios.

capacitagéo de pessoal para a elaboragao
do planejamento orgcamentario anual do

para aperfeicoar o
conhecimento de todos os
envolvidos no planejamento
orgamentario do Tribunal,

1) Contato com DAGP para realizagédo de
levantamento de pessoal que devera ser
capacitado, envolvendo as areas que trabalham

judiciario e posterior gestdo dos CestoiDACRAESMAL jevial6 dez20 FUNJURIS e ESMAL, com liibunalideiustica com planejamento orgcamentario, finangas e Eqlandamento
correspondentes recursos; vistas ao melhor gestao estratégica, além de outros
desdobramento e aplicagéo interessados.
dos recursos orgamentarios
para dar cumprimento a _1) Rgt_miéo das areas t_écnicas respo_nsévgis e
Resolugio e organizago identificagcdo do cumprimento das exigéncias
viabilizagao dos instrumentos necessarios ao dos recursos anlicados de legais; 2) Promogao dos ajustes e formalizagao
efetivo cumprimento das Resolugdes do CNJ Gestor/ DICONF br-15 ‘an-17 d p Tribunal de Justi dos atos para cumprimento da norma; 3) Concluid
n° 194 e n° 195 e Resolugdo do TJAL n°® estor apr. jan. modo a Qror;ox;eor a rounal de Justica Colocagao da politica proposta em pratica, oncluida
16/2014; ﬁmneolrr:czasfj?sciri;ui ggzg: a observando-se as agdes a serem priorizadas de
recursos ¢ acordo com diagnostico e formulagéo
promovidas pelo comité responsavel.
[P EVEIIETr O e @ 1) Contacto e debate com os responsaveis pela
elaboragéo de anteprojeto de lei objetivando raz&o de possivel arrecadagao, 2) Propositura do eZtu P B
a atualizagao dos valores atinentes as Gestor/ FUNJURIS out.-15 dez.-18 defasagem, de acordo com Tribunal de Justica i ¢ d | P -3) Elab 50 d Em andamento
custas e emolumentos; a realidade atualmente diivel 1zaga0 dos valores; ) Jaboragao do
identificada anteprojeto de lei para a matéria.
1) Reunido dos responsaveis para discussao
acerca da estrutura necessaria; 2) Contato com
FUNJURIS acerca do andamento do ante-
fortalecimento da estrutura administrativa do pgra melhorar a estrutura projeto de Lei quedcria fungf)esson;{j;igsaRcllgs
- . administrativa com vistas a para a estrutura administrativa do ;
Sgn':l::tsI(?azorgsiggﬁzg?i:g;;q:gg;?mo e Gestor/ FUNJURIS out.-15 ago.-18 otimizagdo das atividades e FUNJURIS 3) Uma vez sancionada a Lei, promog&o junto Em andamento
’ aumento das fiscalizagdes ao FUNJURIS e a Presidéncia para autorizar a
disponibilidade de pessoal com as
competéncias necessarias ou solicitar a
realocagado de pessoal com o perfil desejado.
1) Contacto e debate com os responsaveis pelo
A . . . acompanhamento da execugao orgamentaria,
para mlhorar o ivel DIATl SEFAZ ) Provcar s
acompanhamento da execugo do Gestor/ DICONF/ jan-16 dez.-18 execucéo do orgamento, DICONF mteroperab|l|dqde entre~os sistemas THEMA e o ET
orcamento do Poder Judicirio, Fundo de FUNJURIS evllltand~o-se sobras na sua SIAFE quanto a execugdo do orcamento do
Modernizagio e FUNDESMAL: utilizagdo Tribunal, FUNJURIS e FUNDESMAL; 3)
’ Promogéao das melhorias de acordo com o que
fora sugerido pelas areas responsaveis.
promogao de tratativas junto a instituicdo = - L
financeira responsavel pelas contas do 1)lPromo<;a’o c]e reuniao com a pamupaggp das
Poder Judiciario com vistas a um melhor ) B ) para obter melhor retor~no un|da_1d_e_s técnicas e E’rem_dencna para verificar a
retorno decorrente das aplicaces existentes Equipe tematica/Secretaria decorrente das aplicagdes possibilidade de se discutir a melhoria dos
Especial da set.-15 jan.-16 existentes com menores Tribunal de Justica retornos decorrentes de aplicagdes e cesta de Concluida

com menores custos e maior qualidade dos
servigos prestados, bem como discussées
sobre a cesta de beneficios na aquisi¢do dos
respectivos servigos bancarios;

Presidéncia/Diregao Geral

custos e maior qualidade
dos servigos prestados

beneficios; 2) Uma vez verificada a
possibilidade, convidar os responsaveis da
instituicdo bancaria para dialogo e tratativas.




realizar o inventario do patriménio do
Poder Judiciario (bens méveis e
imoveis);

Gestor/ Comissao de
bens do Poder
Judiciario alagoano

fev.-15

dez.-20

para revisar o cadastro,
avaliar, classificar,
organizar e proceder a
destinagao dos bens do
patriménio do Judiciario
e 0s em seu poder

no Poder Judiciario

1) Instituicdo de comiss&o para revisar o
cadastro, avaliar, classificar, organizar e
proceder a destinagao dos bens do
patriménio do Judiciario e os em seu
poder; 2) Realizagao de reunides da
comissao para alinhamentos e
desdobramentos; 3) Execugao das
atividades; 4) Confecgao de relatérios
e/ou planilhas pela comissao no intuito
de apresentar a Alta Diregcao os
resultados dos trabalhos realizados; 5)
Realizar o levantamento patrimonial,
preferencialmente por meio de
aplicativo.

Em andamento

planejamento da aquisigéo,
manutengéao e alienagéo do
patriménio do Poder Judiciario (bens
maéveis e imoveis);

Equipe
tematica/Secretaria
Especial da
Presidéncia/ Diregao
Geral/ DARAD

jun.-15

dez.-19

para obter melhor
planejamento na
aquisicao, melhor
organizagéo na
manutengéo e
desfazimento de bens

no Poder Judiciario

1) Oficiar a DARAD sobre o
planejamento das manutengdes dos
bens méveis; 2) Discussdo sobre a
elaboragao/ planejamento das
aquisigdes dos bens; 3) Planejamento
das manutengdes/ aquisi¢cdes dos bens
moveis e imoveis; 3.1) Renovagéo da
frota branca de veiculos; 3.1.1)
Procecer com alienagéo dos carros
antigos; 3.2) Manter trabalho de
restauragdo dos bens para evitar o
abarrotamento dos galpdes e geragéo
de despesa com novas aquisigoes; 4)
Organizagéao de leildes periddicos.

Em andamento

promogao da capacitagdo de pessoal para o
desenvolvimento de trabalhos voltados a
captagao de recursos extraorgamentarios e
na elaboragdo dos convénios respectivos;

Gestor/ APMP(DIGEP)

set.-15

dez.-20

pela necessidade de
ampliacdo das fontes de
recursos para investimento
em projetos e necessidade
de criagd@o de expertise em
elaboracéo de projetos de
captagao de recursos e na
gestao financeira dos
mesmos

no Poder Judiciario

1) Cadastramento do Tribunal de Justiga de
Alagoas no SICONV e em outras fontes de
recursos disponiveis; 2) Prospegao de fontes de
recursos e editais de Projetos; 3) Programagao
e realizagdo das capacitagdes.

Em andamento

implantagdo do sistema informatizado para
fiscalizagdo e monitoramento do pagamento
de custas finais e realizagédo de
treinamentos;

Gestor/ FUNJURIS

jun.-16

dez.-18

para melhorar a arrecadagao
e otimizagao das atividades
correlatas

FUNJURIS

1) Reunido dos responsaveis para discussao
acerca dos objetivos pretendidos com a
implantagdo da ferramenta; 2) Levantamento de
pessoal a ser capacitado; 3) Uma vez
identificadas as necessidades, promogéo dos
treinamentos necessarios junto @ ESMAL; 4)
Discussdo com técnicos da DIATI sobre a
possibilidade de se desenvolver e implantar
ferramenta com vista aos objetivos propostos;
5) Acompanhamento do desenvolvimento dos

trabalhos para implantacéo da ferramenta.

Em andamento




criagdo e/ou parceria com os cartorios de
protestos para utilizagdo de sistema no
acompanhamento do banco de dados de
devedores de custas;

Gestor/ FUNJURIS

jan.-16

dez.-18

para melhorar a arrecadagéo
e otimizagao das atividades
correlatas

FUNJURIS

1) Proceder as tratativas; 2) Firmar convénio; 3)
Realizagdo de levantamento dos devedores; 4)
Acompanhamento dos trabalhos para a
promog&o das cobrangas para o pagamento
devido.

Em andamento

extensdo das cobrangas de custas finais via
protesto, as comarcas do interior do Estado;

Gestor/ Secretaria Especial
da Presidéncia/ FUNJURIS

jan.-16

dez.-18

para melhorar a arrecadagao
e otimizacgéo das atividades
correlatas

FUNJURIS

1) Reunido das instituicdes; 2) Firmar convénio
entre Tribunal de Justica e Fundo Especial para
o Registro Civil (Ferc) e a Associagédo dos
Notarios e Registradores de Alagoas (Anoreg);
3) Acompanhamento dos trabalhos para
execugdo da cobranga das custas finais via
protesto, nos cartérios extrajudiciais sem pagar
os emolumentos antecipadamente.

Em andamento

Estruturacdo da Contadoria para abarcar
todo o Poder Judiciario;

Gestor/ FUNJURIS/ CGJ/
DCEA/ DIATI

abr.-18

dez.-18

para unificar a unidade que
realizara os calculos
processuais/ liquidagéo de
sentencas

Poder Judiciario

1) Em um primeiro momento, agendamento de
reunido entre o FUNJURIS, CGJ e contadoria
do Férum para tratativas; 2) Em um segundo
momento, agendamento de reunido com os
responsaveis pelos calculos das custas judiciais
nas unidades para tratativas; 3) Levantamento e
disponibilizagéo de pessoal com qualificagao
necessaria para atuar na contadoria do Férum
da capital; 4) Paralelamente, levantamento e
disponibilizagédo de estrutura fisica necessaria
para a execucao dos servicos de contadoria.

A fazer

aperfeicoamento da gestdo de
contratos;

Gestor/ Subdirecao
Geral/ ESMAL/ DAGP/
DCEA/ DARAD

out.-17

dez.-19

para possibilitar a
redugdo de custos com
uma melhor gestéo dos
contratos do Poder

no Poder Judiciario

1) Agendamento de reunido com as
areas envolvidas para realizar um
levantamento de quais agdes ja foram
implementadas nesse sentido; 2)
Provocar a Esmal para que promova
treinamento especifico para gestédo de
contratos; 3) Cumprimento de novo ato
normativo, com centralizagéo da gestao
de contratos e pedidos de compras na
DARAD; 4) Selecionar os contratos que
ja podem ser absorvidos pela DARAD
com a forga de trabalho atual; 5)
Aumentar a forga de trabalho na
DARAD para que seja realizada a
centralizagdo das requisigdes de
compras; 6) Expedigao de oficio as
diretorias para que indiquem o que
pretendem adquirir em 2019, com a
finalidade de elaborar o plano anual de
compras; 7) Lotar novos servidores na
DARAD, de acordo com a
disponibilidade de mao de obra para
centralizar a gestédo dos contratos (ndo
podem ser terceirizados); 8) Aquisigdo
de software de gestéo de contratos.

Em andamento




aperfeicoamento da folha de

para evitar
irregularidades quanto

1) Integrar o ponto dos servidores a
folha de pagamento; 1.1) Demandar
pedido a THEMA para integrar o
sistema; 1.2) Edigéo de ato normativo;
1.3) Abrir processos administrativos
para devolugao ao erario por
recebimento indevido;

2) Corrigir erros da folha de pagamento;

15 pagamento: Gestor/ DAGP jan.-19 dez.-19 ao cumprimento de no Poder Judiciario |2.1) Aumentar equipe na redistribuigao A fazer
’ carga horaria e de forga de trabalho com a designagéo
pagamentos indevidos de terceirizado para o setor; 2.2)
Solicitar que sejam definidos fluxos de
trabalho com prioridade para o setor;
2.3) Solicitar a DIACI que faga auditoria
na folha nos 3 primeiros meses da
Gestao (restringindo a atividade do
setor a DEFIP e DCEA, se necessario).
para evitar a digitagao
interligagao do sistema Gestor/ DIATI/ . manual de valores que e 1) Demandar a interligagéo a DIATI; 2
16 THEI\%A/SIAFI; DICONF jan.-19 dez-19 ocupa servidores e no Poder Judiciario In)1plantag:éo da a(,:éo.g : A fazer
pode ocasionar erros
para evitar o .
fracionamento de despesa; DICONF Jan. : despesa e consequente it ’ P ¢
dano ao erario software.
1) Entrar em contato com o setor
18 cobranga aos Tribunais do Gestor/ DAGP/ JAP/ jan.-19 jun.-19 para evitar dano ao no Poder Judiciario financeiros dos Tribunais em que haja Em andamento
ressarcimento pelos cedidos. Presidéncia : ’ erario cedidos do TJAL para viabilizar o

ressarcimento.

INICIATIVA Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUCAO
(Quem) (Quando-Inicio) ~ (Quando-Fim) (Por que) (Como) /ST,
Expanséo do Programa de incentivo e
Iniciativa 9.6: recqnhemmento EES MEFRIELDS @ . 1) Propositura de novos indicadores para a
fortalecimento serwldo‘re.s . ; Gesltor/ Mgk . para fortalecer a redugéo de Resolugéo n° 23/2017; 2) Confecgdo de minuta
das acdes do 4 |aue individualmente ou no ambito de suas Socioambiental/ Comissdo br-18 18 t0s no TJAL Tt Poder Judiciari de Resolucio abar n’d s Concluid
N ’QI unidades judiciarias ou administrativas se ambiental do Poder apr. ago. custos no. ;1 cc: u no Foder Judiciario SeA ©€s0 ugslio avarca :)ois noligsr caro ©s; oncluida
Soci uct et;)‘ tal destacarem nas acgdes voltadas para o Judiciario com o meio-ambiente ) POs pu cagao,hop_e acto alizar a apuragao,
ocioambienta controle de gastos e a responsabilidade (Il © WU ek
socioambiental;
1) Aquisigdo de equipamentos para a coleta; 2)
Indicagdo dos interlocutores da coleta seletiva
no Férum da capital, ESMAL, CJG e Férum de
para fadilitar o acesso de Arapiraca; 3) R(_aahzagao d_e cred_enc!amento de
o . ) magistrados e servidores novas cooperativas na capital e _mtenor, 4)
2 Ampliagéo da coleta seletiva para outras Gestor/ Nucleo nov.-17 dez.-18 lotados em outras unidades no Poder Judiciario Preparagéo dos ambientes e treinamento das Concluida
unidades do Poder Judiciério alagoano Socioambiental : . P equipes de limpeza das unidades a serem
em que atualmente n&o ha . i
também contempladas com o programa; 5)
sede ao programa N N )
Sensibilizagéo dos servidores/magistrados com
campanhas de divulgagao; 6) Inicio das
atividades de coleta seletiva nas novas
unidades.
Aperfeigoar constantemente o Plano de
Logistica Sustentavel do Poder Judiciario de c 1) Realizagao de reunides trimestrais da
~ Gestor/ Nucleo S N -
Alagoas, revendo anualmente as agdes e Socioambiental/ Comiss&o para buscar Comiss&do com objetivo de colocar em pratica as
3 |ajustando metas de redugéo de consumo ago.-17 dez.-20 permanentemente a busca no Poder Judiciario acoes do PLS, previstas pelos gestores dos Concluida

dos 15 Grupos de indicadores constantes da
resolugdo CNJ de n° 201 de 3 de margo de
2015

ambiental do Poder
Judiciario

por resultados

indicadores; 2) Acompanhemtnos das
atividades desenvolvidas.




Implantagéo da Ecorede da Justiga de
Alagoas por meio de Termo de Cooperagéo
Técnica com a finalidade de conjugagéo de
esforgos entre os participes visando a
implementacdo de programas e agoes
interinstitucionais de responsabilidade
socioambiental nas areas de Racionalizagédo
e redugao de custos, destinagdo adequada
de residuos, compras sustentaveis e
compartilhada, logistica integrada de
veiculos e de

capacitagao.

Gestor/ Nucleo
Socioambiental

out.-17

dez.-18

para aperfeicoar a gestdo de
custos no ambito da Justica
Estadual

na Justica em Alagoas

1) Levantamento de referencias e contato junto
a outros tribunais e STF, sobre a implantagédo
nos Estados de rede de cooperagdo na area de
meio ambiente; 2) Contato com representantes
locais (TRT, TRE e JF) para levantamento de
interesse na criagdo da ECOREDE da Justiga
de Alagoas; 3) Em havendo interesse,
elaboragédo de minuta de Termo de Cooperagao
e Plano de Trabalho, visando a implantagao da
ECOREDE; 4) Apos aprovagao da minuta,
encaminhamento do instrumento para as
devidas assinaturas; 5) Agendamento de
reunido com os parceiros para montagem e
validagéo da agenda de trabalho e dar inicio a
execucdo do PT referente ao ano 2018.

Concluida




Macrodesafio 10

A fazer

Em andamento

Concluida




INICIATIVA

NO

definigéo e atualizagao das atribuigdes de
cargos, fungdes e unidades;

Responsavel

Gestor/ Comissao
(Portaria TJ/AL n° 506,
de 24 de margo de
2015)

Prazo
(Quando-
Inicio)

Prazo
duando-
Fim)

tificativa
(Por que)

para reestruturar as
unidades administrativas do
Tribunal de Justica

Diregdo Geral

Desdobramentos

(Como)

1) Realizagao de reunides para estudos sobre as atividades e
necessidades de reestruturagéo das atribuigdes; 2) Visitas in
loco as unidades administrativas para verificagéo junto ao
gestor das atividades e necessidades de reestruturagédo; 3)
Elaboragé@o de minuta de anteprojeto de lei de reestruturagéo
organizacional do Tribunal de Justi¢a; 4) Elaboragéo de
estudos de impacto financeiro de pessoal e orgamentario; 5)
Apresentagédo da minuta ao Presidente para apreciagéo e
posterior encaminhamento ao Pleno do Tribunal de Justica
para aprovagéo; 6) Uma vez aprovado, encaminhamento do
anteprojeto de lei a Assembléia Legislativa para aprovagao;
7) Uma vez aprovado o projeto de lei, segue para sangdo
governamental; 8) Uma vez sancionada a lei, passa a vigorar
no prazo estabelecido.

VOLUGAO/
STATUS

Em andamento

mar.-15 dez.-18
1) Formagéao da comissdo composta por desembargadores
com a instituigdo de Portaria para esse estudo; 2) Realizagao
de reunides pelos componentes para discuss@o da matéria;
2.1) Realizag&o de estudos de legislagdes e aperfeicoamento
e avaliagdo de praticas atualmente adotadas nas diversas
para unificagio das carreiras esferasldos Tribunais em bgscaude uma regulamentag?o )
andis o o co a0 e 1008 M |, ranaci e
2 unificagéo de carreiras, consoante C segregacéao de carreiras no Poder Judiciario miﬁ t dp o Fr) et ?j i f) Rp ni" z viE Concluida
recomendagdes debatidas pelo CNJ; 21008 entre 1° e 2° grau de BEBCOE] <:3p ACDIh T[] ? ou
[esehE representan}es, 5) A(;olhlmento de §ugestoes, 6) o
Apresentagédo das minutas ao Presidente para apreciagéo e
possiblidade de posterior encaminhamento aos demais
desembargadores; 7) Recebimento das propostas dos
desembargadores; 8) Realizagéo de estudos
complementares; 9) Reunido da Presidéncia para discutir
propostas; 10) Finalizagdo de minuta para votagéo no Pleno.
mar.-15 jun.-17
pmaar;i ::ggfsr r?s (S:Srzv;;jr?r;?n?o 1) Reformulagéo da Resolugdo do Juizo Proativo; 1.1)
promogao de incentivos funcionais APMP/ Comissao do das metas e agdes Apreciagao do Presidente; 1.2) Aprovagéo pelo Pleno do
3 vinculados ao cumprimento de metas e Plano de Cargos institucionais e nacionais Nas unidades judiciais Tribunal de Justi¢a para tornar efetiva a premiagéo; 2) Concluida
agoes institucionais; com reconhecimento do ’ Reformulagéo do Plano de Cargos com a criagéo de
desempenho alcancado incentivos e gratificagdes.
jan.-15 jun.-17




Iniciativa 10.1:

reorganizagao

administrativa
e eficiéncia
operacional.

revisao do Caédigo de Organizagao Judiciaria
e Regimento Interno do Tribunal de Justiga;

Gestor/ Comissao
Permanente de
Organizagéo e
Atualizagao Regimental
do Tribunal de

Justica do Estado de
Alagoas (Portaria n.°
682/2016) e Comissao
de

Elaboragéo do
Anteprojeto de Lei de
Reforma do Cdédigo de
Organizagéo

Judiciaria

do Estado de Alagoas
(Portarias n°

1152/

2015 e n° 56

8/2016)

out-15

dez.-18

para atualizagdo das normas
regulamentares do Poder
Judiciario de Alagoas,
tornando mais eficiente o
conhecimento dos membros
e servidores da instituicdo
com vistas ao melhor
desempenho das atividades

No TJAL

1) Formagao da comissdo com a instituicdo de Portaria; 2)
Realizagao de reunides para as devidas atualizagdes das
normas; 3) Elaboragédo de minutas de anteprojeto de lei e do
regimento interno; 4) Apresentagdo das minutas ao
Presidente para apreciagdo e posterior encaminhamento ao
Pleno do Tribunal de Justica para aprovagéo; 5) Uma vez
aprovado o anteprojeto de lei, encaminhamento a
Assembléia Legislativa para aprovagéao; 6) Uma vez
aprovado o projeto de lei, segue para sangdo governamental;
9) Uma vez sancionada a lei, passa a vigorar no prazo
estabelecido.

Em andamento

redimensionamento de pessoal das
unidades com a distribuicao da forga de
trabalho de acordo com a demanda
analisada por parametros objetivos;

Gestor/ APMP/ DAGP/
DG/ Presidéncia/ CGJ

jan.-15

jun.-19

para distribuicao da forga de
trabalho de modo a garantir
a equalizagdo na divisdo de
tarefas, impulsionar o
desempenho dos servidores
e garantir a satisfagdo no
ambiente de trabalho

Nas unidades
administrativas e judiciais

1) Reestruturagao administrativa organizacional; 2) Reviséo
do Plano de Cargos; 3) Realizagdo de concurso publico para
as unidades de 1° grau; 4) Aplicagéo da Resolugdo TJ/AL n°®
09/2012 (alterada pela Resolugdo TJAL n° 9/2017 em
atendimento a Resolugdo CNJ 219 e 243); 5) Definigdo da
tabela de lotagdo de pessoal, conforme regulamentagdes
anteriormente citadas, em conjunto com DAGP e CGJ; 6)
Melhorar a distribuigao da forga de trabalho nos setores
administrativos e jurisdicionais.

Em andamento

ampliagdo do quadro de assessores de
magistrados do 1° grau com criagéo de
cargos e/ou fungdes comissionadas;

APMP

jun.-15

jan.-18

para melhoria do auxilio ao
magistrado no desempenho
das atividades judiciais,
aumento da produtividade,
celeridade e efetividade na
prestagao jurisdicional

Nas unidades judiciais

1) Elaboragéo de estudos; 2) Elaboragédo de minuta de
anteprojeto de lei; 3) Elaboragédo de estudos de impacto
financeiro de pessoal e orgamentario; 4) Apresentacéo da
minuta ao Presidente para apreciagao e posterior
encaminhamento ao Pleno do Tribunal de Justi¢a para
aprovagao; 5) Uma vez aprovado, encaminhamento do
anteprojeto de lei a Assembléia Legislativa para aprovagao;
6) Uma vez aprovado o projeto de lei, segue para sangéo
governamental; 7) Uma vez sancionada a lei, passa a vigorar
no prazo estabelecido.

Concluida

estimulo & gestédo e o cumprimento das
Metas Nacionais e ENASP;

Gestor/ DETJ/ CGJ/
Presidéncia/ Gestor das
Metas Nacionais

mar.-17

dez.-18

para otimizar e priorizar os
julgamentos dos processos
definidos nas metas
Nacionais e ENASP

Nas unidades judiciais

1) Elaboragéo e apresentagdo no GGE de Plano de Agdes
para atingimento das Metas Nacionais; 2) Acompanhamento
do cumprimento do Provimento da CGJ que trata dos
processos vinculados @ ENASP.

Concluida

gerenciamento das demandas oriundas do
CNJ via resolugdes, recomendagdes e
procedimentos administrativos.

Gestor/ Secretaria
Especial da
Presidéncia/ JAP

mai.-18

dez.-18

para dar prioridade e melhor
condugado das demandas
oriundas do CNJ

Na presidéncia

1) Oficiar o Juiz Auxiliar da Presidéncia (Coordenador da
Gestéo Estratégica) para agendamento de reunido junto a
Secretaria Especial da Presidéncia para alinhamento acerca
do asseguramento das demandas oriundas do CNJ.

Concluida




evitar que as diretorias

1) Realizagao de reunides quinzenais (periodicidade minima)

. . . S Gestor/ JAP/ principais funcionem de forma isolada e com as principais diretoriais. 2) Criagdo de grupo de .
9 timul trabalh Poder Jud Concluid;
estimulo a sinergia e trabalho em equipe; Diretorias do TJAL e melhorar o intercambio de |1° -~ 0d€r Judiciario whatsapp no qual sejam destacados os processos prioritarios oncluida
informagdes para que eles tenham tramitagdo mais célere.
jan.-19 dez.-20
para ajustar algumas
inconsisténcias do Plano de = ) . .
10 |aprimoramento do Plano de Cargos; Cizsion) JAE/ DGR Cargos que prejudicam o no Poder Judiciario 1) Elatioragao (.je ant_epr'OJeto e l?' pFIa PHOEI I [P Concluida
Procuradoria s i e g s corregao das distorgdes; 2) Submiss&o ao pleno.
trabalhos
jan.-19 jun.-19
1) Expedigéo de oficio solicitando sugestdes para a gestao
para que todos saibam os para que todos se sintam parte do Poder Judiciario; 2)
motivagdo de todos os colaboradores & Gestor/ JAP/ objetivos do Poder Judiciario Divulgagao do planejamento estratégico e operacional, bem
1 A A A e se comprometam em no Poder Judiciario como das metas do CNJ no primeiro més da gestdo, com Concluida
engajamento das metas: Presidéncia ! N
’ melhorar a prestagédo reforgo a cada semestre; 3) Reuni&o no inicio da gestdo com
jurisdicional os magistrados e servidores solicitando empenho e
engajamento.
jan.-19 fev.-19
1) Verificar a possibilidade de redistribuir a forga de traballho
1) (Rl ® GUEGRER® excedente no 1° grau ap6s o resultado da remogéo; 2)
Ze WGIREGES ng iudicirio Verificar com a procuradoria as vantagens que podem ser
analise das competéncias das Unidades com ndmero deJdemandas SifEIEitS (e Uk MUEEmE CeliniEi i [eEREn @
12 |Judiciarias para melhor distribui¢do do ‘(J.‘::;}opr/ A'.:JWP (.DETJ)/ desproporcionais, fazendo  |no Poder Judiciario dfslzg:l Zoglieg(')d:gx:ﬁ:;:l Or:Zissl:E:)%;i?; l;l;oaszr;do Concluida
trabalho e capital humano; [eS cencia com que parte dos P el P N ¢ L
g e trabalho, na medida do possivel, por interesse do servigo; 4)
arite sobrec(;rre e Analisar possivel recomposi¢éo da turma recursal e criagao
p 9 de uma vara de salde; 5) Fazer levantamento estatistico e
impacto das mudangas; 6) Elaborar projetos de lei.
jan.-19 jun.-19
1) Defini¢do, durante a transigéo, entre a Presidéncia e a
Corregedoria da competéncia para analise das matérias
realinhamento das atividades tratadas pela Gestor/ JAP/ para evitar decisbes Zggohzoggézm&féfsg’f;gge:zzgqnecr;;o dioteiitE:rDlséta S0
13 |Presidéncia e pela Corregedoria Geral da A contraditérias e desperdicio |no Poder Judiciario gnac J a legal . tinaca : ¢ Concluida
Justia; Presidéncia/ CGJ da forga de trabalho dos _seryldores, moradia egal ,_df:s inagéo dos servidores da
’ comissdo permanente de sindicancia e acompanhamento da
produtividade dos magistrados; 2) Expedi¢éo, durante a
primeira semana de gestéo, dos atos necessarios.
jan.-19 jan.-19




remodelagem das atividades dos Juizes

para otimizar os fluxos de

1) Definigéo do Juiz auxiliar responsavel, prioritariamente, por
cada atividade; 2) Definigdo, durante a transigdo, sobre qual
sera a equipe do JAP e a forma de divisao de trabalho entre
0s assessores;

3) Definigao, durante a transigéo, se serao feitos pareceres

w Auxiliares da Presidéncia - JAP; Crasiiary/ AP trabalho 1O A AW GEEREE) " = — G
4) Depurar informagao de processos em tramitagéo nos
primeiros dois meses da nova gestéo;
5) Sugerir remanejamento da admissibilidade do JAP para a
vice; 6) Editar ato delegatério e alterar a resolugéo do
NUGEP.
jan.-19 fev.-19
1) Ainda durante a transigéo, devem ser vistas as comissdes
remodelagem d misses do Tribunal d ra ofimizar Mposica que permaneceram ativas e definido a maioria dos seus
15 Je st(i) ae- agem das comissoes do unal dé | Gestor/ JAP/ DG g:saczmiss%ez COMPOSICa0 |, poder Judiciario integrantes; 2) No primeiro dia de gestdo, editar portarias Concluida
ustica; encerrando todas as comissdes e, nos dias seguintes,
instituir as novas comissdes, cobrando resultado delas.
jan.-19 jan.-19
Gestor/ APMP/ JAP/ para aumentar a 1) Elaborag&o de minuta de Resolugao; 2) Discusséo acerca
16 |implantagdo do teletrabalho; Presidénci produtividade e reduzir no Poder Judiciario da matéria com os desembargadores; 3) Encaminhar minuta Concluida
residencia custos operacionais de Resolugéo para votagao e aprovagao.
jan.-19 fev.-19
para garantir a seguranca - - .
jr |mtomizacaodeerercimentos e | Gestor 47 roPodr st | e e Conci
elaboragdo de enunciados administrativos; Procuradoria posicionamentos conflitantes 0 Foder Judiciario 4 esteiam pacificadas a oncluida
Nos processos J jam p: .
jan.-19 jun.-19
1) Reunigo com as areas envolvidas; 2) Tratamento prioritario
18 priorizagdo dos processos em Gestor/ JAP/ para melhorar a eficiéncia Poder Judiciari dostprtocelss?s e(r’n que se GHER apurafncljto descumpr|%11el{110 E d t
descumprimento contratual. Subdiregio et o AL no Poder Judiciario contratual a fim de punir as empresas faltosas e possibilitar m andamento
distratos mais céleres, evitando a descontinuidade do
servigo.
an.-19 dez.-20

INICIATIVA

aquisicdo de sistema customizado para
monitoramento da estratégia (planejamento,
projetos, agdes, indicadores e metas) nos
planos estratégico, tatico e operacional;

Responsavel

(Quem)

Gestor/ APMP

(Quando-Inicio)

set.-15

Prazo
(Quando-Fim)

dez.-15

Justificativa
(Por que)

para otimizar a gestao do
planejamento estratégico por
meio da atualizagéo do
software GPWEB

no Poder Judiciario

Desdobramentos
(Como)

1) Confecg¢éo de planilha para o monitoramento do PE.

EVOLUGAO
/STATUS

Concluida




capacitagao continuada de gestores
estratégicos e equipe tematica
(macrodesafios), gestores de projetos e
demais atores diretamente envolvidos com a

para que as ferramentas
onde constam as agbes da
gestao e indicadores
institucionais e nacionais

1) Agendamento de reunides periédicas com os gestores
estratégicos e equipes tematicas, gestores de projetos e

estratégia (magistrados e servidores) nas Grasitery AP possam ser devidamente Sl G R IlES G APNP ::::.ad'(s) ZLOLZS :gf;iz‘:?];esigngxq'gﬁfa?ég Zoe:rtr:ataer?rllz:n:nto Cabit
Iniciativa 10.2: ERFEIEAES D SEaiiETENED GED e EllTSIEEES ® das :a oes dap esltéo e indicadores institucionais gnac'ona's
implantagéo- dé da gestéo e indicadores institucionais e consequentemente ¢ 9 indi Institucionat lonais.
um sistema nacionais; monitorados
informatizado
de governanga
com modelo de
gestao
estratégica,
tatica e jul-15 dez.-20
operacional.
instalagao de painéis/monitores para 1) Agendamento de reunido com a area de planejamento da
divulgagao de resultados de indicadores do para dar publicidade aos APMP; 2) Definigéo das informagdes a serem
PE em locais estratégicos nas unidades do resultados e agdes do Poder disponibilizadas ao publico; 3) Definicdo da estratégia de
Poder Judiciario, com especial enfoque na | Gestor/ APMP Judiciario, promovendo a no Poder Judiciario disponibilizagéo; 4) Viabilizagdo dos meios de veiculagdo; 5) Concluida
sede do Tribunal de Justica e Férum da sensibilizagdo para a total Elaboragao dos materiais a serem veiculados; 6)
Capital com vistas ao alinhamento e execugéo do proposto Disponibilizagdo das informagdes por meio de veiculo de
execugao da estratégia; comunicagéo definidos.
mai.-18 dez.-18
realizagéo de Reunides de Analise da f:;ﬁ@‘:g'rfgsg)z 2 estratégia
Estratggla (RAE), pelo menos - Gestgr{ AI?MP/ JAP/ do Poder Judiciario e Presidéncia (CGE) 1) Levantarpento dos resultados da execugéo da estratégia; Concluida
quadrimestralmente, para avaliagéo e Presidéncia adogdo de medidas 2) Confecgéo de pauta e apresentagdes em ppt.
acompanhamento dos resultados. -
ago. - 2015 dez.-20
INICIATIVA Responsavel Prazo Prazo Justificativa EVOLUGAO

implementagao de planos bienais da
Presidéncia, Corregedoria-Geral da Justica e
Escola Superior da Magistratura,
desdobrando-os em planos operacionais
para as respectivas unidades responsaveis
pela execugao;

(Quem)

Presidéncia/CGJ/ESMA
L/APMP

(Quando-Inicio)

mar.-15

(Quando-Fim)

jun.-16

(Por que)

para tornar efetiva a
execugdo da estratégia no
Poder Judiciario de Alagoas

no Poder Judiciario

1) Apés construgéo do PE 2015-2020 do Poder Judiciario:
1.1) Convocagéo dos Gestores dos Macrodesafios e Equipes
Tematicas; 1.2) Confecgéo dos PAs (Planos de Agdes)
contendo as ag¢des a serem priorizadas no biénio 2015-2016
para cada Macrodesafio a ser percorrido; 1.3) Execugdo e
monitoramento dos PAs. 2) Apds construgédo do PE 2015-
2020 da CGJ: 2.1) Confecgao do PA contendo as agdes a
serem priorizadas no biénio 2015-2016 para cada Objetivo
Estratégico a ser percorrido; 2.2) Execugéo e monitoramento
do PA. 3) Ap6s construgdo do PE 2015-2020 do Poder
Judiciario: 3.1) Confecgao do PA contendo as agdes a serem
priorizadas no biénio 2015-2016 para cada Objetivo
Estratégico a ser percorrido; 3.2) Execugéo e monitoramento
do PA.

/STATUS

Concluida




revis&o do instrumento normativo
concernente a instituicdo de gestores dos

para unificar as atividades
de acompanhento das

1) Levantamento das atribuigdes dos agentes da estratégia e
atualizagédo dos gestores dos dados estatisticos; 2) Estudo da
viabilidade de plano de valorizagéo; 3) Elaboragdo de minuta

dados estatisticos com a incluséo das Equipe tematica/APMP s - na APMP de Portaria estabelecendo a jungéo dos gestores e suas Concluida
e estatisticas e da estratégia vyl = B AR
atribui¢des inerentes aos agentes da G5 UniEREs M selenets atribuigdes; 4) Apresentagao de minuta de Portaria a
estratégia e respectivo plano de valorizagéo; ! Secretria Especial da Presidéncia para apreciagdo e
aprovagéo; 5) Execugao da Portaria.
Iniciativa 10.3: )
implementag&o nov.-15 jun.-16
de planos de
gestao bienais
alinhados a
estratégia
fomento, por meio da Aferigdo Padronizada pitranﬂwnﬂ':far: rcad 1) Envio de relatori m os resultad lcancad |
Juizo Proativo, do direcionamento das i?\diiadores gs?ageI:cidO:s nidad: j ?isgi:ioongﬁ ZCOOr%snt:sge: oasr: g Zlg:ng: g:sa
atividades para alcance das metas Equipe tematica/APMP institucionalmente nas unidades jurisdicionais :Jespectings metas eétaLeIeCidag 3) Oprientag:ées sobre Concluida
gztsaebril;:rﬁ?)si:si)t?tl:ré?zl)ii‘lji;;?og? melhorar o desempenho das alimentag&o correta das classes processuais.
’ atividades
jun.-15 dez.-16
EEGERD GBS el e e 1) Monitoramento das obras fisicas iniciadas, agdes e
[PEES (MEFENES ¢B GHiElga D ara dar continuidade a rojetos integrantes da estratégia; 2) Re! 'sé(; dis agoes
finalizados entre as mudangas de gestdes Gestor/ APMP p = inuidace no Poder Judiciario pIoictoSinied CLED o e Em andamento
com eventual revisdo do plano estratégico execugao da estratégia |nser|da~s no plano estratégico 2015-2020 e continuidade de
para corregao de rumo; execugao.
abr.-15 dez.-20
adogdo de regulamentagéo que vincule os para que o planejamento de
estudos de planejamento de cursos da Equi cursos esteja atrelado as 1) Realizagao de reunido com o RH, APMP, ESMAL e
ESMAL em conjunto com o Setor de & quu:_e /RH/ESMAL necessidades de no Poder Judiciario demais atores para sensibilizagao acerca do planejamento de Concluida
Desenvolvimento de Pessoas do TJAL para ematica capacitagéo dos servidores cursos em conjunto.
unificagéo do plano de capacitagao. e magistrados
INICIATIVA Responsavel Justificativa Desdobramentos EVOLUGCAO

(Quem)

(Quando-Inicio)

(Quando-Fim)

(Por que)

(Como)

ISTATUS




continuidade do trabalho de mapeamento de
processos nas areas administrativas e

para dar continuidade ao

processo de padronizagéo e
racionalizagdo dos fluxos de
trabalho do Poder Judiciario

1) Revisdo de fluxos de trabalho e realizagao de novos
mapeamentos de processos pelas unidades ja inseridas no
Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ; 1.1) Agendamento
de reunido com as unidades ja inseridas no Sistema para
sensibilizagdo quanto a necessidade de revisao dos fluxos de
trabalho ja mapeados, com a possibilidade de realizagéo de
novos mapeamentos; 1.2) Revisdo e mapeamento de novos
fluxos pelas unidades ja inseridas no SGQ; 2) Aderéncia de
unidades administrativas e jurisdicionais a metodologia ja
implantada para o SGQ; 2.1) Agendamento de reunido com

jurisdicionais do Tribunal de Justica de Gestor/ APMP (DQUA) & e A G e Mo no Poder Judiciario as novas unidades para sensibilizagao qu‘anto a |mporta~nC|a Concluida
N do trabalho de mapeamento de processo; 2.2) Realizagédo de
Alagoas. desenvolvimento das . AN N
- e . treinamentos em face da metodologia ja implantada; 2.3) Em
atividades administrativas e i S P
iUdiciais se tre_ztando de unldadgs Jtirlsdlcmnals com competéncia ja
J inserida no SGQ, realizagdo de work shops para
apresentagao e alinhamento dos fluxos de trabalhos ja
mapeados, com a possibilidade de realizagdo de novos
mapeamentos, manuais e demais documentos da qualidade
necessarios; 3) Mapeamento dos fluxos de trabalho
intersetoriais; 3.1) Analise dos principais fluxos de trabalho ja
mapeados e realizar a interligagéo setorial.
Iniciativa 10.4:
aprimoramento
de processos
de trabalho.
jan.-15 dez.-20
para rr_\elho_rar a gestéo 1) Implantag@o de software de processos administrativos, que
. o . . . - administrativa do Poder . . I N .
virtualizagao dos processos administrativos; |Equipe tematica/ DIATI Judiciario com foco na no Poder Judiciario contemple processos virtuais; 2) Capacitagdes dos servidores Concluida
eficiéncia e em resultados direcionados as areas do TJAL; 3) Execugao do sistema.
jan.-15 dez.-16
e e e e e 1 osrursde pocese ottt contratasao ce
essoal para funcionamenfo formatacéo de .FJ)udiciério 0ssam seguir EnbiesalesheaalizacaleniCesaolcaliaidads o)
i%strume’r)]to Eme revfséo i sga Equipe tematica/APMP —— dropniza 50 g na APMP Contratagéo de empresa de consultoria; 3) Estruturagéo Concluida
vinculagado as unidades executoras es| e(?l’fica de gcordo com (e © 6l e (el (i PTEmEie) 4) AR EED
N X P ’ escritério da qualidade; 5) Execugao do escritério.
propostas; as normas 1SO 9001
jan.-15 mar.-18
1) Oficiar a Divisdo de Qualidade para destacar a
= P Gestor/ DQUA/ Diregao para tornar padronizada a necessidade da elaboragédo do manual e solicitar o inicio dos
9Iabora<;ao do manu?l de padronizaggo de Gerall JAP/ edicdo de normas e mais na Direcédo Geral e APMP estudos; 2) Elaboragdo de estudos visando a confecgéo de Em andamento
instrumentos normativos do Poder. : d - N . o
Procuradoria eficiente a sua formulagéo uma minuta a ser apresentada em reunido aos 6rgaos
responsaveis.
mai.-18 dez.-18
INICIATIVA Responsavel Prazo Prazo Justificativa EVOLUGAO

(Quem)

(Quando-Inicio)

(Quando-Fim)

(Por que)

/S S




aperfeicoamento das estatisticas com a
capacitagao dos gestores dos dados,

para melhorar as
informagées do TJAL para a

1) Reunio junto & Comissao para destacar a necessidade de
capacitagdo para a melhoria na alimentagéo dos dados; 2)
Realizagéo de capaciatagdes (Elaboragéo de curso EAD para
extragao dos dados estatisticos); 3) Melhoria da alimentagao
e operacionalizagao dos sistemas de base e de coleta de
dados; 4) Promogao de didlogo com areas interessadas
sobre a possibilidade de criagéo e realizagdo de evento

(Quem)

(Quando-Inicio)

(Quando-Fim)

(Por que)

(Como)

?;fr';‘r‘:;ista‘i"jvzﬁg‘;:: f;s(figgfg'szti%a" i ggﬁg%m’ Re sua correta disponibilizagao |no Poder Judiciério denominado "TJAL em Nimeros”, com a participagao de Concluida
situacional e implantagao de sistema _plllbllca e prestagao de serwdgres e maglstraFios; 5) R?formulagao e i
Business Intelligence - BI; informagao ao CNJ aperfeicoamento das informagdes apresentadas no Boletim
Iniciativa 10.5: ’ mensal com apresentag&o objetiva de diagnésticos
aprimoramento situacionais e gerenciais das unidades de 1° grau; 6)
da gestéo da Tratativas da Comiss&o de estatisticas para implantar
informagéo. diagndstico e visualizagdo de informagdes por meio da
ferramenta Business Intelligence - Bl.
ago.-15 jun.-19
priorizagéo dos requisitos para obtengdo do |Gestor/ APMP (DETJ)/ para elevagao da imagem do no Poder Judiciario 1) Rguniéo com as é[eas envolvidas; 2) Priorizagéo das Concluida
Selo Justiga em Numeros. J TJAL politicas para obtengéo do selo.
an.-19 fev.-19
INICIATIVA Responsavel Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUCAO
(Quem) (Quando-Inicio) ~ (Quando-Fim) (Por que) (Como) /STATUS
implantagdo de procedimentos de gestao pe!a pecessndade CEEE
documental em consonancia com as normas emshrﬂuxos e = = ) = =
T EES. (HEETETE £ ChEEnE e CES . procedimentos de gestao 1) Elaboragéo de Projeto fig’lmplantagao da Gestéo }
TETTES G f’uncionamento do Programa Gestor/ Comissao documente‘ll nas unidades do documgntal no Poder Judiciario de Alagoas; 2) Apresentacgéo
Nacional de Gesto Documental & Meméria documental/ APMP deer Judlméno € nos nas unidades do Poder do F_’roleto ao CGE; 3) Implantagéo do Projeto com a Concluida
do Poder Judiciario (Proname) e de seus (DGEP)/ Secretaria sistemas |nfor_mat|zados Judiciario efetivagdo do descarte de processos segundo tabela de
instrumentos, consoante Recomendago n® Especial da Presidéncia atualmente utilizados que temporariedade para evitar acimulo desnecessario de
37/2011, alte’rada pela Recomendagéo n° a?endam gs T dlegumaiios,
46/2013 do CNJ: citadas e as normas do
: Proname
Iniciativa 10.6:
implantagéo de
mecanismos
de gestdo set.-15 jul.-19
documental. estruturagao do arquivo judiciario e Gestor/ Comiss&o pfela necesild?de ?.eA b Wimento da etapa de implantacao fisica d
capacitagdo de pessoal e demais atores documental/ DGEP/ ? ere(lxlerAes rudura 'S'C% de M0 arquivo do Poder P) _etsen\zjo vn:ﬁen % ae ap;; (3_|an an 3920 sica do E "
envolvidos com o processo de gestédo Secretaria Especial da ecnologica e de capacidade | yiciario/ESMAL rojeto e da etapa de capacitagao de servidores e m andamento
documental: Presidéncia técnica para o cumpriimento magistrados.
’ set.-15 set.-16 do objetivo
aquisicdo de ferramentas tecnoldgicas Gestor/ Comiss&o 1) Prospecgéo de ferramentas utilizadas em outros Tribunais
necessarias ao processo de organizagéo, documental/ DGEP/ T WERES 6o BERks de Justica e CNJ; 1.1) Definigao da ferramenta; 1.2) Adogédo
classificagdo, catalogagéo e digitalizagéo do Secretaria Especial da ver item 1 Judicidrio ou aquisicéo da ferramenta; 1.3) Capacitagéo de pessoal e Em andamento
acervo documental e posterior processo de Presidéncia implantagdo da ferramenta;
descarte. 2) Digitalizagdo do acervo documental da DAGP.
set.-15 un.-19
INICIATIVA Responsavel Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUGAO

/STATUS




Iniciativa 10.7:
aprimoramento
do
gerenciamento
de projetos

1) Pesquisa de software para o gerenciamento de projetos; 2)

1 Ote'g:g:%aeo ‘:g.se tfg;r_amentas tecnolgicas de Fglgréept)ematlca/APMP conforme item 1 de 10.2 no Poder Judiciario Avaliagao em relagéo ao sistema ja utilizado; 3) Definigao Concluida
9 proj ’ sobre o software a ser utilizado.
set.-15 set.-16
. ~ pela necessidade da busca
formulagéo e implementagéo do programa
anual de capacitagdo em gerenciamento de [PEITEREALS (a7 1) Preparagéo de material didatico; 2) Formagao de turmas e
2 ! gere Gestor/ DIGEP conhecimento e de no Poder Judiciario para € &) Concluida
projetos para gestores de projetos, o = capacitagao a ser realizada pelos servidores da DIGEP.
o id int - atualizagdo em relag&o ao
magistrados e servidores interessados; software GP-WEB
set.-15 dez.-20
1) Credenciamento do Tribunal de Justiga de Alagoas no
SICONYV - Sistema de Convénios do Governo Federal e
ampliacio da atuacio da divisio de projetos pela necessidade da busca outras fontes de recursos disponiveis; 2) Mapeamento das
3 ar’a)l cg tacdo de rcecursos com estruﬁur]a Gestor/ DIGEP de novas fontes de recursos no Poder Judiciario Fontes de Recursos de apoio a projetos no ambito nacional e Concluida
para captagao oe d | itado: para investimento em internacional; 3) Participagdo em capacitagdo especifica na
minima necessaria de pessoal capacitado; tecnologias gestao de convénios pelo SICONV, realizados pelo Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao; 4) Elaboragéo de
projeto de captagdo de recursos.
pela necessidade de garantir 1) Realizagao de levantamento junto aos gestores dos
garantia de orgamento anual especifico para recursos para macrodesafios sobre quais agdes devem se tornar projetos a
4 aprovagao dg prOJetos esltrateglcos, exclyldo Gestor/ DIGEP |mplementaqao gos projetos no Poder Judiciario serem apresentados para excecugao do orgamento do ano B R
o orgamento j& estabelecido para os projetos oriundos das agdes subsequente; 2) Elaboragéo dos projetos; 3) Apresentagao
em execugao. previstas no Plano ao CGE e 4) Inclusao dos projetos no orgamento do ano
Estratégico 2015-2020 subsequente por meio da comisséo de orgamento.
mar.-19 dez.-20

INICIATIVA

Responsavel Prazo Prazo Justificativa Desdobramentos EVOLUGAO
(Quem) (Quando-Inicio) ~ (Quando-Fim) (Por que) (Como) /S S
fortalecimento da comunicagao institucional Equi para melhorar a divulgagédo
1 e estratégica com estruturagao fisica e de t qu;:le /S tari institucional e estratégica do Tribunal de Justi 1) Reuni&o entre Secretario Especial e Diretoria de Concluid
equipamentos para o setor, bem como de Ema 'FE: de%’e a.réaA . Tribunal de Justica de no fribunal de Justica Comunicagao. oncluida
pessoal para o desempenho das atividades; Special da Fresidencia Alagoas
abr.-15 fev.-16
para melhorar e ampliar os 1) Apuragéo pelo Diretor da DICOM acerca dos mecanismos
crao g stma et dececerciamerto e N e e T
2 gerenciamento de imprensa para eventos do |Gestor/ DICOM el ]2 DICOM laencl (RN g aogZacd Concluida
STy com vistas a c'olbertura de das aquisicoes ou trabalhg de pessoall da tecnologia ~
J ! eventos e noticias do necessarios ao desenvolvimento do sistema; 4) Implantagéao
judiciario e divulgagéo.
nov.-15 dez.-18




Iniciativa 10.8:
aprimoramento
da
comunicagdo
institucional e
estratégica e
aperfeigoamen
to dos

elaboragao de plano de comunicagédo

para elaboragdo de Plano
como ferramenta para
implementagéo efetiva da

1) Reunides para tratativas e discussdes iniciais sobre o
Plano; 2) Diagnésticos preliminares; 3) Levantamento de

3 institucional e da estratégia; Gestor/ APMP comunicagdo institucional e na APMP custos; 4 ) Elaboragdo do Plano; 5) Apresentagdo ao CGE e Concluida
estratégica com aprovagao; 6) Implementagao e execugao; 7) monitoramento.
monitoramento periédico
jun.-15 mai.-18
. AN A para comunicar a estratégia 1) Realizag&o de estudos e discussdes acerca do tema e
4 glasl_’;ﬁ]nalzll;)ﬁga;o?nimsgf: Zz:::zg:gos e Gestor/ APMP de forma AiIuAs,trativa e rapida |nas unidades do Poder contetido da cartilha/boletim; 2) Lgvantamento dqs custos Concluida
visando o alinhamento e execugdo; com o objetivo de fomentar a | Judiciario especificos; 3) Elaboragéo das minutas do material e a sua
’ particpagao de todos disponilizagdo.
nov.-15 mai.-18
implementagdo do funcionamento de circuito . 1) Oficiar a DICOM para propositura/explanagéo da agéo; 2)
de TV interna para divulgagéo institucional para promover meios de . Reunides para tratativas e discussées iniciais entre a DICOM
5 das atividades dos 6rgaos do judiciario Gestor/ DICOM comljlmc—e\gao ctom a nas u_r]lc_iades do Poder e as areas envolvidas; 3) Apresentagao de projeto pela Concluida
alagoano na sede do Tribunal e do Férum da _populag~ao den_ro _dg§ . Judiciario DICOM; 4) Aprovagéo pelo CGE; 5) Implantagao inicial na
Capital; instalagdes do judiciario sede do Tribunal e posteriormente no Férum da Capital.
mai.-18 dez.-18
1) Confecgéo de insrumentos de pesquisa (questionarios); 2)
Definigdo da metodologia de pesquisa a ser adotada; 3)
Apresentagao dos instrumentos e metodologia ao CGE para
o . . = para obteng&o do grau de apreciagdo e aprovagao; 4) Disponibilizagdo das urnas e
;enﬂ';29:;ri?nzzséguézazisagsaaé';;agzg percepgéo dos . . questionarios as unidades do Poder Judiciario; 5)
6 resultados da avaliagao piblica com a Equipe temética/APMP Ju(l§d|C|onados quanto as nas'ulrllqades do Poder Recebimento das urnas lacradas, contendo os questionarios Concluida
adogao de medidas sobre as melhorias atividades dese_rr]pgnhadas Judiciario respondidos pelpsjurisdiciopados; 6) Alimentagéo dos dados
e pelo Poder Judiciario obtidos em planilha; 7) Andlise estatistica dos dados; 8)
’ alagoano Confecgéo de relatério; 9) Apresentagéo do relatério de
pesquisa de satisfagdo do Poder Judiciarios de Alagoas ao
CGE para que sejam adotadas as medidas de melhorias
jun.-16 mai.-18 necessarias.
1) Reunides para tratativas e discussdes iniciais entre o
Secretaro e o Diretor da DICOM; 2) Levantamento dos meios
para melhorar a imagem do ja utilizados e verificagdo da possibilidade de
expansdo da comunicagdo quanto as Equipe judiciario por meio da na Secretaria Especial da aperfeicoamentos; 3) Levantamento de custos ou da
7 atividades desenvolvidas pelo judiciario nos |tematica/Secretaria divulgagédo de suas Presidéncia viabilidade de parcerias para utilizagdo de outros canais de Concluida
diversos meios de comunicagéo; Especial da Presidéncia atividades nos diversos comunicagao também utilizados por outros érgéos publicos;
meios de comunicagéo 4) Formalizagao das parcerias e contratagdes para viabilizar
a expanséo da comunidcagéo institucional do judiciario
mar.-15 dez.-15 alagoano.
estruturagdo, capacitagéo e qualificagdo do 1) Promogéao de levantamentos preliminares; 2) Realizagdo
corpo funcional do Controle Interno para o de diagnostico das necessidade; 3) Provocar a Esmal para
bom desempenho do seu mister, para promover a qualificagdo que promova treinamento especifico para a DIACI; 4)
8 assegurando que a existéncia de erros e Gestor/ JAP/ DIACI do pessoal e aperfeicoara |DIACI Aquisicao de software de auditoria a fim de automatizar os Concluida
riscos potenciais sejam devidamente gestao trabalhos e minimizar erros; 5) Corregao de distorgdes e
controlados e monitorados, atuando de implementagdo das melhorias necessarias a escorreita
forma preventiva, concomitante ou corretiva; execugao das atividades do controle interno.
mai.-16 dez.-19




W uus
mecanismos
de
transparéncia
ede

accountability.

promogao do aperfeigoamento do corpo
funcional administrativo para o escorreito

Gestor/ DAGP/ ESMAL/

para promover a qualificacéo

nas unidades administrativas

1) Promogéo de levantamentos preliminares; 2) Realizagdo
de diagndstico das necessidades; 3) Solicitagao de
informagdes a DAGP acerca do cumprimento do

9 desempenho das atividades e prestagdo das do pessoal e aperfeigoar a . N ! o oo Concluida
informagses necessarias aos 6rgios de DIACI gestdo do Poder Judiciario aperfelgoamer]to do~corpo. funcional adpwmlstratlvo, 4)
AN Corregéo de distorgdes e implementagédo das melhorias
controle do judiciario; PPN . ~ S
necessarias a escorreita execugao das atividades.
jan.-16 dez.-18
1) Realizag&o de reunido com a Presidéncia para apresentar
ronorament desmtéris corlts o e e
judiciario alagoano e atuagdo na orientagdo para melhorar a imagem do ey = " - .
il da gestéo quanto as informagdes veiculadas Gestor/ DICOM/ judiciario [DHEELY) d:.gﬁ:gsgf;"ozi{:";zggg d:srtggngoar:énzgtg::s TS Comditit
com aspectos negativos; veiculacas, 4) Jn gacloald c P
providéncias via comunicagédo para reverter possiveis
reflexos para imagem do judiciario alagoano.
nov.-15 mai.-18
1) Reunido entre o Secretario Especial e a Diretoria de
ampliagdo da divulgagdo das atividades Equipe Comunicagéo; 2) Esbogo dos canais de comunicagdo e
Sigagao prévia do calendario dae agpes.|'eTalcalSecretaria para promover e qualficar e athvidados, 4) Dvuigacat o calondéro da inerante o
1 /1gagao prey ¢ Especial da do pessoal e aperfeicoara [DICOM H gagao dc I Concluida
sociais e criagdo de programa de Presidéncia/DICOM/Jus estio sua propaganda nos prédios fisicos do Poder Judiciario e em
esclarecimento ao cidaddo sobre a atuagéo |.. : 9 meios de comunicagéo escrito e em audiovisual; 5) Instituicdo
. tiga Itinerante N N = 7
do Poder; de programa de esclarecimentos ao cidad&o sobre a atuagéo
do Poder.
nov.-15 mai.-18
envio do INFOTJ em meio eletronico aos para ampliar o acesso 1) Preparagdo das ferramentas necessarias; 2) Solicitagao
12 servidores e magistrados que se Equipe interno ao contetdo das DICOM aos interessados que se cadastrem para recebimento da Condluida
cadastrarem para recebé-lo em seus e-mails |tematica/DICOM atividades realizadas pelo revista INFOTJAL; 3) Envio imediato apés liberagéo do ul
ampliando o acesso a informagéo; judiciario alagoano exemplar periédico.
dez.-15 mai.-18
1) Avaliagéo sobre a atual localizagéo das informagdes; 2)
aumento da divulgacio do Banco de Boas para proporcionar a Realizagdo de estudos junto a DIATI para a melhoria da area
13 Pl:ét'oas e se fzr?al(c;ec'mento Gestor/ APMP integragdo e participagéo e |no Tribunal de Justica de visualizagéo e utilizagao de recursos para tornar o Concluida
! u ! : qualidade da gestéao conteudo mais atrativo as consultas; 3) Incentivo a
participagdo de todos e a utilizagdo da pratica aprovada.
nov.-15 jul.-18
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Instituigao de clipping das noticias.

Gestor/ DICOM

jan.-19

jun.-19

para melhorar a imagem do
judiciario

no Poder Judiciario

1) Analisar sobre a viabilidade de se contratar empresa
especializada ou da possibilidade de alocar profissional para
realizar a atividade; 1.1) Em se optando por contratagéo de
empresa, realizar cotagdo prévia; 2) Uma vez contratada ou
alocado profissional, subsidiar a gestdo, por meio do
monitoramento das matérias veiculadas, com orientagéo e
adogao das providéncias necessarias para reverter possiveis
reflexos para imagem do judiciario alagoano.

Concluida




Macrodesafio 11

A fazer

Em andamento

Concluida




INICIATIVA

Iniciativa 11.1:
aperfeicoamen
to do processo
judicial
eletronico

conhecimento do modelo nacional de

Responsavel

(Quem)

Prazo
(Quando-Inicio)

Prazo
(Quando-Fim)

Justificativa
(Por que)

para facilitar a integragao
entre as ferramentas de

Desdobramentos
(Como)

1) Realizagéo de visita técnica ao CNJ
pelo TIMS (representante dos Tribunais)
para expor as fragilidades do modelo
atual sugerido; 2) Definicdo do modelo

EVOLUGAO
ISTATUS

) i . Equipe tematica/DIATI f no Poder Judiciario - Concluida
interoperabilidade; parceiros com o processo pelo CNJ, conforme sugerido em
eletrénico judicial reunides entre os Tribunais de Justica
usudrios do SAJ; 3) Estudo interno pelos
Tribunais.
ago.-15 dez.-15
1) Uma vez realizada a agéo 1,
agendamento de reunido com parceiros
o
normatizagdo do MNI como meio de temati /%I/-‘\)TI/SDG/A entre as ferramentas de no Poder Judiciario e nos MNI N drso d = Concluid
comunicagdo em Alagoas; ematica parceiros com o processo parceiros como melo padrao ge comunicagao, e (eE2)
PMP AP 2) Apresentacé@o da minuta a Presidéncia
eletrénico judicial ~ .
para aprovagdo e encaminhamento ao
Pleno; 3) Uma vez aprovada, entrara em
vigor, com a sua execugao.
jan.-16 jun.-16
1) Uma vez realizada a agé&o 2, serdo
- . = homologadas as novas integragoes entre
parta facmftar a |nte?ra%ao Poder Judiciari os parceiros do Estado, antes da entrada
gerenciamento da implantagdo do MNI; Equipe tematica/DIATI entre as ferramentas de no Foder Judiciario e nos | 5 produgéo; 2) implantagdo do MNI; 3) Concluida
parcjlgféi?g c.’uzzgi“;?sso parceiros Gerenciamento através do NIVJE -
J Nucleo Interinstitucional da Justica
Estadual.
jul.-16 jul.-17
realizag&o de treinamen.to para érgéos Gestor/ SCGESTIC/ cagz:g:ifgg fg:cgrlﬁii: S | no Poder Judigiério e nos " E:;)ngﬁgtooz sa dcean(:z n%gg'g:‘ 2 B ERETET®
parceiros; (Bl usuarios do portal. parceiros implementagéo das ferramentas.
jul-15 dez.-20
Otimizar e Padronizar os
Gestor/ CGESTIC/ atos (_:artorérios,_ 1} Definir a estratégia a ser adotgda;~2)
implantagéo de cartério virtual; DCEA/ CGJ/ oportu.mzan.do maior no Poder Judiciario Almhamen_to com a CGJ (nor,"?at'zagao) Concluida
Presidéncia ce_lerldade, Melhor e DCEA; 3) Infraestrututa fisica e de
aproveitamento da estrutura pessoal; 4) Implantagdo da SPU.
fisica
jan.-16 dez.-18
Tornar o acervo de
digitalizag&o do acervo; Gestor/ CGESTIC processos judiciais 100% no Poder Judiciario 0,997 Concluida
digitais
fev.-15 dez.-18




capacitagdo continuada dos

1) Formacéo de replicadores; 2) Curso

7 treinamento de servidores; GeStOESCN?/_I\ELSTIC/ usuarios internos dos no Poder Judiciario para servidores; 3) Formagéo de Concluida
sistemas judiciais replicadores para o 2° grau.
abr.-15 dez.-20
Capacitagdo continuada nas 1) Reunido para construgéo de ementa;
. . i . - varas, ministradas pelos Py 2) Curso de nivelamento nas unidades P
8 treinamento in loco; Equipe tematica/DIATI servidores multiplicadores no Poder Judiciario judiciais do interior e capital a cada 6 Concluida
de cada unidade meses.
nov.-15 dez.-16
Equipe . . .
tematica/Coordenacéo Uniformizar os .‘Julzados, . . . o
9 unificagdo do sistema judicial; de com o mesmo _s!stema de no Poder Judiciario N Unnformlgar 0s Jungados da Caplt.al, 2) Concluida
Juizados/DIATI/Comis automacéo utilizado na Uniformizar os Juizados do Interior.
sao de Virtualizagdo Justga Comum
nov.-15 dez.-16
para identificar os possiveis 1) Confecgéo de instrumento de
L . - pesquisa a ser enviado por email aos
10 WENEEED @ El)isiEs 6l Conailes € Equipe tematica/DIATI aEigallen SilElmEriE nos parceiros parceiros para avaliagdo de satisfagéo Concluida

INICIATIVA

Iniciativa 11.2:
aprimoramento
da seguranga

da informagéo

parceiros.

investimento na capacitagdo, processos e
tecnologias relacionadas a seguranca da
informagao;

Responsavel
(Quem)

Gestor/ CGESTIC

nov.-15
Prazo
(Quando-Inicio)

jun.-15

(Quando-Fim)

dez.-20

existentes na execugéo dos
servigos

Justificativa
(Por que)

para que os indices de
disponibilidade e seguranga
do servigos de Tl estejam de
acordo com o indicador 11C
proposto no Plano
Estratégico do Poder
Judiciario 2015-2020

na DIATI

dos convénios; 2) Realizagédo dos ajustes
necessarios apos pesquisa.

Desdobramentos
(Como)

1) Contratagéo de empresas
especializadas em treinamento e
execucao de servigos relacionados a
seguranga da informagao; 2) Analise de
cenario e desenvolvimento do projeto; 3)
Realizagao de treinamento e execucéo
de servigos relacionados a seguranga da
informagao; 4) Aquisi¢éo de novas
tecnologias mediante a andlise efetuada
no servico e o que deve ser levantando
no novo PETIC; 5) Implementagédo das
novas tecnologias.

EVOLUGAO
ISTATUS

Em andamento




aquisicao de storages, servidores de dados
e dispositivos de backup aderentes as novas
tecnologias e necessidades do Poder;

Gestor/ CGESTIC

jun.-15

para que os indices de
disponibilidade e seguranga
do servigos de Tl estejam de
acordo com o indicador 11C
proposto no Plano
Estratégico do Poder
Judiciério 2015-2020

ago.-18

no Poder Judiciario

1) Elaboragéo de Termos de Referéncia
para aquisi¢do de storages, servidores
de dados e dispositivos de backup; 2)
Realizagdo de certame; 3) Aquisi¢do dos
equipamentos; 4) Disponibilizagéo dos
equipamentos.

Concluida

investimento em atualizagdo de softwares
para servidores de dados e estagdes de
trabalho.

INICIATIVA

Iniciativa 11.3:
melhoria da
disponibilidade
dos sistemas
judiciais

monitoramento dos servicos de TI;

Gestor/ CGESTIC

Responsavel
(Quem)

Gestor/ DIATI (setor de
redes)

(Quando-Inicio)

ago.-15

para que os indices de

disponibilidade, seguranga
do servicos de Tl e

produtividade estejam de
acordo com o indicador 11C
proposto no Plano
Estratégico do Poder
Judicirio 2015-2020

Justificativa
(Quando-Fim) (Por que)
para que os indices de
disponibilidade, seguranca
do servicos de Tl e
produtividade estejam de
acordo com o indicador 11C
proposto no Plano
Estratégico do Poder
Judiciario 2015-2020

dez.-20

no Poder Judiciario

Poder Judiciario

1) Elaboragéo de Termos de Referéncia
para aquisicdo de softawares para as
estacOes de trabalho; 2) Realizagéo de
certame; 3) Aquisicdo dos softwares; 4)
Disponibilizagédo nas estagdes de
trabalho.

Desdobramentos
(Como)

Desenvolver projetos para melhoria do
monitoramento dos servigos de Tl

Concluida

EVOLUGAO
/STATUS

Concluida




melhoria na transmisséo de dados, através
da implantagdo de contingéncia na rede de

Gestor/ DIATI (setor de

para que os indices de
disponibilidade, seguranga
do servicos de Tl e
produtividade estejam de

Poder Judiciario

1) Desenvolver termo de referécia/projeto
basico; 2) Contratagao de servigo

Em andamento

INICIATIVA

Iniciativa 11.4:
planejamento
de tecnologia
da informagéo
e comunicagao

dados: redes) acordo com o indicador 11C terceirizado.
proposto no Plano
Estratégico do Poder
Judiciario 2015-2020
set.-15 dez.-20
1) Confecgéao de instrumentos de
pesquisa (questionarios); 2) Realizagdo
de pesquisa de satisfagdo; 3) Analise
L . . < F estatistica dos dados; 4) Confecgao de
realizagao de pesquisa de satisfagéo dos para avaliar o grau de . P ~ .
TS, Gestor/ DIATI satisfagio dos Usuarios no Poder Judiciario relatério; 5) Apreseqtaga9 do relatério de Em andamento
pesquisa de satisfacdo do Poder
Judiciario de Alagoas ao CGE para que
sejam adotadas as medidas de melhorias
necessarias.
mai.-16 dez.-20

Desdobramentos

EVOLUGAO

Responsavel Prazo Prazo Justificativa
(Quem) (Quando-Inicio) ~ (Quando-Fim) (Por que) (Como) /ISTATUS
1) Revisao interna dos indicadores do
o - Equipe para dar cumprimento ao PETIC 2011-2015; 2) Agendamento de
revisdo dos |nd|cazdg1rg§ do PETIC 2011- tematica/DIATI/Comiss CNJ e alinhar as estratégias no Poder Judiciario reunido entre a DIATI e a Comisséo de Concluida
! a0 de informatica daTIl informética; 3) Realizag&o de reuniao
para apresentagao da proposta.
out.-15 dez.-15
1) Conforme as propostas, elaboragdo do
novo PETIC (Planejamento Estratégico
para dar cumprimento ao de Tecnologia da Informagéo e
~ i . . ’ P s Comunicagdes); 2) Submissdo do novo .
elaboragéo do novo PETIC 2016 — 2020; | Equipe tematica/DIATI CNJe allnhzr a_?lestrateglas no Poder Judiciario PETIC & Presidéncia para apreciacao e Concluida
a aprovacao e posterior encaminhamento
ao pleno para aprovagao; 3) Uma vez
aprovado, execucao do novo PETIC.
nov.-15 jan.-16
monitoramento dos indicadores do PETIC para dar cumprimento ao 1) Realizagéo de reunides com o comité
2016-2020 Gestor/ DIATI CNJ e alinhar as estratégias no Poder Judiciario para acompanhamento do cumprimento Em andamento
. daTl dos indicadores.
fev.-16 dez.-20




Macrodesafio 12

A fazer

Em andamento

Concluida




INICIATIVA

Iniciativa 12.1:
processos
internos.

p ik e tificativa Desdobramentos VOLUGAO/
Responsavel (Quando- uando- (Por que) (Como) STATUS
Inicio) Fim) q
para suprir a caréncia de oonlratagses: 2 Hoalzaco do vertame: 3)
contratagéo de pessoal qualificado para o Equive tematica/ pessoal no setor de H | coes; “4) Cont % 50 d ¥ d
setor de infraestrutura (arquitetos e Quipe tematica nov.-14 set.-15 engenharia e arquitetura TJAL omologagao; ) Con ral agao de empresa de = Concluida
engenheiros); Presidéncia para execugo de projetos e gerenciamento de czbras, 5) plsponlplllzagao ge mao de
fiscalizagdo das obras obra para e_Iaboragao de projetos e flsca!lz_:?g_ao de
obras (mediante demanda do Poder Judiciario).
1) Contatar o DCMP para agendamento de reuniédo e
atualizagdo das informagdes; 2) Elaboragéo de projeto
basico para contratagdo de empresa de consultoria
para realizagdo de diagndstico para a efetiva
organizagdo do Poder Judiciario; 3) Contratagdo de
implementagéo de estrutura de logistica engenheiro de logistica; 4) Realizagéo de estudo de
compativel com as necessidades do Poder viabilidade para as execugdes e entregas e
Judicidrio (armazenamento de bens, para uma efetiva recolhimento de materiais permanentes; 5)
desfazimento de bens, recuperagdo do Gestor/ DCMP jun.-18 jun.-19 estruturagdo de logistica no no Poder Judiciario Reformulagéo do Ato Nomativo n° 47/07 para Em andamento
mobilidrio, distribuicdo e contratagéo de Poder Judiciario disciplinar o recolhimento e entrega dos bens do Poder;
pessoal para triagem, software de 6) Realizagdo de triagem para avaliagéo dos bens; 7)
gerenciamento de mobiliario). Recuperagao dos bens serviveis e desafazimento dos
bens inserviveis e apreendidos (leildo); 8)
Remanejamento e lotagdo de analista especializado
para o Patriménio; 9) Implementagéo do software
Thema para o gerenciamento do Patriménio e
Almoxarifado.
1) Contatar o DCMP para agendamento de reunigo e
L . i Sl para a regularizagédo dos atualizacdo das informagdes; 2) Apds o
S;Zﬂ\l’:ﬁza:(}gg z\gl:ltt?glzhlmoblllano, sua Gestor/ DCMP jun.-18 dez.-19 bens pertencentes do Poder no Poder Judiciario remanejamento e lotagao de servidor, realizagdo do Em andamento
’ Judiciario inventario e a execugéo das acdes mediante Ato
Normativo reformulado.
1) Ap6s disponibilizagdo de mao de obra, a empresa de
gerenciamento (UFC) ira proceder com todos os
para dar cumprimento a levantamentos dos bens iméveis do Poder (de acordo
~ . - L. Resolugéo do CNJ e para com a Resolugdo do CNJ 114/10); 2) Atribugéo de
s?sbﬁ;%%ae?sd(ié:\t/g;;zg%%aezsmtr:rt:g Zzlca Equipe tematica/ DCEA/ set-15 jun.-17 que os Tribu_nais trabalhem no Poder Judiciario nogas as unidades do Poder objetivangg re?nquear as Concluida
gerenciamento); APMP com o planejamer'\to'de suas unidades de acordo com seu estado flsu:_o, 3)
obras dando continuidade de Levantamento das demandas processuais das
uma gestao a outra unidades do Poder de acordo com a Resolugao; 4)
Priorizagéo efetiva das obras e encaminhamento ao
Pleno para aprovagéo; 5) Encaminhamento ao CNJ.




atendimento as normas de seguranc¢a do

Gestor/ DCEA/ Setor

para cumprir com as

1) Contatar o Setor Médico e o engenheiro responsavel
pela drea para agendamento de reunido e atualizagdo

INICIATIVA

Iniciativa 12.2:
obras,
reformas,
manutengdes e
ampliagdes.

trabalho (PMAP e PPRA); médico jun.-18 dez.-19 exigéncias do Ministério do no Poder Judiciario das informagdes; 2) Atendimento as normas de A fazer
! Trabalho seguranca do trabalho (de acordo com as exigéncias
do Ministério do Trabalho).
1) Agendar reunido com DIGEP (APMP) e os
Gestor/ DCEA/ DIGEP para ter uma fiscalizagao engenheiros fiscais do DCEA,; 2) Capacitagao no
acompanhamento de obras pelo GPWEB; (APMP) jun.-18 jul.-18 eficiente das obras e no sistema software GPWEB; 3) Alimentagdo dos dados referentes Em andamento
reformas as obras e reformas no sistema; 4) Monitoramento das

obras e reformas pelo sistema.

criagdo de indicadores e monitoramento de 1) Durante a capacitagdo no software GPWeb, os

obras (execugao de obras por m? execugdo | Gestor/ DCEA/ DIGEP . . para dar cumprimento ao . engenheiros fiscais irdo proceder com a entrega de

de projetos por m? e execugao de reforma (APMP) jun-18 jul.-18 CNJ no Poder Judicidrio todos os indicadores para o monitoramento das obras e Em andamento

por m2).

execugdo da manutengdo de prédios e
elaboragdo de manual de conservagédo
preventiva;

Responsavel

(Quem)

Gestor/ DCEA

Prazo
(Quando-Inicio)

ago.-15

Prazo
(Quando-Fim)

jun.-19

Justificativa
(Por que)

para que as manutengdes
no Poder Judiciario sejam
mais eficientes

no Poder Judiciario

reformas com seus respectivos projetos (todos em m?).

Desdobramentos
(Como)

1) Reestruturagéo organizacional dos setores: DCEA e
DARAD; 2) Através da priorizagéo das obras, execugao
das manutengdes preventivas e corretivas
(paralelamente o setor responsavel ira realizando as
manutenc¢des mediante demanda); 3) Criagédo do
software para realizagdo das manutengdes; 4)
Indicagéo de servidor para a elaboragédo de manual de
conservagao preventiva; 5) Aprovagao e instituicdo do
manual de conservagao preventiva.

EVOLUGCAO
/STATUS

Em andamento




regulamentagéo e realizagdo de agdes
voltadas a sustentabilidade (reuso de agua,
drenos, agua de chuva e cinzas, projeto de
Foéruns Verdes, indicadores do consumo de
agua e energia elétrica, implantagao de
energia solar, substituicdo para lampadas de
LED, tintas sustentaveis, sensor de presenca
e areas verdes);

Gestor/ DCEA/ NSA
(APMP)

fev.-15

dez.-19

para dar qualidade de vida
aos servidores, magistrados
e jurisdicionados

no Poder Judiciario

1) Elaboragéao de projetos que ja contemplem agées
voltadas para a sustentabilidade; 2) Efetivagdo dessas
agoes; 3) Realizagdo de demandas ao Nucleo Socio
Ambiental (proposta de criagédo de indicadores,
monitoramento e submissao de projetos); 3.1) Agendar
reunido com NSA (APMP) para alinhamento das
informagdes de acdes sustentaveis que atualmente séo
executadas pelo Nucleo.

Em andamento

atendimento a NBR 9050/2004
(acessibilidade, rampas, calgadas,
banheiros, sinalizagdo e elevadores);

Gestor/ DCEA/
Comisséo de
acessibilidade

fev.-15

dez.-19

para dar qualidade de vida
aos servidores, magistrados
e jurisdicionados

no Poder Judiciario

1) Elaboragéo de projetos que ja contemplem agdes
voltadas para a acessibilidade; 1.1) Contratagdo de
profissional para execugao da sinalizagao de
acessibilidade (braile); 2) Efetivagédo dessas agoes; 3)
Realizagdo de demandas a Comisséo de
acessibilidade.

Em andamento

regulamentacéo e atendimento as normas
de seguranga (cerca elétrica, iluminagao
externa, cameras de video de seguranga,
grades nas esquadrias, portas com
detectores de metal, vigilancia e seguranga
patrimonial);

Equipe
tematica/DCEA/Gabinete
Militar/DIATI

jun.-14

dez.-20

para dar seguranga aos

servidores e magistrados,
preservando o patriménio do
Poder

no Poder Judiciario

1) Elaboragéo de projetos que ja contemplem agdes
voltadas para regulamentagéo e atendimento as
normas de seguranga; 2) Efetivagédo dessas agoes,
desde os novos projetos de obras, dando continuidade
apos o levantamento das unidades de acordo com seu
estado fisico (UFC).

Em andamento




atendimento as normas de padronizagéo do

para dar conforto ambiental

1) Elaboragéo de projetos que ja contemplem agdes
voltadas para regulamentagéo e atendimento
atendimento as normas de padronizagao; 2) Efetivagao

IayoutAba.sw.o, conforto ambiental e Gestor/ DCEA jun.-14 dez.-19 e ergop(:m(ljco aos servidores no Poder Judiciario dessas acoes, desde os novos projetos de obras, Concluida
€ergonomico; € magistrados dando continuidade ap6s o levantamento das unidades
de acordo com seu estado fisico (UFC).
elaboragéo de manual de conservagédo A fazer
preventiva.
Nas unidades 1) acompanhamento anual do plano de obras para
ara a garantia da efetiva administrativas e judiciais | verifficagdo do andamento das adequagdes das obras
monitoramento da reestruturagéo fisica e Gestor/ Comité Gestor . P 9 identificadas pela equipe de |e reformas das unidades judiciarias e administrativas;
o N N jan.-15 dez.-20 execugao das obras e 3 " . ™ o Em andamento
mobilidria das unidades; de Obras = . engenharia do Poder diante |2) Analisar possibilidade das auditorias em obras
reestruturagdo mobiliaria . " . - .
das necessidades serem realizadas in loco e por profissional habilitado
constatadas in loco contratado por demanda de engenheiro da UFC.
para melhor acomodagso do 1) Definigéo junto ao DCEA, durante a transigado, do
N " A Ao . o A P local em que funcionara o setor de precatérios; 2)
modernizagao da Diretoria de Precatério; Gestor/ JAP/ DCEA jan.-19 set.-19 publico e dar maior no Poder Judiciario Elaborago de projeto arquitetonico. A fazer
seguranga aos pagamentos
1) Verificar junto ao DCEA, ainda durante a transigéo, a
possibilidade de utilizagdo de um dos iméveis
desapropriados para realizagdo das pericias
para melhor acomodaco do psiquiatricas; 1.2) Em sendo possivel, realizar a
L ’ reforma necessaria no local;
publico e proporcionar o o g . "
modernizagdo do Setor Psiquiatrico. Gestor/ JAP/ DCEA jan.-19 jun.-19 aumento significativo da no Poder Judiciario 2) Verificar se o software desenvolvido para marcagéo A fazer

quantidade de pericias
realizadas

de consultas reduziria o gargalo; 2.1) Analisar
viabilidade de aumento no quadro de médicos
psiquiatricos; 2.2) Analisar também a possibilidade de
ampliagé@o do convénio com o Estado para realizagdo
das pericias.
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