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ATO NORMATIVO N° 11 DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA 0]
FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL E DO ASSEDIO SEXUAL.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario visa a “agdes de prevengdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que
favoregam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo
publico judicidrio e da magistratura”;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdio de pessoas ¢ um
dos macrodesafios do Poder Judiciario, o que compreende a melhoria do ambiente
organizacional e da qualidade de vida dos seus integrantes;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho, a proibi¢do de todas as formas de discriminacdo e o direito a saude e a seguranga
no trabalho (artigos 1°, inc. Il e 1V; 3°, IV; 6° 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 3° 170, caput, da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento € ao meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagao sdo formas de
violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade,
dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a satde fisica e
mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na
organizagao do trabalho;

RESOLVE:
Art. 1° Este Ato Normativo regulamenta o funcionamento das comissdes de

prevencao e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual - CPEAMAS no ambito
do Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

CAPITULO1
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DAS CPEAMAS

Art. 2° As CPEAMAS terdo as seguintes atribuigdes:



I - formalizar, direcionar e acompanhar o processamento da noticia de assédio ou
discriminacao;

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da politica de que trata este Ato
Normativo;

III - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio moral e de assédio sexual,;

IV - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgdos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

V - sugerir medidas de prevengdo, orientacao e enfrentamento do assédio moral e
do assédio sexual no trabalho;

VI - representar aos orgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo a quem de boa-fé busque os canais proprios para relatar praticas de assédio
moral ou assédio sexual;

VII - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio
moral ou ao assédio sexual;

VIII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias as direcdes dos o6rgaos internos,
aos gestores das unidades organizacionais € aos profissionais da rede de apoio, como:

a) apuracao de noticias de assédio e discriminagao;

b) protecao das pessoas envolvidas;

c) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocao de alteragdes funcionais temporarias até ser resolvida a situagao;

f) mudancas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condig¢des de trabalho;



h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

1) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;

J) realizagdo de campanha institucional de informagao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional; e

1) apresentar proposta de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevengdo e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminagao;

IX - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
convergentes aos da comissao;

X - planejar, em parceria com a Escola Superior da Magistratura do Estado de
Alagoas (ESMAL), a capacitagdo de magistrados e servidores, inclusive em atividades
formativas de desenvolvimento gerencial, em prevencao e enfrentamento da discriminagao,
do assédio moral e do assédio sexual no trabalho, bem como de respeito a diversidade e
outros conteudos correlatos, relacionando-os com os processos de promog¢ao a saude no
trabalho; e

XI - propor, em conjunto com a ESMAL, formacdo adequada aos membros das
CPEAMAS, da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e de outras unidades
administrativas em relacdo a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminacgao.

§ 1° Sem prejuizo da observancia das medidas de coordenacdo nacional,
acompanhamento e incentivo pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), as CPEAMAS
coordenardo rede colaborativa e promoverdao em nivel regional o alinhamento das politicas
estabelecidas nesta resolu¢do com as demais comissdes, bem como tomardo iniciativas
para cumprir efetivamente seus objetivos.

§ 2° As CPEAMAS nao substituem as comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

Art. 3° Compete aos presidentes das CPEAMAS:

I - representar as CPEAMAS;



II - convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias;

IIT - coordenar, orientar, abrir ¢ concluir os trabalhos nas reunides ordinarias e
extraordinarias;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados das decisdes internas das
CPEAMAS;

V - relatar as noticias que lhes forem distribuidas e emitir parecer e voto;

VI - autorizar a presenga de pessoas que, por si ou representando Orgdos ou
entidades, possam contribuir com os trabalhos da comissao;

VII - proferir voto na hipétese de desempate;

VIII - delegar aos integrantes das CPEAMAS competéncia para tarefas especificas;

IX - indicar o secretario das CPEAMAS;

X - determinar, orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria das CPEAMAS;

XI - determinar a elaboracao de relatérios de desempenho;

XII - acolher a vitima, registrar, acompanhar e encaminhar as noticias de assédio
moral e sexual e quaisquer tipos de discriminagdo no ambito da respectiva competéncia;

XIII — indicar o relator de cada noticia seguindo um sistema de revezamento;

XIV - manter o sigilo sobre todas as informacdes e ocorréncias a que tiverem
acesso em virtude de sua atuagdo na comissao;

XV - cientificar a comissdo sobre seus impedimentos e suspei¢des, na forma da
legislagdo vigente; e

XVI - propor, elaborar, divulgar e executar acdes formativas de combate ao
assédio.

Art. 4° Compete aos membros eleitos e indicados das CPEAMAS:



I - acolher a vitima, registrar, acompanhar e encaminhar noticias de assédio moral e
sexual e quaisquer tipos de discriminagdo no ambito da respectiva competéncia;

IT - participar das reunides ordinarias e extraordinarias, e justificar eventual
afastamento a Secretaria das CPEAMAS;

IIT - cientificar-se dos trabalhos em desenvolvimento, com participacao
colaborativa;

IV - manter o sigilo sobre todas as informagdes € ocorréncias a que tiverem acesso
em virtude de sua atuacdo na comissao;

V - cientificar a comissdo sobre seus impedimentos e suspeicdes, na forma da
legislagao vigente;

VI —realizar o juizo de admissibilidade da noticia no aspecto formal e determinar o
seu arquivamento, quando for o caso;

VII - relatar as matérias que lhes forem distribuidas e emitir seu parecer e voto; e

VIII - propor, elaborar, divulgar e executar agdes formativas de combate ao assédio.

Paragrafo tnico. As comissdes notificardo os membros quando ausentes em 3
(trés) ou mais reunides consecutivas, que deverdo apresentar suas justificativas em 5
(cinco) dias.

Art. 5° Compete aos secretarios das CPEAMAS:

I - executar e dar publicidade aos atos definidos pelos membros das CPEAMAS;

IT - organizar a agenda e a pauta de reunioes;

III - secretariar as reunides e elaborar as atas;

IV - registrar e autuar o procedimento administrativo de apuragao da noticia; e

V - dar encaminhamento as decisdes das CPEAMAS;

CAPITULO 11



DAS REUNIOES DAS COMISSOES

Art. 6° Cada comissdo se reunird ordinariamente uma vez ao més, €
extraordinariamente por convocacao do seu presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

§ 2° Poderdo ser realizadas reunides e tomadas deliberacdes conjuntas entre as
comissdes. Nesse caso, estando presentes os dois presidentes, os membros decidirdo qual
dos magistrados presidira conforme os temas pautados na reunido.

§ 3° As reunides deverdo ser realizadas com a presenca de, no minimo, dois
membros de cada comissao e pelo menos um dos dois presidentes.

Art. 7° As deliberagdes das CPEAMAS serdao tomadas por voto da maioria dos
membros presentes na reunido, cabendo ao presidente o voto de desempate.

CAPITULO 111
DAS NOTICIAS

Art. 8° Qualquer estagiario, terceirizado, servidor publico, juiz, desembargador e
demais colaboradores com vinculo permanente ou temporario poderdo acionar a atuagao
das CPEAMAS visando a apuracdo de casos de assédio moral e sexual e outras formas de
discriminacao sofridas no primeiro ou no segundo grau de jurisdi¢do, incluindo aqueles
ocorridos em espacgos virtuais.

Art. 9° O processo preliminar de apuracdo de noticia observara os seguintes
procedimentos:

I - a noticia devera ser dirigida preferencialmente por meio eletronico, por escrito,
ou pessoalmente, quando serd tomada a termo e assinada pelo noticiante;

II - a noticia devera ser acompanhada dos elementos de prova ou da indicacdo do
nome de testemunhas, se houver, e de orientacao sobre a forma de localiza-las; e

III - a noticia devera conter os seguintes requisitos:

a) preenchimento do documento escrito ou formulério eletronico;

b) identificacdo do suposto autor do fato;



C) narrativa dos fatos que, em tese, possam caracterizar assédio moral ou
sexual e/ou outras formas de discriminagao; ¢

d) pedido especifico a ser formulado pelo noticiante.

Art. 10. As noticias encaminhadas pelas CPEAMAS tém carater sigiloso.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO DAS NOTICIAS

Art. 11. A conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser
noticiada por:

I - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminag@o no trabalho; ou

I - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar
assédio ou discriminag¢ao no trabalho.

Art. 12. A noticia de assédio ou discrimina¢do poderéd ser recebida nas seguintes
unidades administrativas, observadas suas atribui¢des especificas:

I - Diretoria de Gestao de Pessoas (DAGP);

II - Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV);

IIT - comissdes de prevencao e enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual;

IV - Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;

V - Corregedoria-Geral da Justica; e

VI - Ouvidoria.

§ 1° Preenchidos os requisitos elencados no art. 9°, a noticia, também, podera ser
recebida por meio dos enderegos eletronicos comissdo.assediotj@tjal.jus.br (quando se
tratar de noticia do 2° Grau), comissdo.assediolgrau@tjal.jus.br (quando se tratar de
noticia do 1° Grau), ou, ainda, formulario eletronico a ser preenchido no endereco
eletronico do TJAL.




§ 2° O encaminhamento da noticia a uma das unidades administrativas nao
impedira a atuagdo concomitante das outras unidades e ndo inibira as praticas restaurativas
para a resolugdo de conflitos e a promog¢ao de ambiente de trabalho saudavel.

§ 3° A unidade que receber noticia de assédio ou discriminagdo a direcionard a
CPEAMAS correspondente, que ficara responsavel por sua formalizagdo, direcionamento e
acompanhamento.

§ 4° As comissdes de prevencdo e enfrentamento do assédio moral e do assédio
sexual, ao receberem noticia de assédio ou discriminagdo, informardo o ocorrido as
unidades que puderem fornecer suporte adequado para que haja acolhimento, orientacao e
auxilio na modificagdo das situagdes noticiadas sempre que a pessoa alvo do assédio assim
o desejar.

§ 5° Quando julgar conveniente, o noticiante podera buscar orientacdo e suporte
externo de entidades representativas, servigos de apoio, organizacdes da sociedade civil ou
pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou do
pedido de acompanhamento as unidades administrativas.

§ 6° A pessoa alvo do assédio podera solicitar a qualquer tempo o encaminhamento
da noticia a autoridade competente para a adocdo de providéncias cabiveis e, conforme o
caso, apuracao por meio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 13. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminagdo ¢ em seu
tratamento, sendo vedado o anonimato para fins disciplinares.

Art. 14. As noticias recebidas serdo autuadas em procedimento administrativo, que
tramitara de forma sigilosa no Sistema Administrativo Integrado - SAL

§ 1° Serdo criados fluxos e usuarios proprios para acompanhamento dos
procedimentos no SAIL

§ 2° Com o recebimento da noticia, cabera aos presidentes das CPEAMAS fazer o
primeiro acolhimento e, apds, indicar um relator, que podera solicitar mais esclarecimentos
quanto ao fato.

§ 3° O relator designado podera proceder a oitiva do noticiante e do noticiado, bem
como dos demais envolvidos diretamente nos fatos para esclarecimento da situacao.



§ 4° Apods a conclusdo da instrugdo do procedimento, o relator submeterd o seu
parecer a apreciacdo dos demais membros da sua comissdo, em reunido ordinaria, ou
extraordinaria em caso de urgéncia.

§ 5° Da decisdo proferida a parte noticiante devera ser devidamente cientificada,
por meio de correio eletronico, Intrajus ou celular.

Art. 15. As CPEAMAS poderao, diante do caso concreto:

I - realizar a mediagao e a conciliacao do conflito;

IT - propor a Presidéncia do Tribunal de Justiga, a Corregedoria-Geral da Justica, a
ESMAL, e aos gestores de contrato a alteracdo de lotagdo de um ou mais membros
envolvidos nos fatos;

IIT - encaminhar o procedimento a autoridade competente para apuragcdo dos fatos
como infra¢do administrativa ou disciplinar;

IV - recomendar a chefia imediata do noticiante, quando o caso exigir, a adog¢ao de
acdes para cessar o assédio e/ou a discriminag@o ou a ado¢do de medidas preventivas para
evitar o agravamento da situagdo relatada;

V - sugerir aos envolvidos o encaminhamento a unidade propria para
acompanhamento psicossocial;

VI - determinar o arquivamento da noticia; e

VII - adotar outras providéncias correlatas que entender cabiveis.

§ 1° As CPEAMAS acompanhardo os desfechos das noticias no ambito
administrativo.

§ 2° Nao compete as CPEAMAS produzir prova em procedimento administrativo
ou judicial.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo das CPEAMAS, em
reunido realizada com a presenca, no minimo, da maioria absoluta de seus membros e com
pauta previamente anunciada.



Art. 17. Cabera as CPEAMAS dirimir qualquer duvida relacionada ao seu
funcionamento, nos termos desta resolu¢do, bem como propor ao Presidente do Tribunal de
Justica os ajustes necessarios para manter a respectiva regulamentagdo devidamente
atualizada.

Art. 18. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19. Fica revogado o art. 2°, do Ato Normativo n° 06, de 08 de abril de 2021.

Desembargador KLEVER REGO LOUREIRO
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Alagoas
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