PODER,
NN JUDICIARIO
DE ALAGOAS

RESOLUGAO N¢ 11, DE 28 DE MARGO DE 2023.

INSTITUI NOVAS REGRAS PARA O
TELETRABALHO NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO DE ALAGOAS E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administragdo Publica,
art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios do
Poder Judicidrio, compreendendo a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem como
buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO que o avango tecnolégico, notadamente a partir da implantagdo do
processo eletrdnico, possibilita o trabalho remoto ou a distancia, e ainda o disposto na Resolugdo
CNJ 227/2016 que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que a Lei Federal 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da
subordinagdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e

diretos;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do teletrabalho
para a Administracdo, para os magistrados e colaboradores interessados do Poder Judicidrio de

Alagoas e para a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito do Poder
Judicidrio de Alagoas, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestac3o;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida nos érgdos do Poder Judicidrio que ja
adotam o teletrabalho com resultados expressivos; e

CONSIDERANDO, finalmente, o que decidiu o Plenario do Tribunal de Justica em Sess3o
Administrativa realizada nesta data.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1f\Fica instituido o regime de teletrabalho integral e parcial no Poder Judicidrio do
Estado de Alagoa



§12 As atividades podem ser executadas fora das dependéncias do Poder Judicidrio do
Estado de Alagoas, de forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho, observadas as diretrizes,
os termos e as condi¢des estabelecidas na Resolugdo CNJ n2 227/2016, bem como nesta Resolugdo.

§ 22 Os efeitos juridicos do trabalho realizado de forma remota, em regime de
teletrabalho, equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacdo
pessoal e direta, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

§ 32 Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em raz3do da
natureza do cargo ou das atribuicSes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias do Poder Judicidrio de Alagoas.

§ 42 A inclusdo na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito e poderé ser revertida
a qualquer tempo mediante solicitagdo feita pelo gestor da unidade ou pela chefia imediata a
Corregedoria-Geral da Justica — CGJ/AL nos casos do art. 99, |, desta Resolucdo, e & Presidéncia do
Tribunal de Justica nos casos do art. 99, II, desta Resolu¢do, ou, ainda, por decisdo direta destas, em
fungdo da conveniéncia da Administragdo, por inadequacdo, desempenho inferior ao estabelecido,
necessidade de realizagdo presencial dos servigos, bem como quando inobservadas as disposicdes

desta Resolugdo.
Art. 22 Para os fins de que trata esta Resolugdo, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagdo de

recursos tecnolégicos;
Il — unidade: subdivisdo do Poder Judicidrio de Alagoas dotada de gestor;

Il — gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo

responsdvel pelo gerenciamento da unidade;

IV — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada
de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro servidor com vinculo de subordinagdo.

V - interessado (a): servidor efetivo, comissionado, terceirizado, contratado ou
colaborador que pretenda exercer trabalho de forma remota.

VI — teletrabalho integral: quando as atividades do (a) interessado (a) s3o desenvolvidas
integralmente de forma remota;

VIl - teletrabalho parcial: quando as atividades do (a) interessado (a) s3o desenvolvidas
de forma presencial e remota, devendo os dias de trabalho presenciais e remotos serem definidos no
plano de trabalho;

Art. 32 S3o objetivos do teletrabalho:
| —aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos (as) interessados (as);

Il — promover mecanismos para atrair os (as) interessados (as), motiva-los e comprometé-
los com os objetivos da instituicdo;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos (as) interessados (as) até o
local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de progrgmas socioambientais, com a diminui¢io de
poluentes e a redugdo no consumo de 4gua, esgot nergia elétrica, papel e de outros bens e
servicos disponibilizados nos 6rg3os do Poder Judiciari



V — ampliar a possibilidade de trabalho aos (as) interessados (as) com dificuldade de

deslocamento;
VI —aumentar a qualidade de vida dos (as) interessados (as);

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e

da efetividade dos servigos prestados a sociedade;
VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovag3o;
IX — respeitar a diversidade dos (as) interessados (as);

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produc¢do e das condi¢des
de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocacio de recursos.

Art. 42 A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos gestores das unidades, e
restrita as atribuicGes em que seja possivel mensurar o desempenho, n3o se constituindo, portanto,
direito ou dever do servidor.

Paragrafo Unico. O teletrabalho é uma opgdo pessoal do (a) interessado (a), que
necessitara da autorizagdo e indicagdo do gestor responsével pela coordenacdo da unidade ou setor
e dependerd do tipo de atividade desenvolvida pelo (a) interessado (a) e da conveniéncia da

administragdo publica.

CAPITULO II

DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO PARA OS (AS) INTERESSADOS (AS)

Art. 5¢ Compete ao gestor da unidade indicar, entre os (as) interessados (as), aqueles que

atuardo em regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:
| —a realizagdo de teletrabalho é vedada aos (as) interessados (as) que:
a) estejam no primeiro ano do estdgio probatério;
b) apresentem contraindicagdes por motivo de satde, constatadas em pericia médica;
¢) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores 3 indicacdo;

d) tenham sido removidos a pedido, ou por permuta, hd menos de 6 meses, podendo o
requisito ser afastado quando constatada a aptiddo para o exercicio do trabalho de forma remota na
nova unidade/setor antes desse prazo;

Il — verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade interessados:
a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos;

c) coénjuge ou dependentes com deficiéncia;

d) gestantes e lactantes;

e) que relnam os requisitos para obtencdo de licenga para acompanhamento de
conjuge.

f)  mais idos



g) que demonstrem comprometimento e habilidade de autogerenciamento do tempo e
organizagao.

Il - a quantidade de interessados (as) em teletrabalho, por unidade judicidria ou
administrativa, ndo excedera 30% (trinta por cento) do quadro, arredondadas as fragdes para o

primeiro nimero inteiro imediatamente superior;

IV — caso o nimero de interessados (as) em realizar o teletrabalho supere o limite
previsto no inciso anterior, cabera ao (a) gestor (a) da unidade a indicagdo daquele (s) com perfil (s)
mais adequado (s) ao exercicio da atividade nessa modalidade, sendo-lhe facultado propor um
revezamento entre os (as) interessados (as), através de processo administrativo eletrénico, devendo
o pedido ser feito de forma individual, citando no plano de trabalho a opg3o pelo revezamento,
sempre observadas diariamente as porcentagens definidas para o teletrabalho, respeitado o disposto
na Resolugdo CNJ n2 343, de 10 de setembro de 2020;

V — fica vedado ao servidor designado para atividade especifica de atendimento ao
publico a realizagdo de teletrabalho, mesmo que intercaladamente durante a jornada semanal;

VI — ndo se compatibiliza com o regime de teletrabalho o desenvolvimento de atividades
que exijam a constante interagdo e discussdo entre servidores em equipe de trabalho.

§ 12 O regime previsto nesta Resolugdo ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa

com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

§ 29 E responsabilidade do gestor da unidade controlar o percentual de servidores em
regime de teletrabalho para fins do disposto no inciso Ill, do art. 52, sendo considerados para o
célculo todos os (as) interessados (as).

§ 32 F proibido o regime de teletrabalho para estagiarios e voluntarios.

§ 49 Ficam excluidas do limite a que se refere o inciso Ill, do art. 52, as unidades
jurisdicionais que ja adotam, com exclusividade, o modelo Juizo 100% digital, na forma prevista na
Resolugdo CNJ n2 345/2020.

Art. 62 E obrigatério o comparecimento dos servidores em regime de teletrabalho a sua
unidade de lotagdo em periodicidade definida no plano de trabalho, bem como a critério da chefia
imediata, para apresentar o andamento das atividades e os resultados parciais e finais dos trabalhos
requisitados.

§ 12 Os gestores poderdo determinar o comparecimento dos seus subordinados em
regime de teletrabalho, em qualquer dia que houver expediente, para realizarem as suas atividades
na respectiva unidade de lotagdo, durante o horario de funcionamento normal.

§ 22 A determinagdo de que trata o § 12 devera ser realizada por meio do Intrajus, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§ 32 Excepcionalmente, em situagdes que demandem urgéncia, a convocacgdo podera ser
realizada em prazo inferior ao determinado no § 22, e por telefone.

§ 42 Quanto ao servidor que exerce o teletrabalho em outros Estados, a determinagdo de
que trata o § 22 devera ser realizada por meio de Intrajus, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

Art. 72 Para a selegdo das atividades a serem realizadas por regime de teletrabalh
deverdo ser priorizadas aquelas feitas por via eletrénica, as que demandem maior esforgo individu



ou, ainda, as que exijam menor interagdo com outros servidores, tais como: elaboragdo por via
eletrébnica de minutas de decisdes, despachos diversos, pareceres, relatérios, elaboragdo de
documentos em série, de manifestacGes técnicas diversas, entre outras atividades de semelhante

espécie.

Art. 82 O (a) interessado (a) em realizar teletrabalho devera preencher, em conjunto com
o gestor da unidade ou setor, o formuldrio de inscricio disposto no Anexo Unico desta Resolugéo,
além de plano de trabalho, conforme modelo disponibilizado no Intrajus, e encaminha-los através de

processo administrativo eletrénico.

Art. 92 Compete a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, previamente, deliberar sobre os
pedidos formulados nos termos do artigo 82, remetendo-se, apds, para decis3o final:

| — a Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Alagoas — CGJ/AL, no caso de pedidos
formulados por servidores lotados em unidades judicidrias do 12 grau de jurisdi¢do e nos setores
administrativos vinculados & estrutura da CGJ/AL.

Il — a Presidéncia, no caso de pedidos formulados por servidores lotados no 22 grau de
jurisdigdo ou nos setores administrativos do Tribunal de Justica de Alagoas.

Pardgrafo Unico. Deferido o pedido, a Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas— DAGP
procedera a correspondente anotagdo no registro funcional do servidor e comunicard ao (3)
interessado (a) e ao gestor da unidade sobre o exercicio funcional em regime de teletrabalho, bem
como a Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagdo — DIATI para que adote as providéncias
previstas no art. 28 desta Resolug3o.

Art. 10. O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente
Ou necessario, e no interesse da Administracdo, prestar servicos nas dependéncias da unidade em
que esta lotado.

Art. 11. A DAGP disponibilizard, mensalmente, no Portal da Transparéncia, os nomes dos
servidores que atuam em regime de teletrabalho.

Art. 12. O (A) interessado (a) que estiver no gozo da licenga para acompanhar conjuge,
caso opte pela realizagdo do teletrabalho, deverd dela declinar para a volta ao exercicio efetivo do
cargo.

Art. 13. A estipulagdo de metas de desempenho (didrias, semanais e/ou mensais) no
ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico do Tribunal de Justica de Alagoas e a elaboracdo
de plano de trabalho individualizado para cada interessado (a) sdo requisitos para inicio do
teletrabalho.

§ 12 Os gestores das unidades, ouvidos os (as) interessados (as), estabelecerdo as metas a
serem alcangadas, comunicando a Presidéncia do Tribunal e 2 Corregedoria-Geral da Justica do
Estado de Alagoas — CGJ/AL.

§ 22 A meta de desempenho estipulada aos (as) interessados (as) em regime de
teletrabalho devera ser superior aquela estabelecida para os demais servidores que executem a
mesma atividade nas dependéncias do érgdo e sua execugdo serd acompanhada pelo gestor da
unidade.

§ 32 O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera informar se o
teletrabalho é integral ou parcial e contemplar:

| —a descri¢do das atividades a serem desempenhadas pelo servidor v



Il —as metas a serem alcangadas;

Il — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho deverd comparecer

ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho,

bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V. — o0 prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a

renovagao.

§ 42 Os modelos de plano de trabalho, que servirdo para instruir o processo de solicitagdo

do teletrabalho, estardo disponiveis no Intrajus.

Art. 14. Nas secretarias das unidades judiciarias, somente serd autorizado o exercicio de
atividades em regime de teletrabalho quando houver a distribuicdo dos processos entre os

servidores por meio do sequencial vinculado ao feito.

§ 12 O plano de trabalho apresentado devera ser elaborado com a divisdo do nimero de
sequenciais dos feitos pelo quantitativo de servidores designados para o cumprimento dos
processos, aplicando-se aqueles (as) interessados (as) em regime de teletrabalho o previsto no § 29,
do art. 13 desta Resolucio.

§ 22 Os processos que se encontrem sob a responsabilidade de servidor em teletrabalho
que estejam lotados nas secretarias das unidades judicidrias n3o poderdo permanecer sem
movimentagdo por mais de 100 dias, sob pena de revogagdo do regime de trabalho.

Art. 15. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§12 Preferencialmente, deverdo ser utilizados mecanismos eletrdnicos para registro,
controle e avaliagdo acerca do cumprimento das metas estabelecidas.

§ 22 N&o cabera pagamento de adicional por prestacio de servigo extraordindrio para o
alcance das metas previamente estipuladas aos servidores nos dias em que desempenharem suas
atividades em regime de teletrabalho.

§ 32 Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se
beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo ao gestor da
unidade estabelecer regra para compensac3o, sem prejuizo do disposto no art. 20, caput e paragrafo
Unico, desta Resolucg3o.

Art. 16. Sdo atribui¢des da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades,
acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servidor lotado em unidade judicidria do 12 grau de
jurisdicdo, devera haver a verificacdo mensal do cumprimento dos requisitos previstos nesta
Resolugdo, pelo magistrado e pelo chefe de secretaria

Art. 17. A qualquer tempo, a Comissdo Gestora do Teletrabalho e a Corregedoria-Geral de
Justica— CGJ/AL poderdo solicitar informagdes sobre ap atividades desenvolvidas no regime de
teletrabalho, bem como verificar no sistema de movimefita do processual se os requisitos contidos
no plano de trabalho estdo sendo devidamente cumprid



Art. 18. Serdo responsaveis pela fiscalizagdo do cumprimento do previsto no § 29, do art.
13 desta Resolugdo, o (a) chefe (a) de secretaria, o (a) Juiz (a) de 12 Grau, o (a) chefe de gabinete e 0
(a) Desembargador (a) no 22 Grau, bem como os gestores da unidade nos setores administrativos.

Art. 19. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| = cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida

pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il — submeter-se as aferigdes de produtividade e apresentar ao gestor da unidade, na
periodicidade ajustada, ndo superior a 30 (trinta) dias, os resultados parciais e finais, de modo a

proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

Il — atender as convocagBes para comparecimento as dependéncias do érgdo, sempre

que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragéo;
IV —manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis;
V —consultar diariamente o Intrajus e a sua caixa de correio eletrénico institucional;

VI — comunicar imediatamente ao gestor da unidade eventual dificuldade, ocorréncia

ou duvida que possa atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;

VIl - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais
e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos

trabalhos;

VIIl - a retirada de processos e demais documentos serd feita apenas em carater
excepcional, apos a devida justificativa por parte do servidor e com anuéncia do gestor da unidade
ou setor, mediante assinatura de protocolo, devendo devolvé-los integros ao término do trabalho ou
quando solicitados;

IX —preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informagdo e da comunicacio, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

X — utilizar a digitalizagdo e evitar o uso de fotocdpias em papel quando necessario copiar
algum documento;

Xl — participar das atividades de orientagdo, capacitagdo e acompanhamento ao

teletrabalho sempre que determinado pela administrac¢3o.

§ 12 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 22 Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados, direta ou
indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho,
salvo quando autorizado pelo magistrado.

Art. 20. Verificado o descumprimento das disposi¢Bes contidas no art. 19 ou em caso de
dentncia devidamente comprovada, o servidor devers prestar esclarecimentos a chefia imediata,
que os repassara ao gestor da unidade, o qual determinard a imediata suspensdo do trabalho
remoto.

Pardgrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspensdo imediata do regime de
teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competent movera a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apurag3o de responsabilidad {



CAPITULO Il

DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 21. O Tribunal de Justica de Alagoas promoverd o acompanhamento e a capacitacdo

dos envolvidos com o regime de teletrabalho, observando-se o minimo de:

| — uma entrevista individual no primeiro ano de realizacdo do teletrabalho, conforme

modelo disponibilizado no Intrajus;

Il — uma oficina anual de capacitagdo e de troca de experiéncias para os que estdo em

teletrabalho e respectivos gestores;
Il —acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

§ 12 Os principais pontos da entrevista mencionada no inciso | deste artigo deverdo ser
anotados e encaminhados a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho em documento assinado pelo
gestor da unidade, pela chefia imediata (quando for o caso) e pelo servidor em regime de

teletrabalho.

§ 22 A Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL ficard responsavel
por realizar a oficina anual de que trata o inciso Il deste artigo, preferencialmente por

videoconferéncia.

Art. 22. O Tribunal de Justica de Alagoas promoverd a difusdo de conhecimentos relativos
ao teletrabalho e de orientagdes para salide e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e

outros meios.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 23. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho terd os seguintes objetivos:
| — deliberar sobre os pedidos de exercicio funcional no regime de teletrabalho;

Il - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes em avaliagbes com
periodicidade maxima semestral e propor os aperfeicoamentos necessarios;

Ill — apresentar relatdrios anuais a Presidéncia do Tribunal de Justica, com descri¢do dos
resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 32 desta
Resolugdo.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser composta no
minimo por:

I = um (a) juiz (a) auxiliar da Presidéncia, que presidira;
Il —um (a) juiz (a) auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica;

1" - a) diretor (a) da Diretoria Adjunta de Gest3o de Pessoas — DAGP ou servidor
indicado por est ’



IV — o (a) diretor(a) da Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagdo — DIATI ou

servidor indicado por este;

V — um (a) servidor (a) da Assessoria de Planejamento e Modernizagdo do Poder
Judicidrio — APMP;

VI —um (a) servidor (a) da Diretoria de Salde e Qualidade de Vida — DSQV;

VIl —um (a) representante das unidades participantes do teletrabalho;

VIIl = um (a) representante da entidade sindical ou, na auséncia desta, da associa¢do de

servidores;

IX — um (a) servidor (a) da Presidéncia, que secretariara as reunides e serd responsavel

por organizar todos os documentos da Comiss3o.

Art. 24. Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar relatdrio 8 Comissdo
de Gestdo do Teletrabalho, pelo menos a cada semestre, ou diante de necessidade imediata e
motivada da Administracdo, apresentando a relagdo dos servidores que participaram do
teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

Paragrafo unico. Os relatérios de que trata o caput deste artigo deverdo ser entregues em
até 5 (cinco) dias Uteis, apds cada periodo de 6 (seis) meses de teletrabalho, ou apdés o seu

encerramento, quando concedido por periodo inferior.

Art. 25. A avaliagdo de viabilidade pela continuidade do interessado (a) no regime de
teletrabalho sera feita pela Corregedoria-Geral da Justica — CGJ/AL nos casos do art. 99 |, desta
Resolugdo, e pela Presidéncia do Tribunal de Justica nos casos do art. 99, I, desta Resolugdo, apds
envio do relatério do gestor da unidade ou chefia imediata.

Art. 26. A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho é responsével por realizar a avaliacdo
técnica bianual, ou diante de necessidade imediata e motivada da Administra¢do, sobre o proveito
da adogdo do teletrabalho e quanto a conveniéncia de continuidade de adogdo deste regime, nos
termos do artigo 19, da Resolugdo CNJ n2 227, de 15 de junho de 2016.

Art. 27. O plano de teletrabalho terd a duragdo minima de 30 (trinta) dias e maxima de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, mediante manifestagdo dos interessados (as)
e do aceite do gestor da unidade, com os ajustes que se fizerem necessarios.

§ 12 Havendo interesse da Administracdo Publica, o prazo méximo para o teletrabalho
poderd ser reduzido, mas nunca inferior ao interregno de 2 (dois) meses.

§ 22 O pedido de renovagdo deverd ser realizado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do periodo de teletrabalho em curso.

§ 32 Para efetivagdo do pedido de renovacdo a que se refere o § 22 deverd o (a)
interessado (a) abrir novo processo administrativo eletrénico e informar o processo pregresso para
instrugdo da nova solicitagdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITé AS

Art. 28. O (A) interessado (a) é responsdvel por provideniia
e tecnoldgicas necessarias e adequadas a realizac3o do teletrabalhd)



Paragrafo Unico. A participagdo de que trata o caput deste artigo devera ser instruida
com declaragdo expressa do interessado de que o local em que executard o teletrabalho atende as

exigéncias do Tribunal de Justica.

Art. 29. Compete a Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagdo - DIATI viabilizar o
acesso remoto e controlado dos (as) interessados (as) em regime de teletrabalho aos sistemas dos
orgdos do Poder Judicidrio, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido

acesso.

Art. 30. Findo o regime de teletrabalho, a critério da administracdo ou mediante pedido
do (a) interessado (a), este devera retornar as suas atividades na unidade de lotacdo no prazo de 5
(cinco) dias, nos casos de teletrabalho realizado no Estado de Alagoas; e no prazo de 30 (trinta) dias

nas demais situagdes.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput, caberd ao (3) interessado (a) exercer suas
atividades em teletrabalho até o efetivo retorno as atividades presenciais.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica e pela
Corregedoria-Geral da Justiga — CGJ/AL com o auxilio da Comiss3o de Gest3o do Teletrabalho.

Art. 32. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Desembargador JOSE CARLOS MALTA MARQUES

Desembargador OTAVIO LEAO PRAXEDES
Desembargador ALCIDES GUSMAO DA SILVA
Desembargador KLEVER REGO LOUREIRO
Desembargador PAULO BARROS DA SILVA LIMA
Desembargador FABIO JOSE BITTENCOURT ARAUJO
Desembargador JOAO LUIZ AZEVEDO LESSA
Desembargador DOMINGOS DE ARAUJO LIMA NETO
Desembargador CELYRIO ADAMASTOR TENORIO ACCIOLY
Desembargador CARLOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE FILHO
Desembargador ORLANDO ROCHA FILHO
Desembargador IVAN VASCONCELOS BRITO JUNIOR
Desembargador FABIO COSTA DE ALMEIDA FERRARIO

Desembargador PAULO ZACARIAS DA SILVA
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ANEXO UNICO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O REGIME DE TELETRABALHO

NOME:
CARGO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO COMISSIONADA:
LOTACAO:

GESTOR (A) DA UNIDADE:

DECLARAGAO:
Declaro que ndo estou no primeiro ano de estdgio probatério, desconheco qualquer contraindicagdo

por motivo de saude para realizagdo de teletrabalho, ndo sofri penalidade disciplinar nos Gltimos dois
anos, que possuo estrutura fisica e tecnoldgica necessaria e adequada a realiza¢do do teletrabalho.

Maceid, / /

ASSINATURA

GESTOR (A) DA UNIDADE:

ASSINATURA

DIRETORIA ADJUNTA DE GESTAQ DE PESSOAS — DAGP:

ASSINATURA



