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ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

Alterada pelas Leis n® 7.945, de 27 de novembro de 2017 e Lei n® 7.946, de 27 de
novembro de 2017.

NOTA:

Mantidos os vetos aos arts. 46, X, 49, 66, 67, 68, 75, § 3°, e 86 desta Lei pela Assembleia Legislativa Estadual em Sessdo Ordinéria do dia 13 de
setembro de 2017.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DAS
CARREIRAS DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS,
REVOGA A LEI ESTADUAL N° 7.210, 22 DE
DEZEMBRO DE 2010, E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Efetivos do
Poder Judiciario do Estado de Alagoas, instituido pela Lei Estadual n® 6.797, de 8 de janeiro de
2007, com reestruturacdo dada pela Lei Estadual n° 7.210, de 22 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. A presente Lei definird a nova politica de valorizacdo funcional dos
servidores publicos do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, mediante a igualdade de
oportunidades e do desenvolvimento profissional na carreira judiciaria, que associem a ascensao
funcional, materializada por meio de progressdo e de promocgdo, a um sistema permanente de
qualificacdo profissional, como forma de melhoria continua da prestacéo jurisdicional.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

| — Quadro: o conjunto de cargos de carreira, isolados, comissionados e das fungdes de
confianga de um mesmo servico, 6rgao ou Poder;

Il — Atribuicdes: conjunto de atividades gerais, da mesma natureza, que caracterizam a
area em que o servidor desenvolvera suas habilidades;

Il — Cargo: o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominacéo
propria, atribuigdes, qualificacdo detalhada, responsabilidades especificas e vencimento
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei;

IV — Cargo de Carreira: 0 que se escalona em classes e padrdes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;
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V — Carreira: organizagdo estruturada em agrupamento de classes e padrdes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo aos
servidores em atividade, titulares dos cargos que a integram;

VI — Classe: 0 agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuicoes,
responsabilidades e vencimentos, que constitui 0s degraus de acesso na carreira, determinante da
promocdo funcional;

VIl — Padrédo: graduacdo ascendente da carreira judiciaria, determinante da progressédo
funcional;

VIII — Funcdo: a atribuicdo ou o conjunto de atribuicGes que a Administracdo confere
individualmente a determinados servidores para a execuc¢do de servigos eventuais;

IX — Funcdo de Confianca: conjunto de funcBes e responsabilidades de chefia
intermediaria e alta qualificacdo técnica, definidas com base na estrutura organizacional do
Poder Judiciario, privativas de servidor ocupante de cargo efetivo;

X — Cargos em Comissdo: aqueles que compreendem atividades de direcdo, chefia e
assessoramento superiores, cujo provimento é regido pelo critério de confianca, abrangendo
planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo e controle ao mais alto nivel de hierarquia
dos Orgdos do Poder Judiciario Alagoano, com vista & formulacdo de programas, normas e
critérios que deverdo ser observados pelos demais escalBes hierarquicos;

X1 — Vencimento: valor pecuniério devido ao funcionério pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei, desagregado de qualquer adicional ou vantagem;

XII — Remuneracdo: vencimento acrescido das verbas permanentes e transitérias pagas
ao servidor;

X1l - Unidade: local concernente aos 6rgaos inerentes as instancias do Poder Judiciario
do Estado de Alagoas, onde o servidor esta devidamente lotado e realiza as suas atribuicdes; e

XIV — Responsabilidades Extraordinarias: gestdo e fiscalizacdo de contratos,
participacdo em comissdes e grupos de trabalho instituidos pelo Poder Judiciario.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Alagoas:

| — Tabela da Carreira Judiciaria e correspondentes cargos de provimento efetivo do
poder judiciario do Estado de Alagoas, com as respectivas classes, padrdes, vencimentos e
requisitos para o desenvolvimento funcional (Anexo I);

Il — AtribuicGes Gerais e Quantitativos dos cargos de provimento efetivo da carreia
judiciaria, com as respectivas areas de atividades (Anexo Il);

1l — Tabela de Vencimentos dos Cargos Isolados, com 0s respectivos vencimentos
(Anexo I11);
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IV — Tabela de Quantitativo de Cargos Isolados de procurador administrativo, com 0s
respectivos vencimentos (Anexo 1V);

V — Tabela de Fungdes de Confianga (Anexo V);

VI — Formulério de Avaliacdo de Desempenho — Nivel Superior e Médio/Técnico
(Anexo VI);

VIl — Tabela de Correspondéncia (Anexo VII);

VIII — Tabela de Cargos Extintos por esta Lei (Anexo VIII);

IX — Tabela de Cargos Criados por esta Lei (Anexo IX);

X — Tabela de Enquadramento dos Servidores Efetivos (Anexo X);

XI — Tabela da Diferenca Vencimental decorrente da unificacdo das carreiras judiciarias
de 1° e 2° graus de jurisdicdo (Anexo Xl); e

XII — Tabela de Correspondéncia Remuneratdria dos Servidores Estaveis (Anexo XII).

CAPITULO Il
DA CARREIRA JUDICIARIA

Secéo |
Do Quadro de Pessoal Efetivo

Art. 4° As carreiras dos servidores do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas,
denominada de carreira judiciaria, sdo constituidas dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Analista Judiciario; e
Il — Técnico Judiciério.

Art. 5° Os cargos efetivos da Carreira Judiciéria, dispostos no art. 4° desta Lei, séo
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | deste Diploma Legal, de acordo com as
seguintes areas de atividade:

| — area judiciaria, compreendendo os servigos realizados por bacharéis em Direito ou
sob sua supervisdo, abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboracdo de pareceres
juridicos;

Il — &rea de apoio especializado, compreendendo 0s servicos para a execugao dos quais
se exige dos titulares o devido registro no orgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o
dominio de habilidades especificas, a critério da Administracao;
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1l — &rea administrativa, compreendendo os servi¢os relacionados com recursos
humanos, material e patrimonio, licitacbes e contratos, orcamento e financas, controle interno e
auditoria, seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo; e

IV — éarea oficial de justica avaliador, compreendendo os servicos realizados por
bacharéis em Direito, abrangendo as atribuicdes relacionadas com a execucdo de atividades
externas de cumprimento de mandados judiciais, na forma estabelecida pela legislacdo
processual civil, penal e demais leis especiais.

Paragrafo Unico. As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser classificadas
em especialidades, quando for necessaria formacgdo especializada, por exigéncia legal, ou
habilidades especificas para o exercicio das atribui¢es do cargo.

Art. 6° As atribuigdes gerais dos cargos na forma do Anexo Il desta Lei deverdo
observar, ainda, o seguinte:

| — Analista Judiciario: atividades de planejamento, organizacdo, coordenacéo,
supervisao técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou
informacdes e execucado de tarefas de elevado grau de complexidade; e

Il — Técnico Judiciario: execucdo de tarefas de suporte técnico, judiciario,
administrativo em geral e de apoio especializado.

§ 1° As atribuigdes relacionadas com a execucdo de atividades externas de
cumprimento de mandados judiciais, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil,
penal e demais leis especiais, serdo exercidas, unica e exclusivamente, pelos ocupantes do antigo
cargo de Oficial de Justica e por futuros servidores que galgarem éxito em concurso publico de
Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador, destinado ao preenchimento especifico de tais
vagas, ao qual é conferida a denominacao de Oficial de Justica Avaliador.

§ 2° O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas editara Resolucdo, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, detalhando as atribui¢bes especificas dos Cargos de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario, ambos da area administrativa e de apoio especializado, dispostos
nesta Lei, e a fixacdo dos quantitativos de cargos, inclusive aqueles da area judiciaria.

Secéo Il
Do Ingresso e Investidura nos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7° Para ingresso nos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado
de Alagoas exigir-se-a4 concurso publico, obedecendo ao disposto no art. 37, 11, da Constituicéo
Federal.

Art. 8° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso:

| — para o cargo de Analista Judiciario, formagdo no ensino superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso; e
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Il — para o cargo de Técnico Judiciario, formagdo no ensino médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso.

Paragrafo Unico. Aléem dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida
formacgéo especializada, experiéncia e registro profissional, na conformidade de Resolugdo a ser
editada pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

Art. 9° O concurso publico para provimento dos Cargos Efetivos de que trata esta Lei
reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta 0s
concursos publicos e ainda por seu correspondente Edital.

Paragrafo unico. O Poder Judiciario do Estado de Alagoas podera incluir como etapa
do concurso publico, programa de formacdo, de carater eliminatério, classificatério e
eliminatdrio, ou, apenas, classificatorio, bem assim teste de aptiddo fisica quando a natureza ou a
especialidade do cargo assim o exigir.

Art. 10. O Plenario do Tribunal de Justica, sempre que o recomendarem as
necessidades do servico, determinara, mediante Resolucdo, a instauracdo de certame seletivo,
cujo ato convocatdrio especificara, no minimo:

| — os cargos a serem preenchidos;

Il — as areas de atividades a serem supridas, conforme o caso, e 0s correspondentes
quantitativos a serem atendidos;

Il — os niveis de formacdo exigidos, bem como, se for o caso, as especializacdes
funcionais;

IV — 0s vencimentos correspondentes aos cargos a serem preenchidos; e

V — as unidades de servi¢o em que existentes as caréncias a serem supridas, respeitado o
disposto no art. 34 e seguintes desta Lei.

Art. 11. Os colegiados responsaveis pelos certames publicos terdo a participacao
indispensavel de representante indicado por cada Sindicato de Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Alagoas, sem prejuizo da convocacdo de outras entidades representativas.

Art. 12. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo da Carreira
Judiciaria de que trata esta Lei, dar-se-a no primeiro padrdo da classe “A” respectiva, respeitada
a ordem de classificagdo no certame publico, cabendo ao candidato melhor classificado, para fins
de lotacdo, escolher, nos moldes do correspondente edital, uma das unidades indicadas pela
Presidéncia, dentre as que tiverem sido disponibilizadas.

8 1° As lotagdes iniciais dos servidores constantes do quadro de Carreira Judiciaria, dar-
se-a0 nos Orgaos jurisdicionais de 12 instancia, com observancia do contido no caput deste artigo
e em consonancia com a caréncia devidamente comprovada, mediante estudo realizado pela
Corregedoria Geral da Justica, depois de ultimado o concurso de remocao.
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§ 2° Os aprovados para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario — ambos
das Areas Administrativa ou, ainda, de Apoio Especializado, poderdo ter suas lotacdes iniciais
em 0rgdos de primeira ou de segunda instancia, observando-se, para fim de escolha, os critérios
de classificacdo no certame cumulados com aqueles estabelecidos na parte final do § 1° do
presente artigo.

Art. 13. A posse e 0 exercicio do recéem-nomeado ficam condicionados a apresentacédo
de declaracdo dos bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado, observadas as demais
exigéncias contidas nesta Lei, resguardado o sigilo de dados.

8 1° A declaragdo compreendera imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes,
e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e,
quando for o caso, abrangerad os bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou companheiro, dos
filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do declarante, excluidos
apenas 0s objetos e utensilios de uso domestico.

8§ 2° A declaracédo de bens sera atualizada anualmente, até o dia 15 de junho, e na data
em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo, a fim de ser
arquivada no servico de pessoal competente.

§ 3° O declarante, a seu critério, poderad entregar copia da declaracdo anual de bens
apresentada a Receita Federal ou autorizar a respectiva consulta na conformidade da legislagédo
do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizacdes,
para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

Secéao 111
Do Estéagio Probatoério

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario cumprira estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses a partir da data da posse, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo anual para fins de decisdo quanto a sua permanéncia no servigo publico.

§ 1° Nd&o haverd aproveitamento do periodo de estdgio probatoério cumprido
anteriormente em outro cargo ou fungéo.

§ 2° Antes do término do estagio probatorio, € defeso ao servidor ser cedido.

Art. 15. O servidor recebera, obrigatoriamente, treinamento técnico periddico,
necessario ao cumprimento das atribuicdes do cargo, promovido pela Escola Superior da
Magistratura — ESMAL, ou por institui¢cdo autorizada pelo Poder Judiciario ou reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, e tera informacdes sobre o programa de avaliacdo de
desempenho do estagio probatorio.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao servidor lotado em comarca diversa do local em
que se dard a realizagdo do treinamento o recebimento de diarias, quando devidamente
convocado e comprovada a sua participacao.
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Art. 16. Durante o periodo do estagio probatdrio, deverdo ser realizadas 03 (trés)
avaliacdes de desempenho, uma para cada ano de efetivo exercicio, efetuadas, no maximo, apos
2 (dois) meses contados do fim de cada periodo de apuracdo, sendo a Ultima realizada 2 (dois)
meses antes do término do estagio probatdrio.

§ 1° O servidor adquirird, automaticamente, a respectiva estabilidade ordinaria no
servico publico quando ndo se tenha caracterizada a sua inaptiddo dentro dos 36 (trinta e seis)
meses de duracdo do estagio probatorio, devendo a Administracdo publicar no Diario de Justica
Eletrénico — DJe, em até 30 (trinta) dias, a correspondente declaracdo de aptidao.

§ 2° Caracterizada a inaptidao, sera o servidor, ainda no curso do estagio probatorio,
exonerado mediante processo administrativo, respeitadas as garantias do contraditério e da
ampla defesa, formalizado o desligamento definitivo mediante ato normativo da Presidéncia do
Tribunal de Justica.

Art. 17. A sistematica de avaliacdo de desempenho do estagio probatério, incluindo a
composi¢cdo das comissdes de avaliagdo, os fatores de avaliagdo, formulérios padronizados,
critérios de pontuacdo e aprovacdo, sera regulamentada por meio de Resolucdo do Tribunal de
Justica.

Secéo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Subsecéo |
Das Disposictes Preliminares

Art. 18. O desenvolvimento funcional do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo da Carreira Judiciaria consiste na movimentacdo para Padrdo e Classe superiores a que
pertenca, o qual se dard mediante progressao funcional e promogdo, respectivamente, observados
0s critérios estabelecidos nas Subsecdes Il e 111 desta Se¢do, produzindo efeitos financeiros para
0 servidor a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao do preenchimento dos
correspondentes requisitos.

§ 1° O desenvolvimento do servidor na carreira ndo sera obstado na hipdtese em que 0s
cursos de que tratam os incisos 11 do art. 25 e 1l e 11l do art. 27, ambos desta Lei, ndo tiverem
sido ofertados pelo Poder Judiciario, e no caso de ndo ter sido aplicada a Avaliacdo Periodica de
Desempenho a que se refere o inciso IV do art. 25 desta Lei.

8 2° Os cursos utilizados para fins de desenvolvimento na carreira somente Sserdo
reconhecidos para tal fim nos casos em que possuirem vinculo direto com as atribui¢des do cargo
efetivo; com as atividades que estejam sendo desempenhadas pelo servidor, inclusive no
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada; ou, ainda, com as atribuicoes
institucionais do Poder Judiciario.
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§ 3° As atribuic@es institucionais do Poder Judiciario de Alagoas estdo vinculadas as
areas necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos servicos de
processamento de feitos; execugdo de mandados; andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;
organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagfes tecnoldgicas introduzidas;
elaboracdo de pareceres juridicos; redacdo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, e da
informacdo; material e patrimonio; licitagcdes e contratos; orgamento e finangas; controle interno;
seguranca; transporte; tecnologia da informacdo; comunicacdo; salde; engenharia; arquitetura,
além dos vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgdo do Poder Judiciario de Alagoas,
bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servigo.

§ 4° A carga horéria utilizada para efetivacdo de qualquer uma das modalidades de
desenvolvimento na carreira ndo podera ser utilizada novamente em outra.

8 5° Nos casos de cursos de aperfeicoamento, agdo ou programa de capacitagdo ndo
oferecidos pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL, a correlagdo
entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo ou aquelas que estejam sendo
desempenhadas, devera ser atestada, por escrito, pela Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas —
DAGP — quando a correlacdo for com a especialidade do cargo efetivo do servidor, a area de
atividade ou as atribui¢cdes do cargo em comissédo ou de fungdo de confianga que porventura
esteja exercendo ou tenha exercido durante o periodo apuratorio.

§ 6° A Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGP, de posse das informacdes que
Ihe foram encaminhadas para analise e registro no ano imediatamente anterior, encaminhard a
Presidéncia do Tribunal de Justica, até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més de fevereiro de cada
ano, relatério consubstanciado indicando os servidores que preencheram o0s requisitos
necessarios ao desenvolvimento na carreira em conformidade com o contido nesta Lei.

§ 7° Publicada a relagdo mencionada no § 6° deste artigo, o servidor que se sentir
prejudicado podera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, pedido de reconsideracdo a Diretoria-
Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGP e, ndo sendo atendido, recurso, em igual prazo, ao Pleno
do Tribunal de Justica, cabendo a relatoria ao Presidente.

Art. 19. Para efeito de desenvolvimento na carreira, ndo serdo considerados como de
efetivo exercicio no cargo:

| — faltas injustificadas;
Il — licenga sem vencimentos;

Il — licenca para tratamento de interesses particulares, ressalvadas aquelas para
tratamento da prépria satde, maternidade e paternidade;

IV — afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

V — suspensdo disciplinar;
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VI — tempo em que o servidor permanecer preso, desde que condenado por decisdo
definitiva;

V11 — disponibilidade;
VIII - licenca para atividade politica e para exercicio de mandato politico; e

IX — afastamento, cujo periodo ndo seja contado como de efetivo exercicio.

Art. 20. E vedado o desenvolvimento funcional ao servidor:

| — em estagio probatorio;

Il — em disponibilidade;

Il — que ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em lei;

IV — que ndo esteja no exercicio efetivo do cargo de que é titular, ressalvados o
exercicio de cargo comissionado ou funcdo de confianca no ambito do Poder Judiciario, ou de

atividade sindical;

V — que esteja cumprindo penalidade de suspensdo disciplinar, ou que a tenha cumprido
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores;

VI — afastado de exercicio para o trato de interesses particulares; e

VIl — & disposic¢do de outra unidade ndo integrante do Poder Judiciario.

Art. 21. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar
podera progredir ou ser promovido.

Paragrafo Unico. A progressdo ou promogcao tratada no caput deste artigo sera tornada
sem efeito caso o feito seja julgado procedente e aplicada pena de suspensdo ou outra de maior
grau.

Art. 22. Nao suspendem o intersticio para o desenvolvimento funcional nem constituem
desvio de funcdo o exercicio de cargo de provimento em comissdo, de fungdo de confianca e a
convocacdo para o exercicio de atividades em comissdes instituidas pela Administracdo, todos
no ambito do Poder Judiciario, bem como pelo exercicio de representagdo sindical.

Art. 23. O intersticio necessario para qualquer das modalidades de desenvolvimento na
carreira do servidor apds o enquadramento tratado nesta Lei, iniciar-se-a a partir de janeiro de
2017, observado contido no Anexo | deste Diploma Legal.
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Subsecéo Il
Da Progressdo Funcional

Art. 24. A progressdo funcional é a movimentacdo do servidor de um Padrdo para o
subsequente dentro de uma mesma Classe, observados os intersticios e critérios previstos nesta
Lei e de acordo com o resultado de avaliacdo formal de desempenho.

Art. 25. Sdo requisitos cumulativos para a progressao funcional do servidor efetivo:

| — haver cumprido os intersticios no padrdo em que estiver enquadrado, na forma do
disposto no Anexo | desta Lei;

Il — haver frequentado e ter sido aprovado em cursos de aperfeicoamento, acfes ou
programas de capacitacdo oferecidos ou reconhecidos pelo Poder Judicidrio nos termos desta
Lei, com carga horaria prevista no Anexo | desta Lei, durante o intersticio de que trata o inciso |
deste artigo;

Il — obter conceito, no minimo, bom, quando do procedimento formal de Avaliacdo
Periddica de Desempenho, conforme definido no Anexo VI desta Lei;

IV — ndo estar incluso em nenhuma das hipoteses previstas nos incisos 1 a VI do art. 20
desta Lei; e

V — ndo registrar mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo avaliado de 01 (um)
ano, nem anotacdo de haver sido penalizado por crime contra a Administracdo Publica ou por
ilicito administrativo previsto em Lei.

Paragrafo Unico. Cumprido o disposto nos incisos | a V deste artigo, deverd a
Administracdo efetivar a imediata progressdo do servidor ao padrao imediatamente subsequente.

Subsecao 111
Da Promocéao

Art. 26. A promocdo é a movimentacdo do servidor do Gltimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe seguinte, observados os intersticios e critérios previstos nesta
Lei e de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho.

Art. 27. Sdo requisitos cumulativos para a concessao de promocéo ao servidor do Poder
Judiciério:

| — haver cumprido os intersticios no Ultimo Padrdo da Classe imediatamente anterior
em gue estiver enquadrado, na forma do disposto no Anexo | desta Lei;

Il — para o cargo de nivel médio, haver frequentado e ter sido aprovado em cursos de
aperfeicoamento, acdes ou programas de capacitacdo oferecidos ou reconhecidos pelo Poder
Judiciario, com carga horéria prevista no Anexo | desta Lei, durante o tempo de permanéncia na
classe antecedente;
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Il — para o cargo de nivel superior, haver frequentado e ter sido aprovado em cursos de
aperfeicoamento, acdes ou programas de capacitacdo oferecidos ou reconhecidos pelo Poder
Judiciario, com carga horéria prevista no Anexo | desta Lei, durante o tempo de permanéncia na
classe antecedente;

IV — obter conceito, no minimo, muito bom, quando do procedimento formal de
Avaliacdo Periddica de Desempenho, considerando a meédia simples de todos os critérios de
avaliacdo definidos no Anexo VI desta Lei;

V — estar em efetivo exercicio em unidade do Poder Judiciario;

VI — ndo registrar mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo avaliado de 01 (um)
ano; e

VII — ndo ter sofrido punigdo pela pratica de crime contra a Administracdo publica ou
por ilicito administrativo previsto em lei.

Subsecdo 1V
Da Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 28. O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas realizard Avaliacbes de
Desempenho dos seus servidores, as quais serdo encaminhadas a Direcdo Adjunta de Gestdo de
Pessoas, para fins de registro, atribuindo-lhes conceito que serd considerado nas concessoes de
progressao funcional ou de promog&o, quando couber, observados os critérios minimos definidos
no Anexo VI desta Lei.

8§ 1° O ciclo da Avaliacéo Periodica de Desempenho é de 12 (doze) meses para todas as
areas de atividades, inclusive para os ocupantes de cargo efetivo que estejam exercendo cargos
em comissdo ou fungdes de confianca no Poder Judiciario ou fora dele, devendo a apuracgéo e a
homologacdo, se for o caso, ocorrer dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores ao término do
correspondente periodo de atividades exercidas pelo servidor.

§ 2° A Avaliacdo Periddica de Desempenho de que trata este artigo sera realizada pela
autoridade a que estiver vinculado o avaliado, e, onde n&o houver, ao chefe imediato do servidor,
assegurado o direito de recurso a autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito
suspensivo, a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia da deciséo.

§ 3° Provido o recurso do servidor, este serd submetido a nova avaliagdo no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 29. Os servidores cedidos pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas seréo
avaliados pelos 6rgédos cessionarios, na forma do Anexo VI e nos moldes do art. 33 desta Lei,
observado, para efeitos de eventual desenvolvimento na carreira, o contido no art. 20, VII, deste
Diploma.
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Art. 30. A unidade do Poder Judicidrio responsavel pela Avaliacdo Periodica de
Desempenho dos profissionais ocupantes dos cargos definidos nesta Lei devera:

| —acompanhar e supervisionar 0 processo; e
I — analisar e instruir 0s recursos interpostos.

Art. 31. Para implantacdo do processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho serdo
observados:

| — defini¢do metodolodgica dos indicadores de avaliagéo;
Il — definicdo de metas dos servicos e das equipes; e

I1l — adocdo de modelos e instrumentos que atendam & natureza das atividades,
assegurados 0s seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacéo;
b) periodicidade;
c) contribuicdo do servidor para a consecucdo dos objetivos do érgdo ou servico;

d) adequacdo aos conteidos dos cargos e as condicdes reais de trabalho, de forma que
caso haja condicdes precérias ou adversas, ndo prejudiquem a avaliacéo;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu resultado final;

f) direito de manifestacdo as instancias recursais.

Art. 32. O Sistema de Avaliacdo Periddica dos Servidores do Poder Judiciario podera
ser complementado mediante a edi¢do de Resolugéo do Pleno do Tribunal de Justica.

Art. 33. O servidor tera direito ao desenvolvimento na sua carreira, por intermédio de
progressao ou promocdo funcional, caso o Pleno do Tribunal de Justica ndo promova a edi¢édo de
Resolucdo complementar mencionada no art. 32 desta Lei, desde que cumpridos os requisitos de
tempo e qualificacdo exigidos nesta Lei.

Secéo V
Da Remocéao

Art. 34. Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, nas unidades
administrativas e jurisdicionais inerentes aos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado de Alagoas,
com ou sem mudanca de sede.
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Parégrafo Unico. As unidades tratadas no caput deste artigo sdo aquelas concernentes
as estruturas dos orgaos discriminados nos arts. 6°, I, 11, 111, V, VI, VIl e VIII, e 7°, 1 e 1l, todos
da Lei Estadual n® 6.564, de 5 de janeiro de 2005, ressalvadas, por sua peculiaridade, aquelas
afetas a Justica Militar, dispostas no art. 6°, IV, da mencionada Lei.

Art. 35. A remogdo dar-se-a:

| — em virtude de processo seletivo promovido pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
por intermédio da Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGP ou outra unidade que venha a
substitui-la, ouvida a Corregedoria Geral da Justica;

Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo e
do disposto no art. 36 desta Lei, por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e que conste do seu assentamento funcional, ouvida a
junta médica oficial;

1l — por permuta, a critério da Administracdo, desde que respeitados 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei; e

IV — de oficio, mediante decisdao fundamentada, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, neste Ultimo caso, com a aceitacdo prévia e
expressa do servidor removido, respeitados, em todas as hipéteses, o direito do servidor a nova
lotacdo dentro da circunscricdo da Comarca e instancia em que se encontrava lotado, como
também ao pagamento da ajuda de custo mencionada no art. 47, paragrafo unico, desta Lei.

Art. 36. Ordinariamente, no primeiro trimestre do segundo ano da gestdo ou antes deste
periodo — quando o interesse publico assim o exigir — a Presidéncia do Tribunal de Justica,
ouvida a Corregedoria Geral da Justica, determinard a publicacdo de edital de abertura para
concurso interno de remocao, objetivando o preenchimento de eventuais claros existentes nas
estruturas dos 6rgaos constantes do paragrafo Gnico do art. 34 desta Lei, decorrentes da vacancia
de cargos ocorridas nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ou em periodos
remanescentes menores, se for o caso.

8§ 1° Havendo vacancia no periodo estipulado no caput deste artigo, a Diretoria Adjunta
de Gestdo de Pessoas — DAGP expedira edital convocatdrio, com os critérios estabelecidos nesta
Lei, fixando o prazo de 10 (dez) dias Uteis para que os servidores, em o querendo, manifestem
interesse na mobilizacg&o.

§ 22 Findo o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, a Diretoria Adjunta de Gestdo de
Pessoas — DAGP publicara, nos 30 (trinta) dias Uteis subsequentes, relacdo contendo a lista de
servidores inscritos, as unidades dos Orgdos para 0S quais concorreram, as respectivas
classificacOes e 0s aptos a remogéo.

8§ 3° Podera o servidor, irresignado com as informacg6es contidas na relagdo mencionada
no §2° deste artigo, apresentar, no prazo de 03 (trés) dias uteis, pedido de reconsideracdo ao
Diretor-Adjunto de Gestéo de Pessoas que, assim entendendo, em igual prazo decidira e expedira
nova publicacéo.
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8 4° Em ndo havendo reconsideracdo por parte do Diretor-Adjunto de Gestdo de
Pessoas, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, ao Presidente do Tribunal de Justica que,
em igual prazo, o decidira.

8§ 5° O concurso de remocdo ndo excederd a 90 (noventa) dias contados da publicacdo
do respectivo edital, cabendo ao Presidente, ao término do certame, determinar a expedi¢cdo dos
correspondentes atos administrativos e apostilamentos.

8§ 6° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, poderd o candidato que pleiteou a
remocao solicitar ao Pleno do Tribunal de Justica a apreciacdo do concurso de remocao.

Art. 37. Apenas poderd ser removido o servidor que tenha cumprido o estagio
probatério e que conte com, pelo menos, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Gltima unidade
em que fora lotado, bem como ndo tenha sofrido, no biénio imediatamente precedente, a
imposicéo de censura ou outra sangdo mais grave.

8 1° Para fins de participacdo em concurso de remocao destinado ao preenchimento de
vagas em unidades de segunda instancia, o servidor devera respeitar o contido no caput deste
artigo, o disposto em resolucéo a ser editada pelo Tribunal, bem como preencher os seguintes
requisitos minimos:

a) encontrar-se apto quando da afericdo de produtividade, realizada nos moldes
estabelecidos em Resolucéo a ser editada pelo Tribunal de Justica; e

b) haver prestado, no minimo, 02 (dois) anos de atividades na primeira instancia do
Poder Judiciario.

8§ 2° Na hipdtese de empate, serd removido o servidor de maior produtividade. Havendo
novo empate, serd removido o servidor que comprove maior nimero de horas em cursos de
capacitacdo ou de aperfeicoamento, reconhecidos e aferidos nos moldes desta Lei.
Permanecendo o empate, dar-se-a preferéncia aquele mais antigo na carreira. Persistindo a
situacdo, remover-se-4 0 que contar com maior tempo de servico publico. Mantendo-se o
empate, serd removido 0 mais idoso.

Art. 38. Em nenhuma hipdtese seré aberto concurso publico, para efeito de provimento
de cargo efetivo, antes de oportunizado o preenchimento das vagas existentes mediante remocao.

Art. 39. A lotacdo do servidor removido devera ser compativel com as atribui¢bes do
seu cargo efetivo.

Art. 40. A remocdo ndo suspende o intersticio do servidor para fins de progressao
funcional ou de promocé&o, sendo de responsabilidade da chefia imediata do 6rgéo no qual esteja
em efetivo exercicio, a avaliagdo de seu desempenho, complementada, caso necessario, por
informagdes da unidade em que 0 mesmo estava anteriormente lotado.
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Art. 41. O servidor em estdgio probatdrio podera requerer remocao, exclusivamente, na
hipdtese do inciso Il do art. 35 desta Lei.

Secéo VI
Das Permutas

Art. 42, Facultar-se-a a permuta de servidores ocupantes de mesmo cargo efetivo, desde
que, em o requerendo os interessados, conclua a Corregedoria Geral da Justi¢a pela conveniéncia
e pela oportunidade da medida.

§ 1° Apenas poderdo pleitear permuta servidores que ja tenham concluido o estagio
probatério e que contem com, pelo menos, 02 (dois) anos na lotagcdo em que se encontram, bem
como nao tenha sofrido, no biénio imediatamente precedente, a imposicdo de censura ou outra
sangao mais grave.

§ 2° Na hipdtese de permutas entre servidores de instancias diversas, devera ser
obedecido o disposto no art. 37, § 1°, a e b, desta Lei.

Secéo VII
Do Regime de Trabalho

Art. 43. A jornada normal de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado de
Alagoas terd duracdo de 06 (seis) horas, o que remete a 30 (trinta) horas semanais, respeitando-se
0s 15 (quinze) minutos de descanso apos as primeiras 04 (quatro) horas de trabalho.

8§ 1° O Tribunal de Justica poderd disciplinar, por Resolucéo, o regime de teletrabalho.

8 2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo poderdo ser convocados
pela Administracdo fora do expediente diario de trabalho sempre que a necessidade do servico o
exigir, assegurada retribuicdo suplementar pelas horas extras efetivamente laboradas.

Art. 44. A jornada de trabalho podera ser extraordinariamente prorrogada por no
méaximo 02 (duas) horas e o correspondente pagamento, em qualquer circunstancia, somente se
dara ap6s a sétima hora diéria, respeitando-se 01 (uma) hora de descanso ap0s a sexta hora
trabalhada.

§ 1° A prestacdo de horas extraordinrias de trabalho é condicionada a prévia e formal
convocacdo do servidor mediante ato da Presidéncia do Tribunal de Justica ou do Corregedor-
Geral da Justica, no &mbito de sua competéncia.

8 2° Em situacOes excepcionais, por meio de promog¢do devidamente fundamentada,
podera o Desembargador ou Juiz, titular ou substituto de unidade judiciaria, solicitar a
Presidéncia a convocacdo de servidores para a prestacao de servicos extraordinrios.

8 3° Nas hipoteses dos paragrafos antecedentes, cabera a Presidéncia decidir o pleito, e,
caso deferido, imediatamente determinar as providéncias administrativas devidas.
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§ 4° As horas extraordinarias de trabalho efetivamente prestadas poderdo ser
compensadas, desde que assim o prefira o servidor.

8 5° Os atos administrativos que tratem de convocacdo para atividades atinentes aos
plantbes judiciarios da Capital e do interior do Estado, conterdo, além do respectivo periodo de
duracdo, os nomes dos magistrados e de, no maximo, 03 (trés) servidores que os auxiliardo no
correspondente encargo.

8§ 6° O servigo extraordinério serd remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, fixado pelo Presidente do Tribunal
de Justica sobre a remuneracdo bruta do servidor, cabendo o disciplinamento para concessédo em
percentuais superiores ser fixado por meio de Ato Normativo proprio.

Secéo VIII
Da Politica Remuneratoéria

Subsecao |
Do Vencimento

Art. 45, Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Alagoas
serdo remunerados por vencimentos, de acordo com as Tabelas de que tratam os Anexos I, Il e
IV desta Lei.

Paragrafo anico. A remuneracdo dos servidores sera revista na forma do inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal, no primeiro trimestre de cada ano, por meio de lei de iniciativa
do Tribunal de Justica, 0 que serd extensivo aos inativos e pensionistas, no que couber,
observados 0s seguintes requisitos:

| — definicdo do percentual de recomposi¢do vencimental, observado o indice
inflacionario oficial aplicavel a espécie, referente ao ano anterior ao reajuste, retroativo ao
primeiro dia do ano vigente, podendo ser acrescido de ganho real;

Il — previsdo do montante da respectiva despesa, prevista no orgamento do Poder
Judiciario, e correspondentes fontes de custeio na Lei Orcamentaria Anual; e

Il — atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicao Federal e a Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 46. S8o complementos remuneratorios concessiveis aos servidores do Poder
Judiciario, dentre outros possiveis:

| — a remuneragdo por servicos extraordinarios, nos moldes do disposto no art. 44 desta
Lei;

Il — 0 pagamento de diarias de viagem, em consonancia com o disposto em Resolucéo
editada pelo Tribunal de Justica;
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I1l- a diferenca pecuniéria decorrente de substitui¢do, na forma do contido no art. 60
desta Lei;

IV — a ajuda de custo, consoante teor do art. 47 desta Lei;
V — 0 auxilio-transporte, conforme disposto no art. 48 desta Lei;
VI — o auxilio-alimentacdo, nos moldes do art. 49 desta Lei;

VIl — a retribuicdo pela gestdo e fiscalizacdo de contratos, participacdo em comissoes,
grupos de trabalho instituidos pelo Poder Judiciario, na forma do art. 50 desta Lei;

VIII — a retribuicdo pelo exercicio de funcdo de confianca ou de cargo de provimento
em comissdo, em conformidade com o disposto nos arts. 51 e seguintes desta Lei;

IX — 0 auxilio-saude e o auxilio-creche, em consonancia com o contido nos arts. 66 e 67
desta Lei; e

X — (VETADO).

Subsecéo 11
Da Ajuda de Custo

Art. 47. A Ajuda de Custo, prestacdo destinada a compensar as despesas de instalacdo
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, incluindo os custos
com passagens e remocdes de bagagens e bens pessoais da sua familia, sera equivalente,
independente da comprovacdo dos dispéndios praticados, ao valor correspondente a 01 (um)
vencimento mensal a ele devido, devendo ser pago em até 30 (trinta) dias da publicacdo da
correspondente portaria, condicionada a remocao a efetivacdo do correspondente pagamento.

Paragrafo Unico. Cabera a Administracdo pagar ao servidor, também a titulo de Ajuda
de Custo, enquanto durar a remocao ex officio, o valor equivalente a 30% (trinta por cento) do
vencimento do cargo de Analista Judiciario Classe A, Padréo |.

Subsecao 111
Do Auxilio-Transporte

Art. 48. Sera devido auxilio-transporte ao ocupante do cargo de Analista Judiciario —
Area Oficial de Justica Avaliador, cujo valor correspondera a 30% (trinta por cento) do
vencimento do respectivo cargo da Classe A, Padrdo 5, ndo incidindo sobre ela qualquer
acréscimo ou desconto, inclusive o de imposto de renda, devendo ser preservado o auferimento
durante o desfrute de ferias regulamentares e assegurada a incluséo para efeito de calculo da
Gratificacdo Natalina.

Paragrafo unico. A indenizagédo a que se refere este artigo ndo sera devida quando o
servidor estiver ocupando cargo de provimento em comissdo, funcdo de confianga ou em
situacdo que o afaste das atividades externas, especificas do seu cargo, ressalvado o caso de
cumulagdo com a execucdo de mandados e de exercicio de mandato sindical.


http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

b <

(2
1@5

"'&,.-,;,.‘.-’v'
IS

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Subsecéo IV
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 49. (VETADO).

Subsecéo V
Da Retribuigéo pela Participagdo em Comissdes, Grupos de Trabalho, Gestéo e
Fiscalizacdo de Contratos e Atividade de Pregoeiro em Licitacdes

Art. 50. Os servidores efetivos fardo jus a vantagem pecuniaria mensal pela
participacdo temporaria em comissGes ou grupos de trabalhos instituidos pela Presidéncia ou
Corregedoria Geral da Justica, correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento bruto
enquanto perdurar as respectivas atividades, ndo podendo exceder o valor maximo de 10% (dez
por cento), nos casos de acumulacdo, conforme regulamentacéo disposta em Resolugéo.

§ 1° Tratando-se de gestdo ou fiscalizagdo de contrato, o servidor somente fara jus a
retribuicdo correspondente a 5% (cinco por cento) do seu vencimento bruto, quando for
responsavel por, no minimo, 05 (cinco) contratos, ndo podendo exceder o valor maximo de 10%
(dez por cento), nos casos de maior acumulacéo.

§ 2° Sendo o contrato de alta complexidade, poderd a Administracdo excepcionar a
exigéncia do quantitativo minimo do paragrafo anterior, concedendo ao gestor ou fiscal do
contrato um percentual retributivo entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento).

Subsecdo VI
Das Funcdes de Confianca e Cargos de Provimento em Comissao

Art. 51. Integram o Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, além
das funcdes de confianca dispostas no Anexo V desta Lei, aquelas constantes nas respectivas leis
de regéncia, bem como os cargos de provimento em comissao, estes, destinados, especifica e
obrigatoriamente, a direcédo, a chefia e ao assessoramento.

Art. 52. As funcdes gratificadas FGCS1 e FGCS2 ficam transformadas em funcdes de
confianca FCCS1 e FCCS2, na forma do Anexo mencionado no art. 51 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lei n® 7.945, de 27 de novembro de 2017).

REDAGCAO ORIGINAL:

“Art. 52. As fun¢Bes gratificadas FGDS1 e FGDS2 ficam transformadas em funcfes de confianca FCCS1 e FCCS2, na forma do Anexo
mencionado no art. 51 desta Lei.”

Art. 53. As Varas, Juizados Especiais, Turmas Recursais, Centros Judiciarios de
Cidadania e Solucédo de Conflitos de 1° e 2° graus, Turma de Uniformizacao de Jurisprudéncia do
Sistema dos Juizados Especiais e Nucleo de Promocéo da Filiacdo e da Paternidade, ou unidades
semelhantes, serdo dotadas de uma Secretaria, dirigida por um Chefe de Secretaria designado
pela Presidéncia do Tribunal de Justica, mediante prévia indicacdo do respectivo Magistrado,
cuja escolha devera recair dentre os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario, ambos da Area Judiciaria.
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§ 1° Ao Analista Judiciario — Area Judiciaria — correlacionado ao antigo cargo de
Escrivao Judicial, fica, preferencialmente, assegurada a manutencdo da chefia correspondente a
Secretaria da unidade jurisdicional onde esteja lotado, até a data do respectivo desligamento do
servico publico, ou quando de eventual remocéo a pedido, cessdo, permuta, recusa ou assuncao
de cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga distinta da prevista para o exercicio
da correspondente chefia.

8§ 2° O exercicio das fungdes de confianca de que trata o art. 52 desta Lei fica vedado
aos servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario — Area Oficial de Justica Avaliador e
de Analista Judiciario ou Técnico Judiciario — ambos da Area Administrativa e de Apoio
Especializado, salvo se ndo houver, na unidade, servidor ocupante do cargo de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario, ambos da Area Judiciaria.

Art. 54. A Central de PeticGes sera dotada de uma Secretaria, dirigida por um Chefe de
Secretaria indicado pelo Corregedor-Geral da Justi¢ca na forma do disposto no art. 52 desta Lei,
com designacao da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

Art. 55. As Centrais de Mandados serdo dotadas de uma Secretaria, dirigida por um
Chefe de Secretaria indicado pelo Corregedor-Geral da Justica, dentre os Analistas Judiciarios —
Area Oficial de Justica Avaliador — com formacéo superior em Direito, ou Técnicos Judiciérios,
da area judiciaria, devidamente lotados na unidade onde a Central de Mandados encontra-se
estabelecida, sendo a designacdo efetivada pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas.

Paragrafo Gnico. O Analista Judiciario — Area Oficial de Justica Avaliador — que
assumir a funcdo de confianca de Chefe de Secretaria de que trata o caput deste artigo, nao fara
jus ao auxilio-transporte constante desta Lei, salvo nos casos em que acumuld-la com as
atribuicdes externas de cumprimento de mandados.

Art. 56. Nas licencas e afastamentos temporéarios dos Chefes de Secretaria das unidades
descritas nos arts. 54 e 55 ambos desta Lei, o Juiz de Direito e o Corregedor-Geral da Justica,
quando for o caso, indicardo os correspondentes substitutos, os quais serdo designados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

Art. 57. A quantidade de servidores requisitados por 6rgdos ndo pertencentes a estrutura
do Poder Judiciario do Estado de Alagoas ndo excederd a 5% (cinco por cento) do total do
respectivo quadro de servidores efetivos.

Art. 58. Serdo destinados, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das funcGes de
confianca para serem exercidas por servidores integrantes da Carreira Judicidria, podendo
designar-se para as restantes, servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que nao
integrem essa carreira ou que sejam titulares de empregos publicos, observados os requisitos de
qualificacdo e de experiéncia previstos em regulamento.
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8 1° As fungdes de confianga de natureza gerencial serdo exercidas preferencialmente
por servidores com formacao superior e experiéncia compativel com a area de atuacéo.

8 2° Consideram-se fungdes de confianga de natureza gerencial aquelas em que haja
vinculo de subordinacdo e poder de decisdo, especificados em regulamento, exigindo-se do
titular participagcdo em curso de desenvolvimento gerencial oferecido pela Administragéo.

§ 3° Os servidores designados para o exercicio de funcdo de confianca de natureza
gerencial que ndo tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo
6rgédo deverdo fazé-lo no prazo de até um 01 (ano) da publicacdo desta Lei, a fim de obterem a
certificacao.

8§ 4° Aos titulares de funcBes de confianca tratadas nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo é
obrigatoria, a cada 03 (trés) anos, a participacdo em cursos de desenvolvimento gerencial
realizados pelo Poder Judiciario, ou disponibilizado em outra instituicdo devidamente
reconhecida.

§ 5° A certificacdo em curso de desenvolvimento gerencial podera ser considerada como
experiéncia a que alude o § 1° deste artigo.

8 6° Os critérios para o exercicio de funcdes de confianga de natureza ndo gerencial
serdo estabelecidos por Resolugéo.

Art. 59. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento em comisséo
da estrutura do Poder Judiciario do Estado de Alagoas serdo preenchidos por servidores efetivos
integrantes de seu quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Ao titular de cargo efetivo ocupante de cargo de provimento em
comissdo do Quadro do Poder Judiciario do Estado de Alagoas fica assegurada a opc¢éo entre a
percepcdo do vencimento referente ao respectivo cargo permanente, acrescido de 65% (sessenta
e cinco por cento) do valor do cargo em comissdo ocupado, ou, exclusivamente, o valor
correspondente ao respectivo cargo comissionado.

Art. 60. Nas substituicbes de fungbes de confianca ou cargos comissionados de
qualquer unidade do Poder Judiciario, o servidor designado fara jus ao pagamento da respectiva
gratificacdo ou do cargo comissionado em valor proporcional ao periodo de substituicdo.

Art. 61. No ambito da jurisdicdo do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, é vedada a
nomeacdo ou designagdo, para os cargos em comissdo e funcbes de confianca, de conjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo da
Carreira Judiciaria, caso em que a vedagdo é restrita @ nomeacgdo ou designacdo para servir
perante o magistrado determinante da incompatibilidade.
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Art. 62. Os militares colocados a disposicdo do Juizo Militar fardo jus, se houver, a
diferenca entre os vencimentos dos servidores civis do Poder Judiciario e os vencimentos dos
servidores militares, respectivamente, enquanto no exercicio das fungdes na respectiva
Secretaria, respeitada a seguinte correlacéo:

| — 01 (um) oficial para o desempenho de atribuicdes compativeis com aquelas de Chefe
de Secretaria;

Il — 03 (trés) pracas para o desempenho de atribuices compativeis com aquelas de
Analista Judiciério;

I1l — 02 (dois) pragas para o desempenho de atribuicbes compativeis com aquelas de
Técnico Judiciario; e

IV — 02 (dois) pragas para desempenho de atribuicdes compativeis com aquelas de
Analista Judiciario — Area Oficial de Justica Avaliador.

8 1° Além do acréscimo constante do caput deste artigo, o militar que exercer as
atribuicbes de Analista Judiciario — Area Oficial de Justica Avaliador — percebera o auxilio-
transporte na forma como atribuida aos respectivos servidores de Carreira do Quadro Efetivo do
Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

§ 2° O oficial que exercer as atribuicdes de Chefe de Secretaria do Juizo Militar
perceberd, exclusivamente, a vantagem dessa funcdo de confianca de Chefe de Secretaria
FCCS1, acrescida de seus correspondentes vencimentos.

8 3° Fica vedada a percepc¢édo da gratificacdo de que trata o art. 11 da Lei Estadual n°
6.019, de 2 de junho de 1998, aos militares mencionados neste artigo.

Subsecéo VII
Da Valorizacao da Qualificacio Profissional do Servidor

Art. 63. Cabe a Escola Superior da Magistratura do Estado de Alagoas — ESMAL
planejar, organizar e executar cursos de capacitacdo em conjunto com a Diretoria Adjunta de
Gestdo de Pessoas — DAGP, que fard o levantamento das necessidades nas diversas areas do
Poder Judiciario, possibilitando a qualificacdo e a valorizacao profissional do servidor.

Art. 64. A qualificacdo profissional a que se refere o artigo anterior visa a formagéo
inicial e a preparacdo do servidor para o exercicio das atribuicGes dos respectivos cargos,
propiciando-lhes os conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades inerentes as atividades do
Poder Judiciario do Estado de Alagoas, e também:

| — habilitar o servidor para os processos de avaliacdo de desempenho e de progressoes e
promocgdes;
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Il — proporcionar ao servidor as condi¢Ges necessarias para o exercicio de funcbes de
chefia, coordenacdo, direcdo e assessoramento no ambito da estrutura do Poder Judiciario do
Estado de Alagoas; e

Il — melhorar a qualidade da prestagdo administrativa e jurisdicional.

Art. 65. As atividades de qualificacdo profissional sdo asseguradas aos Servidores do
Poder Judiciario e poderdo ser promovidas pela prépria Escola Superior da Magistratura do
Estado de Alagoas — ESMAL ou por outra instituicdo, inclusive, entidade sindical, esta, desde
que previamente reconhecida pelo Poder Judiciario de Alagoas.

Subsecéo VIII
Da Valorizacao da Vida, da Familia e da Saude do Servidor

Art. 66. (VETADO).
Art. 67. (VETADO).

Art. 68. (VETADO).

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69. Os servidores efetivos em exercicio no Poder Judiciario serdo automaticamente
enquadrados, observadas as correlagdes estabelecidas no Anexo X desta Lei, podendo progredir
na carreira, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nas Subsec@es I, 11 e 111 da Secdo IV
do Capitulo Il desta Lei, no que couber.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a na menor classe e no
menor padrdo da tabela de vencimentos, observando-se um valor igual ou imediatamente inferior
ao atualmente auferido pelo servidor enquadrado, observadas as disposicOes e ressalvas
constantes do Anexo X desta Lei.

8§ 2° Fica assegurada a permanéncia e o exercicio do servidor na &rea a qual ingressou,
sendo-lhe facultado optar, no prazo de 30 (trinta) dias, pelas areas e especializa¢Bes disponiveis,
caso haja a necessidade do servico e desde que devidamente qualificado para este fim e assim
convier a administracgdo.

§ 3° Os servidores estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias, da Constituicdo Federal, terdo sua correspondéncia remuneratoria, sem prejuizo dos
vencimentos em que se deu a estabilidade, na forma da tabela constante no Anexo XII desta Lel,
extensiva aos respectivos aposentados, ndo se aplicando as disciplinas estabelecidas neste
diploma legal referentes ao desenvolvimento na carreira.
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§ 4° Enquadrado o servidor, serd aproveitado, para efeito de aposentadoria na forma que
prevé a Lei Estadual n°® 7.114, de 5 de novembro de 2009, o tempo de servi¢co por ele prestado
como ocupante do cargo de origem, cuja denominacao foi alterada por forca desta Lei.

Art. 70. O procedimento de apostilamento do enquadramento tratado nesta Lei
desenvolver-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Gestora de Enquadramento, designada
pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagéo desta
Lei, especialmente para esse fim, observadas as seguintes atribuicoes:

| — elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il — providenciar e coordenar o recolhimento das informacOes pertinentes sobre a
situacdo funcional dos servidores;

Il — analisar as informacgdes recolhidas, para efeito de identificacdo da situagéo
funcional correspondente no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; e

IV — elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada ao Tribunal Pleno
para apreciacao e aprovacao.

8§ 1° Deverdo fazer parte da Comissdo Gestora de Enquadramento, obrigatoriamente, um
representante da Corregedoria Geral da Justi¢a, um representante da Diretoria Adjunta de Gestao
de Pessoas — DAGP e um representante de cada Sindicato representativo dos correspondentes
servidores, podendo ser facultada a participacdo de outras entidades representativas, a critério do
Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2° A Comissdo de que trata este artigo tera o prazo de 60 (sessenta) dias ap0os a sua
instituicdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da Presidéncia da respectiva
Comissao, para concluir o enquadramento dos servidores e 0s correspondentes apostilamentos.

§ 3° Aprovada a proposta apresentada pela Comisséo tratada no caput deste artigo, o
Presidente do Tribunal de Justica expedira portaria relativa ao enquadramento dos servidores.

Art. 71. Os ocupantes dos cargos em extin¢do de Oficial de Registro Civil, Oficial de
Transporte e Auxiliar de Copa, como também o do extinto cargo de Contador-Partidor,
perceberdo seus vencimentos de acordo com a Tabela de que trata o Anexo Il desta Lei, ndo se
aplicando as disciplinas estabelecidas nesta Lei referentes ao desenvolvimento na carreira.

Art. 72. Os efeitos desta Lei e 0s reajustes que venham a ser concedidos posteriormente
aplicam-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas do Poder Judiciario do Estado de
Alagoas.

Art. 73. O servidor da Carreira Judiciaria terd o prazo de 30 (trinta) dias para se
manifestar contrariamente a fixacdo de sua atual lotagdo em unidade atinente a um dos 6rgéos
descritos no paragrafo Unico do art. 34 desta Lei.
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Parégrafo unico. Ao término do prazo descrito no caput deste artigo, ndo havendo
manifestacdo contraria perante a Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGP, ficam
ratificadas as lotacBes dos correspondentes servidores nos respectivos 6rgdos em que se
encontrem, até a publicacdo desta Lei, as quais somente poderao ser alteradas na forma do art. 34
e seguintes deste Diploma Legal.

Art. 74. O servidor da justica podera se afastar, sem direito a remuneracdo, para
participar de curso de formacéo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo publico,
sendo garantida a reconducdo ao cargo anteriormente ocupado nos casos de inabilitacdo em
estagio probatorio relativo a outro cargo.

Art. 75, Cabera a Procuradoria Administrativa do Poder Judiciario oferecer
assessoramento juridico-administrativo aos Orgdos da Administracdo Superior do Tribunal de
Justica.

§ 1° O cargo de Procurador-Geral do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, de
provimento em comissdo, é privativo de bacharel em Direito com indicagdo e nomeacdo pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo de Procurador do Poder Judiciario ficam extintos a
medida que vagarem.

§ 3° (VETADO).

Art. 76. Nenhuma reducdo remunerat6ria, em virtude da aplicacdo desta Lei, podera
advir aos servidores do Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

8§ 1° Ao servidor efetivo que, em decorréncia do reenquadramento previsto nesta Lei, e
ao servidor estavel na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias, da
Constituicdo Federal em razdo da correspondéncia remuneratoria constante neste instrumento
legal, vier a sofrer reducdo de seu vencimento, fica assegurada a percepcao da diferenca como
Parcela Unica Complementar — PUC, cujo valor compora a base contributiva para fins de
aposentadoria.

§ 2° Sobre a Parcela Unica Complementar tratada no paragrafo imediatamente anterior
incidirdo, exclusivamente, os reajustes provenientes das revisdes gerais anuais.

§ 3° A Parcela Unica Complementar sera absorvida por ocasido de futuras progressdes
ou promogdes concedidas aos servidores, bem como em razdo de revisdes remuneratérias
especificas, se for o caso.

Art. 77. Fica o Poder Judiciério do Estado de Alagoas autorizado, mediante Resolucéo,
a regulamentar, no prazo de 200 (duzentos) dias, 0s critérios e normas para a execucao da
presente Lei. (Redacédo dada pela Lei n®7.946, de 27 de novembro de 2017).
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REDAGAO ORIGINAL:

“Art. 77. Fica o Poder Judiciario do Estado de Alagoas autorizado, mediante Resolugdo, a regulamentar, no prazo de 90 (noventa) dias, 0s
critérios e normas para a execugdo da presente Lei.”

Art. 78. A Presidéncia do Tribunal de Justica criara, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo desta Lei, a Comissdo Administrativa Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, com 0 objetivo de avaliar, acompanhar, emitir
parecer e propor reformulacBes, enquadramentos e outras medidas necessarias ao Seu
aperfeicoamento.

Paragrafo uUnico. Fardo parte da comissdo de que trata o caput deste artigo,
obrigatoriamente, um representante da Corregedoria Geral da Justica, um representante da
Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGP, um membro da Assessoria de Planejamento e
Modernizacdo do Poder — APMP e um representante de cada Sindicato representativo dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Alagoas, podendo ser facultada a participacdo de
outras entidades representativas, a critério do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 79. Aplicam-se subsidiariamente aos Servidores do Poder Judiciario as disposi¢oes
da Lei Estadual n® 5.247, de 26 de julho de 1991, que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis do Estado de Alagoas, no que nao contrariar o disposto na presente Lei.

Art. 80. As carteiras de identidade funcional emitidas pelo Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas tém fé publica em todo o territorio estadual.

Art. 81. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, vagos e ndo providos,
descritos no Anexo VIII desta Lei.

Art. 82. Ficam criados 0s cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IX desta
Lei.

Art. 83. Os concursos publicos para ingresso nos cargos vagos inerentes a Carreira
Judiciaria de que trata esta Lei deverdo ser realizados quando a vacancia exceder a 10% (dez por
cento) do quantitativo existente em cada cargo, facultada a Administracdo a realizacdo de
certames antes de alcancar o referido percentual quando o interesse publico assim os exigir.

Art. 84, E assegurado o direito ao recebimento integral de sua remuneracio aos
servidores que se encontrem liberados para o exercicio de mandato sindical, conforme legislacdo
vigente.

Art. 85. A efetiva implementacdo de qualquer dispositivo decorrente da presente Lei
que acarrete aumento de despesa ou de gastos, inclusive os decorrentes de desenvolvimentos na
carreira e aqueles entendidos como de carater indenizatorio, fica condicionada a existéncia de
dotacdo orcamentaria propria, suficiente para fazer face ao incremento das despesas e gastos
previstos em suas disposi¢cdes, obedecido o disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal,
na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.
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Art. 86. (VETADO).

Art. 87. A diferenca vencimental decorrente da unificacdo das carreiras judiciarias de 1°
e 2° graus de jurisdicdo do Quadro de Servidores Efetivos do Poder Judiciario do Estado de
Alagoas, determinada no art. 22 da Resolucdo 219, de 31 de abril de 2016, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, dar-se-a em 06 (seis) parcelas anuais, iguais, sucessivas e fixas, na forma do
Anexo Xl desta Lei.

Paragrafo unico. O valor correspondente a diferenca vencimental de que trata o caput
deste artigo poderé ser adimplida antes do periodo constante do Anexo XI desta Lei, desde que
haja disponibilidade or¢camentéaria, ndo incidindo sobre estas 0 desconto do imposto de renda e de
previdéncia enquanto ndo adimplidas.

Art. 88. Os recursos para a implantacdo desta Lei decorrerdo das dotacbes consignadas
no Orcamento do Poder Judiciario do Estado de Alagoas.

Art. 89. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, aquelas contidas na Lei
Estadual n® 7.210, de 22 de janeiro de 2010, excetuadas as normas que tratem da matéria citada
no art. 86 da presente Lei.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir do 1° dia do més de outubro de 2017.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid, 16 de junho de 2017, 200
anos de Emancipacdo Politica e 128 anos de Republica.
JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS FILHO

Governador

Este texto n&do substitui o publicado no DOE do dia 19.06.2017.
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LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO |

TABELA DA CARREIRA JUDICIARIA E CORRESPONDENTES CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS,
COM AS RESPECTIVAS CLASSES, PADROES, VENCIMENTOS E REQUISITOS
PARA O DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- EFETIVO ] CONCEITO
CARGO CLASSE | PADRAO EXERCICIO CAPACITACAO VENCIMENTO DE ~
AVALIACAO
15 R$ 19.084,10
14 1 ano 60 horas R$ 15.259,88 Bom
C 13 1 ano 60 horas R$ 13.275,90 Bom
12 2 anos 120 horas R$ 12.347,91 Bom
11 2 anos 120 horas R$ 11.433,26 Bom
10 2 anos 360 horas R$ 11.063,98 Muito Bom
9 2 anos 120 horas R$ 10.292,96 Bom
Jﬁg'l“c'-l'g;f‘o B 8 2 anos 120 horas R$ 9.528,38 Bom
7 2 anos 120 horas R$9.173,77 Bom
6 2 anos 120 horas R$ 7.548,06 Bom
5 2 anos 360 horas R$ 6.785,72 Muito bom
4 2 anos 120 horas R$ 5.880,20 Bom
A 3 2 anos 120 horas R$ 5.495,52 Bom
2 2 anos 120 horas R$ 5.136,00 Bom
1 3 anos 120 horas R$ 4.800,00 Bom + AEP*
CARGO CLASSE | PADRAO EFETIVO CAPACITACAO VENCIMENTO CONCEITO
EXERCICIO DE
AVALIACAO
15 R$ 9.328,34
14 2 anos 120 horas R$ 8.480,31 Bom
© 13 2 anos 120 horas R$ 7.709,38 Bom
12 2 anos 120 horas R$ 7.008,52 Bom
11 2 anos 120 horas R$ 6.371,39 Bom
10 2 anos 180 horas R$ 5.792,16 Muito Bom
z 9 2 anos 120 horas R$ 5.265,61 Bom
JJIEI(EZI\II,I&CI:Q?O B 8 2 anos 120 horas RS 4.786,89 Bom
7 2 anos 120 horas R$ 4.351,78 Bom
6 2 anos 120 horas R$ 4.035,25 Bom
5 2 anos 180 horas R$ 3.513,84 Muito bom
4 2 anos 120 horas R$ 3.194,40 Bom
A 3 2 anos 120 horas R$ 2.904,00 Bom
2 2 anos 120 horas R$ 2.640,00 Bom
1 3 anos 120 horas R$ 2.400,00 Bom + AEP*

*Aprovacéo no Estégio Probatdrio — AEP
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LEI N°7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.
ANEXO II
TABELA DE ATRIBUICOES GERAIS E QUANTITATIVO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA JUDICIARIA, COM AS RESPECTIVAS
AREAS DE ATIVIDADES

B QUANTITATIV
CARGOS AREAS ATRIBUICOES GERAIS O
TOTAL*

775



http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

349

349
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*Quantitativo total de cargos efetivos, considerando-se as extingdes e criagdes dispostas nos Anexos V111 e IX desta Lei.
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GABINETE DO GOVERNADOR
LEI N°7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS ISOLADQOS

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
CARGOS Oficial de Registro Civil* 06 6.561,97
ISOLADOS Oficial de Transporte* 01 3.576,20
Auxiliar de Copa* 0 2.860,95
Contador-Partidor** 0 6.047,89

*Cargos em extingao
** Cargo extinto



http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROCURADOR ADMINISTRATIVO,
COM OS RESPECTIVOS VENCIMENTOS

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO IV

PROCURADOR
ADMINISTRATIVO

CLASSE QUANTITATIVO VENCIMENTO (R$)
D** 1 24.727,86
CHx 3 22.976,77
B* - -
A* - -

*Cargos extintos
**Cargos em extingéo
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GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO V

TABELA DE FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO

ATRIBUICOES

VALOR
(R$)

QUANTITATIVO

DISTRIBUICAO

FCCS1

Chefia da Secretaria
Judicial.

Desempenho da prética
de atos ordinatorios de
maior complexidade e
apoio ao magistrado de
1° grau de jurisdicao.

1.700,00

160

Unidades
Jurisdicionais

FCCS 2

Coordenacao das
atividades das Centrais
de Mandados e de
PeticGes
Intermediarias.
Exercicio de tarefas
determinadas pelo Juiz
de Direito a que
subordinado.

1.700,00

Central de
Mandados
e/ou de PeticOes
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ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DO GOVERNADOR
LEI N°7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
~ NIVEL SUPERIOR, MEDIO/TECNICO

Avaliacdo de Desempenho — Periodo /|

a__ | |

/. Aplicadaem __ [/ [/

Nome:

Classe:

Padréo:

Matricula:

Desenvolvimento de Atividade:

DEFINICAO

FATOR DE FATOR

ESCALA

CRITERIO

DESCRICAO

Grau de
conhecimento

para a
realizacdo de
suas tarefas.

A CONHECIMENTO

MB (10)

Possui  amplo  conhecimento  para
realizacdo de todas as suas tarefas, sendo
capaz de reconhecer-lhes a importancia e
relaciond-las com as demais atividades
desenvolvidas.

AVALIACA
o}

B (8,5)

Possui conhecimento necessario para a
realizacdo de suas tarefas, sendo capaz de
reconhecer-lhes a importancia e relaciona-
las com as demais atividades
desenvolvidas, porém deixa de antever
algumas lacunas que ndo chegam a
prejudicar a execucdo do trabalho.

R (7,0)

l (5,5)

Possui conhecimento suficiente para a
realizacdo de suas tarefas, sendo capaz de
reconhecer-lhes a importancia e relaciona-
las com as demais atividades
desenvolvidas, porém deixa de antever
algumas lacunas que chegam a
eventualmente prejudicar a execucdo do
trabalho.

Possui conhecimento limitado para a
realizacdo de suas tarefas, deixando de
antever lacunas que frequentemente
prejudicam a execucgdo do trabalho.
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MB (10)

Executa todas as tarefas impostas,
cumprindo todos 0s prazos determinados.
Quantidade de
trabalho Executa todas as tarefas impostas,
. executado B (8,5) |descumprindo eventualmente alguns dos
PRODUCAO normalmente. -

¢ R (7,0) |Executa quase todas as atividades
impostas, descumprindo eventualmente

alguns dos prazos determinados.

I (55) Ndo executa as tarefas impostas em
guantidade suficiente ou descumpre,
frequentemente, os prazos determinados.

DEFINICA CRITERIO X
FATOR O DE ESCALA AVALOIACA
FATOR DESCRICAO
Produzir MB (10) E extremamente eficiente e eficaz na
com 0 Uuso realizacdo de suas tarefas
racional dos
recursos B (8,5) E eficiente e eficaz na realizagio de suas
PRODUTIVIDADE  disponiveis, P - _
evitando R (7,0)  E razoavelmente eficaz na realizacdo de
desperdicios s o -
e pelevlaééo 1(5,5) E frequentemente ineficiente e ineficaz na
de custos. realizagdo de suas tarefas.
MB (10) Realiza suas tarefas com extrema
Grau de exatiddo, corre¢do e clareza.
exatidao,
corregdio e B (8,5) Realiza suas tarefas com exatiddo,
clareza nos - -
QUALIDADE trabalhos R (7,0) Realiza suas tarefas com razoavel
executados. exatiddo, correcdo e clareza.

1(55) Realiza suas tarefas com inexatiddo,

incorrecdo ou pouca clareza.
MB (10) |E hébil em estabelecer e manter
relacionamentos interpessoais.
Competénci
a e
RELACIONAMEN | habilidade
TO para manter,
com B(8,5) |Tem limitacdes para estabelecer e manter
SUPErIOres, relacionamentos interpessoais, porém sabe
colegas e administra-las bem, de modo a no deixar
jurisdiciona

transparecer estas limitacGes.
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dos, R (7,0) |Tem limitagBes para estabelecer e manter
relacioname relacionamentos interpessoais, porém sabe
ntos administra-las razoavelmente;
eficazes e eventualmente deixa transparecer estas
mutuamente limitagdes.
satisfatdrios. P :

1(5,5) E inadbil em manter relacionamentos

interpessoais.
Agir MB (10) | Age sempre proativamente, antecipando
independent solucbes nas mais diversas situagdes.
emente, sem -
instrugBes B (8,5) Age frequentemente de forma proativa,
g antecinando solucdes.

INICIATIVA especificas, :
resolvendo R (7,00 Age eventualmente de forma proativa,
problemas antecipando solugdes.
cc)gmsnuagoes 1(5,5) Raramente age de forma proativa.
presteza.

MB (10) | Est4 sempre motivado e estimulado para a
realizacdo de suas tarefas.
Demqnstrar B (85) Estd frequentemente  motivado e
entusiasmo - o
B oelo estimulado para a realizacdo de suas
MOTIVACAO/ tarefas.
trabalho,

INTERESSE tisfacs - - -
satisragao R(7,0)  Estaeventualmente motivado e estimulado
pessoal e para a realizacdo de suas tarefas.
boas
expectativas 1(5,5) Estd raramente motivado e estimulado
futuras. para a realizaco de suas tarefas.
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x CRITERIO
DEFINICAO ~
FATOR AVALIACAO
DE FATOR | ESCALA DESCRICAO ¢
E extremamente comprometido com
MB (10) suas obrigacdes, respondendo,
integralmente, por elas.
Capacidade E frequentemente comprometido com
de responder B (8,5) suas obrigacdes, respondendo,
integralmente, por elas.
H RESPONSABILID POr ~  Suas
ADE obrigagoes . :
E eventualmente comprometido com
R (7,0) suas obrigagdes, respondendo,
parcialmente, por elas.
E raramente comprometido com suas
I (5,5) |obrigacdes, nem sempre respondendo,
por elas.
E extremamente habil em fazer com
Habilidade de. MB (10) que as pessoas realizem as suas
fazer com que tarefas.
as pessoas
realizem suas B (8,5) E frequentemente habil em fazer com
tarefas com que as pessoas realizem as suas
entusiasmo. tarefas.
| LIDERANCA
E razoavelmente habil em fazer com
R (7,0) que as pessoas realizem as suas
tarefas.
E indbil em fazer com que as pessoas
I (5,5) |realizem as suas tarefas.
Realiza suas atividades de forma
MB (10) | extremamente planejada, ordenada,
Define e I6gica e pratica.
ordena  suas - —
atividades em B (8,5) Realiza suas atividades de forma
tarefas l6gicas sgficienterr]ente planejada, ordenada,
ORGANIZACAO e praticas I6gica e prética.
J DOTRABALHO ®ntrosadas :
para  atingir R (7,0) Rga_llza frequentemente suas
seus objetivos atividades de forma extremamente
planejada, ordenada, logica e prética.
I (5,5) |Raramente realiza suas atividades de

forma planejada, ordenada, l6gica e
pratica.



http://www.uneal.edu.br/sala-de-imprensa/noticias/brasao-de-algoas-jpeg.jpg/image_view_fullscreen

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

Resultado da Avaliag&o:

Avaliador:

Visto do(a) Avaliador(a):

Observacdes:

Os itens a serem avaliados deverdo estar correlacionados com as atribuicoes e especificidades de cada cargo. No caso de
incompatibilidade, o item ndo avaliado devera ter o campo “avaliagdo” preenchido com tragos “-”.
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GABINETE DO GOVERNADOR
LEI N°7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO VII

TABELA DE CORRESPONDENCIAS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO: DENOMINAGCAO
ANTERIOR

CARGO: NOVA DENOMINACAO

Analista Judiciario Especializado

Analista Judiciario — Areas Judiciéria, Administrativa ou de Apoio
Especializado

Escrivao Judiciario

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Oficial de Justica

Analista Judiciario - Area Oficial de Justica Avaliador

Avaliador

Analista Judiciario - Area Oficial de Justica Avaliador

Analista Judiciario

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Técnico Judiciario

TABELA DE CORRESPONDENCIAS

Técnico Judiciario — Areas Judiciaria, Administrativa ou Apoio
Especializado

Auxiliar Judiciario

Técnico Judiciario - Areas Judiciaria, Administrativa ou Apoio
Especializado

*Republicado por incorre¢do no DOE do dia 19.07.2017.
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LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.
ANEXO VIII

TABELA DE CARGOS VAGOS EXTINTOS

CARGOS EXTINTOS POR ESTA LEI

CARGO QUANTITATIVO
Analista Judiciario Especializado 92
Escrivédo Judiciario 19
Analista Judiciario - 1° Grau de Jurisdi¢do 282
Oficial de Justica 21
Técnico Judiciario 155
Auxiliar Judiciario 196
TOTAL 765
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LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.
ANEXO IX

TABELA DE CARGOS CRIADOS

CARGO

QUANTITATIVO

nd
O
& Ve
8 Analista Judiciério - Area Oficial de Justica 50
QW
<
g ,f Analista Judiciario — Areas Judiciaria, Administrativa ou 50
® i Apoio Especializado
&
< Técnico Judiciario — Areas Judiciaria, Administrativa ou 200
© Apoio Especializado
TOTAL 300
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LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO X

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Situacdo Nova Classe Padré&o Cargos Enquadrados Quantitativo de Cargos
Anterior Situacéo Providos
15 R
Analista
Judicidrio 14 A
Especializado . L
CI;spseslAIZB C 13 Analista Judiciario 42
De E Especializado  D-N2
C
8 2 | Tl e
=) -
N
s
Q - - ==
g Analista Judiciario 61
Escriva it 11 Especializado  C-N2
scrivao ° =
Judiciario 'g_ Escrivdo D-N2 13
Classes A, B, C, <
DeE 23 10 ]
T © " —
S © Analista Judiciario 16
E -% 9 Especializado B-N2
e = Oficial de Justica D-N2 13
Bz Escrivdo C-N2 6
= £
g -§ Analista Judiciario C-N2 19
-g 8 Analista Judiciario D-N2 40
= B — :
Oficial de Justica § Oficial de Justica C-N2 4
Classes A, B, C, 2 Escrivo B-N1 e B-N2 122
DeE 2 Analista Judiciario
b Especializado A-N1e A- 77
N2
7 Analista Judiciario B-N2 329
Avaliador 2
Analista - .
Judiciario — 1° Oficial de Justica B-N2 282
Grau de
Jurisdicdo : .
Classes A, B, C, A laé Analista Judiciario A-N1 0

DeE
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Técnico
Judiciario
Classes A, B, C,
DeE

Auxiliar
Judiciario
Classes A, B, C,
DeE

Técnico Judiciario
Areas Judiciaria, Administrativa e de Apoio

Especializado

Técnico Judiciario A-N2

6 25
Técnico Judiciario A-N1
Auxiliar Judiciario B-N1 72
Auxiliar Judiciario A-N2 29
4
Aucxiliar Judiciario A-N1 23
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LEI N°7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO XI

TABELA DA DIFERECA VENCIMENTAL DECORRENTE DA UNIFICAC}AQ
DAS CARREIRAS JUDICIARIAS DE 1° e 2° GRAUS DE JURISDICAO - RESOLUCAO

219/2016/CNJ

Jan/2017 | -2.388,05
3an/2018 | -1.990,04
Analista Analista SANE -1.592,03
el | e | e7ss72 9.173.77 2.388,05 3an/2020 | -1.194,02
Jan/2021 | -796,01

Jan/2022 | -398,01

3an/2023 00,00

Jan/2017 -596,17

Jan/2018 | -496,81

Escrivio Analista Jan/2019 397,45
joovio | AR | 577,60 9.173.77 506,17 3an/2020 | -298,09
Jan/2021 |  -198,73

3an/2022 99,37

3an/2023 00,00
Jan2017 | -1.625,57
Jan/2018 | -1.354.65
» . Jan/2019 | -1.083.73
?I's‘t’l'g‘;‘ée N (;Ai\::]iaéllrliséaB7 7.548.20 9.173.77 1.62557 3an/2020 |  -812,81
Jan/2021 | -541,89

Jan/2022 | -270,97

3an/2023 00,00
Jan/2017 | -1.990.90
Jan/2018 | -1.659,09
Analista Analista Jan/2019 -1.327,28
jnelise | e | 73747 9.528,37 1.990,90 3an/2020 | -99547
Jan/2021 | -663,66

Jan/2022 | -331,85

3an/2023 00,00

Escrivao Analista 9.528.37 10.292.96 764.50 Jan/2017 | 764,59
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Judiciario C Judiciario B9 Jan/2018 -637,16
Jan/2019 -509,73

Jan/2020 -382,30

Jan/2021 -254,87

Jan/2022 -127,49

Jan/2023 00,00
Jan/2017 | -1.143.96

Jan/2018 -953,30

. . Jan/2019 -762,64
(J)L‘:'S‘t’l'g;‘ée N dAngr'iS;aBS 8.384,41 9.528,37 1.143,96 Jan/2020 |  -571,98
Jan/2021 -381,32

Jan/2022 -190,66

Jan/2023 00,00

Jan/2017 -776,13

Jan/2018 -646,78

Analista Analista AT =i
s | e 8.752,24 9.528,37 776,13 Jan/2020 -388,08
Jan/2021 258,73

Jan/2022 -129,38

Jan/2023 00,00

Jan/2017 -369,28

Jan/2018 -307,74

Escrivdo Analista Jan/2019 246,20
s | i e | 11.063,98 11.433,26 369,28 Jan/2020 -184,66
Jan/2021 -123,12

Jan/2022 61,58

Jan/2023 00,00

Jan/2017 557,29

Jan/2018 464,41

. . Jan/2019 -371,53
?J's%'g;%e I (ﬁg%':is;aBg 9.735,67 10.292,96 557,29 Jan/2020 -278,65
Jan/2021 -185,77

Jan/2022 -92,89

Jan/2023 00,00

Jan/2017 794,40

3 Jan/2018 -662,00
Jﬁgi)((:ligfriiro Técnico Jan/2019 529,60
ecni 2.400,00 3.194,40 794,40 Jan/2020 -397,20

BNlXﬁ\Z—Nl e Judiciario A4 Jan/2021 -264,80
Jan/2022 -132,40

Jan/2023 00,00
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LEI N° 7.889, DE 16 DE JUNHO DE 2017.

ANEXO XIlI

TABELA DE CORRESPONDENCIA REMUNERATORIA DOS SERVIDORES

ESTAVEIS

Servidores declarados
estaveis na 1* Entrancia com

referéncia remuneratoria

Referéncia remuneratoria estabelecida na forma desta lei

equivalente aos seguintes Carge Classe e Padrdo
cargos

ESCRIVAO JUDICIARIO | ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA B6

ANALISTA JUDICIARIO | ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA AS

OFICIAL DE JUSTICA ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA B6

Servidores declarados
estaveis na 22 Entrancia com
referéncia remuneratéria
equivalente aos seguintes

cargos

Referéncia remuneratoria estabelecida na forma desta lei

Cargo

Classe e Padrao

ESCRIVAO JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

B7

ANALISTA JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

A5

OFICIAL DE JUSTICA

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

B6

Servidores declarados
estaveis na 32 Entrancia com
referéncia remuneratdria
equivalente aos seguintes

cargos

Referéncia remuneratoria estabelecida na forma desta lei

Cargo

Classe e Padrao

ESCRIVAO JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

B9

ANALISTA JUDICIARIO

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

B6

OFICIAL DE JUSTICA

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

B7
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